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ပ့ံပုိးဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တုိင္ၾကားခ်က္ 
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DCF-F-156-E 
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F-00166 

Workforce Development 
DETS-16707-E (R. 07/2016) 

 

ဤေလွ်ာက္လႊာအား ျဖည့္စြက္ရာတြင္ သင္ အကူအညီလုိအပ္ပါက ေက်းဇူးျပဳ၍ ေအာက္ပါလိပ္စာသို႔ ဆက္သြယ္ပါ -  
နာမည္ - အခြင့္အေရးတန္းတူရရိွေရး ညႊန္ၾကားေရးမႈး တာဝန္ခံ 
 

ဖုန္း (အသံ)  
 

ဖုန္း (TDD) 
 

တရားလုိနာမည ္
 

ဖုန္း 
 

လိပ္စာ (နံပါတ္၊ လမ္း၊ ျမိဳ႕၊ ျပည္နယ္၊ စာတုိက္အမွတ္)  
 
ပ့ံပုိးဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တုိင္ၾကားခ်က္အတြက္ အေျခခံအခ်က္မ်ား - ပံ့ပိုး 
ဝန္ေဆာငမ္ႈေပးရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈကုိ ေအာက္ပါ အေျခအေန မ်ိဳးမ်ားအတြက္ တားျမစ္ပိတ္ပင္ထားသည္ - 
အသက္၊ အသားေရာင္၊ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ၊ မူလေနထုိင္ရာ ႏိုင္ငံ၊ ဘာသာေရး၊ ႏုိင္ငံေရးခံယူခ်က္ သို႔မဟုတ္ ပါဝင္ ပတ္ 
သက္သည့္အဖြဲ႔အစည္း၊ အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန၊ မိသားစု သို႔မဟုတ္ မဘိ အေျခအေန၊ လူမ်ိဳး၊ လိင္၊ က်ား/မ 
ကြဲျပားမႈအေျခအေန၊ လိင္မႈဆိုင္ရာ သေဘာပါျခင္း၊ မ်ိဳးရိုးဗီဇ စမ္းသပ္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ မည္သည့္ လူထု 
အေထာက္အပံ့အစီအစဥ္မွမဆို လူတစ္ဥးီဦး၏ ဝင္ေငြ အားလုံး သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း၊ နစ္နာမႈအတြက္ 
လက္တုံ႔ျပန္ျခငး္၊ သို႔မဟုတ္ နစ္နာမႈအား အကူအညီေပးမႈအတြက္ လက္တုံ႔ျပန္ျခငး္၊ ပ႐ိုဂရမတ္စ္ခုထ၌ဲ 
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈအား ဆန္႔က်င္ျခငး္၊ ဗဟုိအစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့ျဖင့္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ သို႔မဟုတ္ 
ေထာက္ပံ့ထားသည့္ ပံ့ပိုးဝန္ေဆာငမ္ႈ သို႔မဟုတ္ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ စသည္တုိ႔ကုိ တားျမစ္ထားသည္။  
 
အလုပ္အကုိင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈကုိ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ိဳးမ်ား၌ အေျခခံၿပီးတားျမစပ္ိတ္ပင္ထားသည္ - 
အသက္အရြယ္ (အသက္ ၄၀ ႏွစ ္အ ထက္)၊ မူလ ေမြးဖြား ရာႏုိင္ငံ သို႔မဟုတ္ မ်ိဳးရိုးစဥ္ဆက္၊ ဖမ္းဆီးခံရသည့္ 
မွတ္တမ္း၊ ျပစ္ဒဏက္်ခံရသည့္ မွတ္တမ္း၊ အသားအေရာင္၊ ဘာသာေရး ယုံၾကည္ခံယူခ်က္၊ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ 
သို႔မဟုတ္ မသန္စြမ္းသူတစ္ဥးီဦး ႏွင့္ ပတ္သက္ ဆက္ႏြယ္ေနမႈ၊ မ်ိဳးရိးုဗီဇ စမ္းသပ္ျခင္း၊ ရိုးသားေျဖာင့္မတ္မႈ 
စမ္းသပ္ျခင္း၊ အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန၊ ကုိယ္ဝန္ ေဆာင္ သို႔မဟုတ္ မးီဖြား၊ စစ္မႈထမ္းျခင္း၊ လူမ်ိဳး၊ လိင္၊ 
လိင္မႈဆုိင္ရာသေဘာပါျခင္း၊ အလုပ္ရငွ္၏ အေၾကာင္းျပခ်က္မပါပ ဲအလုပ္မဆင္းသည့္ အေတာအတြင္း၌ 
တရားဝင္ခြင့္ျပဳေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳ သို႔မဟုတ္ အသုံးမျပဳျခင္း စသည့္ အခ်က္မ်ားအေပၚ 
အေျခခံထားပါသည္။ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ အကာအကြယ္ရိွမႈ အေျခအေနအေပၚ သုိ႔မဟုတ္ 
တုိင္တန္းမႈ တင္သြင္းခဲ့သည့္အတြက္၊ တုိင္တန္းမႈတြင္ ကူညီေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္အတြက္ သို႔မဟုတ္ အလုပ္ခြင ္
အတြင္း၌ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈအား ဆန္႔က်င္ျခင္းတုိ႔အတြက္ ကလဲ့စားေခ်တုံ႔ျပနမ္ႈမ်ားအား  အေႏွာင့္အယွက္ 
ျဖစ္ေစလိမ့္မည္ မဟုတ္ပါ။ သားေၾကာျဖတ္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈအထဲ၌ ကုိယ္စားလွယ္မွ လက္ခံရန္ ျငင္းဆန္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ လုိလုိလားလား ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကုိယ္စားလွယ္၏ ဘာသာတရား ယုံၾကည္ ခ်က္ 
သို႔မဟုတ္ စာရိတၱခံယူခ်က္အရ ကေလးဖ်က္ခ်ျခင္း စသည့္အခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ဗဟိုအစိုးရ က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈ ကုိယ္စားလွယ္ အသိတရား အကာအ ကြယ္ျပဳေရး ဥပေဒ အေနျဖင့္ 
တစ္စံုတစ္ရာကုိလက္ခံရရိွသူအတြက္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကုိ ဆန္႔က်င္သည့္ ခြဲျခား 
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ဆက္ဆံမႈမွ အကူ အညီေပးသည့္ ဗဟုိအစိုးရခ်ဳပ္ကုိင္သည့္ ဘ႑ာေရး အေထာက္အပံ့ကုိ 
ေသခ်ာတားျမစ္ပတ္ိပင္ထားသည္။ ယင္း ကာကြယ္ တားဆီးေရးမ်ားကုိ အလုပသ္မားႏွင့္ ပံ့ပိုးဝန္ေဆာင္မႈ ေပးျခင္း 
တုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိင္ပါသည္၊ သို႔ေသာ္လည္း၊ ပိတ္ပင္တားျမစ္ထားသည့္အေျခခံအားလုံးကုိ အစီအစဥ္အားလုံး 
ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမား လုပ္ငန္းအားလုံးတုိ႔ႏွင့္ သက္ဆုိငလိ္မ့္မည္ မဟုတ္ပါ။  
 
ေအဂ်င္စီနာမည္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အလုပ္သမား သို႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မွ ဆန္႔က်င္ခံရသူ တုိင္တန္းခ်က္ ဖိုင္တြဲခံရသူ၏ 
နာမည္  
 
သင့္အေနျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရသည္ဟု ေတြးထင္ထားေသာ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ သို႔မဟုတ္ 
ျပဳမူဆက္ဆံမႈစသည္ကုိ ရွင္းျပပါ။ မည္သူ၊ မည္သည့္အရာ၊ မည္သည့္အခ်ိန္၊ မည္သည့္ ေနရာ၊ မည္သို႔မည္ပံု၊ 
ဘာေၾကာင့္ ႏွင့္ နာမည္မ်ား၊ လိပ္စာမ်ား ႏွင့္ အကယ္၍ သင္ သိထားခဲ့မည္ဆုိလွ်င္ မည္သည့္ သက္ေသမဆုိ၏ ဖုန္း 
နံပါတ္မ်ား စသည္တုိ႔ႏွင့္ပတ္သက္သမွ် အခ်က္အလက္အားလုံးလည္း ပါဝင္ရမည္။ ေက်းဇူးျပဳ၍ ေနာက္ဆုံး 
ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည့္ ေန႔စြဲ ႏွင့္ပတ္သက္သမွ်ကုိ အေသးစတ္ိ ေရးခ်ျပပါ။ အကယ္၍ ေနရာမဆ့ံပါက အျခားစာရြက္အပိုျဖင္ ့
လည္း သင္ ေရးခ်ႏုိင္ပါသည္။ အကယ္၍ အျခား အပိစုာမ်က္ႏွာမ်ား ထပ္မံလုိအပ္ပါက၊ ေအာက္ပါ ေနရာ 
လြတ္ေပၚ၌၊ ေက်းဇူးျပဳ၍ စာမ်က္ႏွာမည္မွ် ပူးတြဲထားသည္ ဆုိသည္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။    
 

သင္ လုိခ်င္ေသာ သက္သာရာရမည့္ ကယ္ဆယ္ေရးပံုစံ သို႔မဟုတ္ စိတ္ေက်နပ္မႈရလုိသည့္ ပံုစံအေပၚ ရွင္းျပခ်က္ 
 

လက္မွတ္- တရားလုိ သို႔မဟုတ္ တရားလုိ ကုိယ္စားလွယ္ 
 

လက္မွတ္ေရးထုိးသည့္ေန႔စြဲ  
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ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေအဂ်င္စီထဲမ ွသင့္ တိုင္တနး္မႈအား လက္ခရံရိွသူ၊ ေသခ်ာၾကည့္ရႈၿပီး သင့္အား 
တုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ေပးသူ ကတဆင့္ ျဖည့္စြက္ရမည္ျဖစ္သည္။  

 
တရားဝင္မဟုတ္သည့္ ရုိးရုိး တုိင္ၾကားခ်က္ 

လက္ခံရရိွသည့္ေန႔စြဲ 
 

အားျဖင့္ လက္ခံရရိွသည္ 
 

ေခါင္းစဥ္ 
 

ေအဂ်င္စီ 
 
စံုစမ္းစစ္ေဆးရမည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း(မ်ား)- 
 

စံုစမ္းေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား (ရက္ေပါငး္ ၃၀ အတြင္း ျဖည့္စြက္ရမည္) - 
 

အေရးယူေဆာင္ရြက္ခ်က္ - 
 

ေနာက္ထပအ္ေရးယူေဆာင္ရြက္မႈလုိအပ္ႏုိငသ္လား။  လုိအပ္  မလိုအပ္   
အကယ္၍ လုိအပ္ပါက၊ မည္သည့္ အေရးယူမႈ အၾကံျပဳလုိပါသနည္း။ 



Page 4 of 9 
 

Children and Families 
DCF-F-156-E 

Health Services 
F-00166 

Workforce Development 
DETS-16707-E 

 

အလုပ္အကုိင္ သို႔မဟုတ္ ပ့ံပုိးဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း၌ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တိုင္ၾကားခ်က္အေပၚ မည္သို႔ ဖုိင္တြဲရန္ 
 

အလုပ္အကုိင္ သို႔မဟုတ္ ပ့ံပုိးဝန္ေဆာင္မႈ ေပးျခင္း၌ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တိုင္ၾကားခ်က္ ျဖည့္စြက္ျခင္းအတြက္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 

 
သင့္ အသက္အရြယ္၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ အသားအေရာင္၊ လိင္၊ မူလေမြးဖြားရာႏုိင္ငံ သို႔မဟုတ္ မ်ိဳးရိုးစဥ္ဆက္၊ 
မသန္စြမး္ျဖစ္မႈ သို႔မဟုတ္ မသန္စြမ္းသူ တစ္ဦးဥးီႏွင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနမႈ၊ ဖမး္ဆီးခံရသည့္ မွတ္တမ္း၊ 
ျပစ္ဒဏ္က်ခံရသည့္ မွတ္တမ္း၊ လိင္မႈဆုိင္ရာ ပညာေပး၊ အမိ္ေထာင္ေရး အေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ေနမႈ၊ ႏိုင္ငံေရး ခံယူခ်က္ သို႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံေရး ပါဝင္ပတ္သက္မႈ၊ စစ္မႈထမ္းျခင္း၊ အလုပ္ရွင္၏ 
အေၾကာငး္ျပခ်က္မပါပ ဲအလုပ္မဆင္းသည့္ အေတာအတြင္း၌ တရားဝင္ခြင့္ျပဳေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳ 
သို႔မဟုတ္ အသုံးမျပဳျခင္း စသည့္ အခ်က္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ူသင့္အား ကြဲျပားျခားနားစြာ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရသည္ဟု 
ခံစားရပါက၊ တုိင္တန္းခ်က္အား သင္ျပဳလုပ္ႏုိင္ပါလိမ့္မည္။ အကယ္၍ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ မွားယြင္းစြာ သင္ 
ျငင္းပယ္လိုက္ပါက၊ သို႔မဟုတ္ သင္ လက္ခံရရိွေသာ ျပဳမူဆက္ဆံခံရမႈမွာ အျခားသူမ်ားႏွင့္ သီးသန္႔ျဖစ္ေန သို႔မဟုတ္ 
ကြဲျပားျခားနားေနပါက၊ သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ေပးလုိက္သည့္ အစီအစဥ္မွာ သင့္အတြက္ အသုံးမဝင္ပါက၊ ၎မွာ 
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ အမနွ္ပင္ျဖစ္သည္။  
 
အေရးႀကီးခ်က္- အကယ္၍ ပံ့ပိုးဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ေလွ်ာက္ထားသည့္ သင့္ ေလွ်ာက္လႊာမွာ လက္မခံရ သို႔မဟုတ္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ အစီအစဥ္ အတြက္ သင္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မျပည့္မွီဟု အေျပာဆုိခံရသည္၊ သို႔ေသာ္ 
သင့္ကုိယ္သင္ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီသည္ဟု ခံစားရပါက၊ ေဒသတြင္း ေအဂ်င္စီ အယူခဝံင္သည့္ 
လုပ္ေဆာင္မႈပံုစံ မည္သို႔ ေတာင္းခႏံုိင္ေၾကာင္း ရွင္းျပထားသည္ ့လက္ကမ္းစာေစာင္ ရရိွရန္အတြက္ သို႔မဟုတ္ 
ႏုိင္ငံေတာ္ စီမံခန္႔ခြဲေရး ၾကားနာစစ္ေဆးမႈ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းအတြက္ သင္ ့ကုိယ္စားလွယ္ထံ၌ ေမးျမန္းစုံစမ္းပါ။ 
သင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတြက္ အယူခံ ဝင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံေတာ္ စီမံခန္႔ခြဲေရး ၾကားနာစစ္ေဆးမႈ 
ျပန္လညသုံ္းသပ္ျခင္းအတြက္ ေတာင္းခံရန္ သင့္ ရပိုင္ခြင့္အေနျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တိုင္တန္းခ်က္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနရန္ မလုိအပ္ပါ။  
 
သင့္ အလုပ္ရွင္ သို႔မဟုတ္ ပံ့ပိုးဝန္ေဆာငမ္ႈေပးသည့္ ကုုိယ္စားလွယ္မွတဆင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တရားဝင္ 
တိုင္တန္းခ်က္ တစ္ခုကုိ သင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္၊ သို႔မဟုတ္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တရားဝငတို္င္တန္းခ်က္ တစ္ခုကုိ 
ႏိုင္ငံေတာ္ သို႔မဟုတ္ ဗဟုိအစိုးရခ်ဳပ္ကုိင္သည့္ ေအဂ်င္စီျဖင့္လည္း သင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ U.S. Department of 
Agriculture, Food and Nutrition Services (USDA-FNS) မွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ အစီအစဥ္ထဲ၌ အသက္အရြယ္ 
ေၾကာင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံေၾကာင္း စြပ္စြဲထားသည့္ တုိင္တန္းခ်က္မ်ားအား USDA Office of Adjudication, 1400 
Independence Avenue, S.W., Washington D.C. အားျဖင့္ တုိက္ရိုက္ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ ယင္း တုိင္တန္းခ်က္ကုိ 
အျခားသင့္ေလ်ာ္ေသာ FNS Regional OCR တစ္ခုခု ထံသို႔ လက္ခံရရိွၿပီး သည့္ေန႔မွစၿပီး အလုပ္လုပ္ရက္ (၅) 
ရက္အတြင္း ဆက္လက္ျဖန္႔ေဝေပးလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။  
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ဤက့ဲသို႔ တုိင္တန္းခ်က္ လုပ္ေဆာင္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် သင့္အား ၿခိမ္းေျခာက္ 
သို႔မဟုတ္ အေႏွာင့္အယွက္ေပးႏုိင္လိမ့္မည္မဟုတ္ပါ။ သင့္ အသိသက္ေသမ်ားကုိလည္း မည္သူမွ် ၿခိမ္းေျခာက္ 
သို႔မဟုတ္ အေနွာင့္အယွက္မေပးႏုိင္ပါ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တုိ႔ ေတြ႔ျမင္၊ ၾကားသိ၊ 
ၾကံဳေတြ႔ရသည့္အရာမ်ားကုိ လိုလုိလားလား ထြက္ဆုိႏုိင္ၾကပါသည္။ Federal Health Care Provider Conscience 
Protection Laws ေအာက္ရိွ ဖိုင္တြဲထားသည့္ တုိင္တန္းခ်က္ မ်ားကုိ HHS Office of Civil Rights ထံသို႔ တိုက္ရိုက္ 
တင္ျပေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 
 
တရားဝင္တုိင္တန္းစာအားလုံးကုိ သင္ ခြျဲခားဆက္ဆံခံရသည္ဟု ခံစားရသည့္ ျဖစ္ရပ္ ျဖစ္ပ်က္ၿပီး သို႔မဟုတ္ 
ျပဳမူဆက္ဆံခံရမႈၿပီးေနာက္ ရက္ေပါငး္ (၁၈၀) အတြင္း တုိင္တန္းမႈျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးမႈေနာက္ပိုင္း တုိင္တန္းစာကုိ သင္ ျဖစ္ႏိုင္ပါက ခ်က္ခ်င္း ျပဳလုပ္သင့္သည္။ အကယ္၍ ရိုးရိုး 
တုိင္တန္းစာတစ္ခုအေနျဖင့္ သင ္ျပဳလုပ္ၿပီး ေျဖရွင္းခ်က္အေပၚ သင္ မေက်နပ္ပါက၊ တုိင္တန္းႏုိင္သည့္ အခ်ိန္ကာလ 
တစ္ခု အေတာအတြင္း တရားဝင္တိုင္တန္းစာတစ္ခုအား သင္ ဆက္လက္ ျပဳလုပႏ္ိုင္လိမ့္မည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 
တရားဝင္ တိုင္တန္းစာ တစ္ခု သင္လုပ္ရန္ ၾကံစည္ထားပါက ရိုးရိးုတုိင္တန္းစာထံမွ အေျဖတစ္ခ ုရရိွႏုိင္ရန္ 
တုိင္တန္းရမည့္ ေနာက္ဆုံးသတ္မွတ္ရက္ တိုင္ေအာင္ လုံးဝ မေစာင့္ဆိုင္းပါႏွင့္။  
 
သင့္ ကုိယ္စားလွယ္ သို႔မဟုတ္ သင့္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္အတူ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ ရိုးရိုး တုိင္တန္းစာတစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ 
Equal Opportunity Coordinator ထံသို႔ ဆက္သြယ္ေခၚဆုိလ်က္ ခြဲျခား ဆက္ဆံ ခံရမႈ တိုင္တန္းစာ 
ေလွ်ာက္လႊာတစ္ေစာင္အား ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္ျဖင့္ ေတာင္းခံပါ - _____________ သို႔မဟုတ္ TDD 
_____________. 
 
ျပည့္စံုစြာျဖည့္စြက္ၿပီးသည့္ ေလွ်ာက္လႊာမ်ားကုိ သင့္ ကုိယ္စားလွယ္၏ Equal Opportunity Coordinator ထံသို႔ 
ျပန္လညေ္ပးပို႔ပါ။ သူ သို႔မဟုတ္ သူမ ၏ နာမည္မွာ ဤေလွ်ာက္လႊာေပၚ၌ ပါရိွရမည္ျဖစ္သည္။  
 
အကယ္၍ ခြျဲခားဆက္ဆံခံရမႈ တရားဝန္တုိင္တန္းစာတစ္ခု သင္ ျပဳလုပ္လုိပါက၊ ေအာက္ပါ စာမ်က္ႏွာမ်ားေပၚ၌ 
စာရင္းျပဳစုထားသည့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ႏိုင္ငံေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ ဗဟုိအစိုးရ ေအဂ်င္စီ တစ္ခုခုထံသို႔ ယင္း 
ျပည့္စံုစြာျဖည့္စြက္ၿပီး ေလွ်ာက္လႊာမ်ားအား တုိက္ရိုက္ေပးပို႔ႏုိင္ပါလိမ့္မည္။ အေထာက္အပံ့ 
ရင္းျမစတ္စ္ခုျဖစ္သည့္အတုိင္း ၎တုိ႔၏ ေအဂ်င္စီထံသို႔ တရားဝင္တုိင္တန္းစာအား သင္ေပးပုိ႔လိုက္ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခ်က္ပါရွိသည့္ စာတစ္ေစာင္ကုိလည္း ပူးတြဲေပးပို႔ပါ။ ႏိုင္ငံေတာ္ သို႔မဟုတ္ ဗဟုိအစုိးရ ေအဂ်င္စီရိွ ရံုးဝန္ထမ္းမွ 
ရက္ေပါငး္ ၉၀ အတြင္း ရလဒ္မ်ားကုိ သင့္ထံ ေပးပို႔ပါလိမ့္မည္။  
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File formal discrimination complaints about these services with the state agency listed below.  
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈဆုိင္ရာ တုိင္တန္းခ်က္အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ႏုိင္ငံေတာ္ေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ 
တရားဝင္ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္သည္။  
 

အစီအစဥ္ ႏိုင္ငံေတာ္ ေအဂ်င္စီ 
Wisconsin (WI) Works (W-2), (W-2) Transitions, Temporary 
Assistance to Needy Families (TANF), Brighter Futures 
Initiative, Child Support, Early Care and Education, Head 
Start, Child Care and Day Care Certification Programs, Child 
Welfare, Milwaukee Child Welfare and Integration Programs, 
Emergency Assistance, Families and Economic Security, 
Community Service Jobs, Job Access Loans, Adoption and 
Foster Care Programs, Safety and Permanence Programs 
(Out-of-Home Care, Safety and Well Being, Program 
Integrity), Child Placement Services, Child Abuse and 
Neglect, Protective Services, Kinship Care, Domestic 
Abuse/Domestic Violence Programs, ႏွင့္ အျခားေသာ 
အစီအစဥ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲမႈေပးထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ WI 
Department of Children and Families.  Refugee and 
Immigrant Services (Social Services, Older Refugee, Family 
Strengthening, Health Services, Preventative Health 
Services, Mental Health, Refugee Cash and Medical 
Assistance) 

WI Department of Children and Families 
201 E. Washington Ave, Second Floor 
P.O. Box 8916 
Madison, WI 53708-8916 
608-266-5335 (အသံျဖင့္) 
800-864-4585 (TTY) 
 
 

Medical Assistance Services, Medicaid, BadgerCare Plus, 
FoodShare (formerly Food Stamps Program in Wisconsin), 
TEFAP, SeniorCare, Community Aid, Long Term Care, Mental 
Health and Substance Abuse, Services to the Deaf and Hard 
of Hearing, Blind and Visually Impaired and Persons with 
Disabilities, Family Care, Public Health Services, Community 
Health Center Programs, WIC (Women, Infants and 
Children), ႏွင့္ အျခားေသာ အစီအစဥ္မ်ားကို 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေပးထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ WI Department of 
Health Services 

WI Department of Health Services 
Civil Rights Compliance 
Attn:  Attorney Pamela McGillivray 
1 West Wilson Street, Room 651 
P.O. Box 7850 
Madison, WI 53707-7850 
608-266-1258 (အသ)ံ 
608-267-1434 (ဖက္စ္) 
800-947-3529 (TTY) သုိ႔မဟုတ္ Wisconsin 
Relay 711 
Email: DHSCRC@dhs.wisconsin.gov 

mailto:DHSCRC@dhs.wisconsin.gov
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Wisconsin Workforce Investment Act, ႏွင့္ အျခားေသာ 
အစီအစဥ္မ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲမႈေပးထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ 
Wisconsin Department of Workforce Development. 

WI Department of Workforce Development 
ATTN: Equal Opportunity Officer 
201 E. Washington Ave, Room G100 
P.O. Box 7972 
Madison,  WI  53707-7972 
608-266-6889 (အသ)ံ; 866-275-1165 
(TDD) 

ေထာက္ပ့ံေၾကးမပါေသာ တိုင္တန္းစာ ႏွင့္ အမႈစစ္ေဆးသည့္ လုပ္ငန္း 
တုိင္တန္းစာမ်ား။ DCF, DHS ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ DWD 
အလုပ္သမားတစ္ဦး ျဖစ္သည္ႏွင့္အညီ မည္သည့္ အလုပ္အကုိင္ 
အေျခအေန မဆို အတြက္ ေထာက္ပ့ံထားသည့္ အရာမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔၏ ကန္ထရုိကတ္ာခြဲမ်ား။  

Equal Rights Office 
P.O. Box 8928 
Madison,  WI  53708 
608-266-6860 (အသ)ံ 
608-264-8752 (TDD) 
 
Equal Rights Office 
819 North Sixth Street, Room 255 
Milwaukee, WI  53203 
414-227-4384 (အသ)ံ; 414-227-4081 
(TDD) 
 
U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission 
Reuss Federal Plaza 
310 West Wisconsin Ave., Suite 800 
Milwaukee, WI  53203-2292 
800-669-4000 (အသ)ံ 
414-297-4133 (ဖက္စ္); 800-669-6820 
(TTY) 
 
Milwaukee District Office 
U.S. Department of Labor, OFCCP 
Federal Building 
310 West Wisconsin Avenue, Suite 1115 
Milwaukee, WI  53203 
414-297-3821 (အသ)ံ; 414-297-4038 
(အသံ)  
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ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈဆုိင္ရာ တုိင္တန္းခ်က္အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
ဗဟုိအစုိးရေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ တရားဝင္ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ရန္လည္း သင့္တြင္အခြင့္အေရးရိွသည္။ 
 

အစီအစဥ္ ဗဟုိအစိုးရ ေအဂ်င္စီ 
Wisconsin Department of Health Services ျဖင့္ 
စီမံကြပ္ကဲထားသည့္ မည္သည့္ အထက္ပါ 
ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ားမဆုိႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ခြျဲခားဆက္ဆံခံရမႈ 
တရားဝင္ တုိင္ၾကားခ်က္မ်ား။  
 
Federal Health Care Providers Conscience Protection Law 
အေပၚ၌ မူတည္ၿပီး တုိင္တန္းထားသည္ ့ခြဲျခားဆက္ဆံခရံမႈ 
တရားဝင္ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ား 

Office for Civil Rights 
U.S. Department of Health and Human 
Services 
200 Independence Avenue, SW 
Room 509F, HHH Building 
Washington, D.C. 20201 
800-368-1019 (အသံ, အခမဲ့ဖုန္း) 
800-537-7697 (TDD၊  အခမဲ့ဖုန္း)  
U.S. Dept. of Health and Human Services 
Office for Civil Rights – Region V 
233 N. Michigan Ave., Suite 240 
Chicago, IL 60601 
800-368-1019 (အသံ, အခမဲ့ဖုန္း) 
312-886-1807 (ဖက္စ္) 
800-537-7697 (TDD, အခမဲ့ဖုန္း) 

ဗဟုိအစိုးရ အေထာက္အပံ့ လက္ခံရရိွသည့္ မည္သည့္ အစီအစဥ္ 
မဆို ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တရားဝင္ 
တိုင္ၾကားခ်က္မ်ား  

Coordination and Review Section - NWB 
Civil Rights Division 
U.S. Department of Justice 
950 Pennsylvania Avenue, NW 
Washington, D.C.  20530 

888-848-5306 - English and Spanish 
(အဂၤလိပ ္ႏွင့္ စပိန္ဘာသာ)  
202-307-2222 (အသံ) 
202-307-2678 (TDD) 

Title VI Hotline: 
1-888-TITLE-06 (1-888-848-5306) (အသံ 
/ TDD) 

မသန္စြမး္ျဖစ္မႈ တုိငတ္န္းစာမ်ား- 



Page 9 of 9 
 

Children and Families 
DCF-F-156-E 

Health Services 
F-00166 

Workforce Development 
DETS-16707-E 

 

Disability Complaints: 

U.S. Department of Justice 
Civil Rights Division 
950 Pennsylvania Avenue, NW 
Disability Rights Section - NYAV 
Washington, DC  20530 

800-514-0301 (အသံ) 
800-514-0383 (TTY) 
(စပိန္ဘာသာျဖင့္လည္းရႏုိင္သည္) 

USDA ႏွင့္အတူ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ ႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရးမ်ား 
အစီအစဥ္အား သင္ တုိင္တန္းလုိပါက  ေနာက္ဆက္တြဲ အာဟာရ 
ေထာက္ပံ့သည့္ အစီအစဥ္ (SNAP) (ယခင္ နာမည္ေဟာင္းမွာ 
Food Stamp Program ဗဟုိအစုိးရအဆင့္တြင္) အတြက္ 
FoodShare (ယခင္နာမည္ေဟာင္းမွာ Food Stamps ေနရာမွာ 
Wisconsin), WIC, TEFAP ႏွင့္ Food Stamp Employment and 
Training (FSET) Program ၿပီးသည့္ေနာက္ USDA Program 
Discrimination Complaint ျဖည့္စြက္ရန္ ေလွ်ာက္လႊာ 
ေတာင္းခံႏုိင္ရန္ ရွာေဖြႏုိင္သည့္ အြန္လုိင္း လိပ္စာမွာ - 
http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, 
သို႔မဟုတ္ မည္သည့္ USDA ရံုး၊ သို႔မဟုတ္ ဖုန္းနံပါတ္ 866-623-
9992 သို႔ ေခၚဆုိႏုိင္ သည္။  

USDA Director, Office of Adjudication 
1400 Independence  Avenue, SW 
Washington, D.C. 20250-9410 
866-632-9992 
(ေလွ်ာက္လႊာတစ္ေစာင္ေတာင္းခံရန္) 
အီးေမးလ္- program.intake@usda.gov 
800-877-8339 (Federal Relay Services) 
800-845-6136 (စပိန္ဘာသာ) 
 

 

http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html

