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ករផ�ល់ជូនេសវកម� ឬបណ�ឹ ងតវ៉អពំកីរេរ សេអងករងរ 
Children and Families 
DCF-F-156-E 

Health Services 
F-00166 

Workforce Development 
DETS-16707-E (R. 07/2016) 

្របសិនេបេលកអ�ក្រត�វករជនំយួបេំពញទ្រមងែ់បបបទេនះ សូមទកទ់ងមក៖ 

េឈ� ះ - អ�កស្រមបស្រម�លឱកសេស�ៗគា�  
 

ទូរស័ព� (សេម�ង) 
 

ទូរស័ព� ( TDD) 
 

េឈ� ះអ�កប�ឹងតវ៉ 
 

ទូរស័ព�៖ 
 

អសយដ� ន (េលខ ផ�ូវ ទី្រក�ង រដ� ហ្សុបីកូដ) 
 
មលូដ� នស្រមាបក់រផ�ល់ជូនេសវកម� ឬបណ�ឹ ងតវ៉អពំកីរេរ សេអងករងរ ករផ�ល់ជូនេសវកម� ករេរ សេអង្រត�វបានហមឃាត ់
េដយែផ�កេលមលូដ� នជាបន�បនា� បេ់នះ៖ អយុ ពណ៌សម្បរុ ភាពពិករ ្របេភពេដមជនជាតិ សសនា ជំេនឿនេយាបាយឬ 
ភាពជាសខនេយាបាយ ស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍ ស� នភាព្រក�ម្រគ�សរ ឬឪពុកមា� យ ជាតិសសន ៍ េភទ អត�ស�� ណេយនឌរ័ 
ករប��ុ ះប��ូ លផ�ូវេភទ ករេធ�េតស�េហ្សនេណទិក ្របាកច់ំណូលបុគ�លទងំអស់ ឬែផ�កខ�ះែដលមាន្របភពពីកម�វធិីជំនួយ 
សធារណៈណាមយួ ករសងសឹកចំេពះករដកប់ណ�ឹ ងតវ៉ ឬចំេពះករជួយ េរៀបចំបណ�ឹ ងតវ៉ ករ្របឆាងំនឹងអំេពេរ សេអង ក�ុងកម�វធិីមយួ 
េសវកម� ឬសកម�ភាពែដលបានអនុវត� ឬបានផ�ល់ថវកិជាមយួជំនួយសហពន័�។   
 
អំេពេរ សេអងករពរ្រត�វបានហមឃាតេ់ដយែផ�កេលមូលដ� ន៖ អយុ (េ្រចនជាង 40 ឆា� )ំ ្របេភពេដមជនជាតិ ឬពូជពង្ស កំណត្់រត 
របាយករណ៍អពំីករចបខ់�ួន កំណត្់រតរបាយករណ៍អំពីករកតេ់ទស ពណ៌សម្បរុ លទ�ិជំេនឿ ឬសសនា ពិករភាព ឬករទកទ់ង 
ជាមយួបុគ�លែដលមានពិករភាព ករេធ�េតស�េហ្សនេណទិក ករេធ�េតស�អំពីភាពេស� ះ្រតង ់ ស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍ ភាពមានគភ៌ 
ឬករស្រមាលកូន បេ្រមករកងទព័ ជាតិសសន៍ េភទ ករប��ុ ះប��ូ លផ�ូវេភទ ករេ្រប្របាស់ ឬមនិេ្រប្របាស់ផលិតផល្រសបច្បោប ់
េនបរេិវណនានារបស់និេយាជក េនអំឡុងេម៉ាងមនិេធ�ករងរ។ និេយាជិតនានាអចមនិ្រត�វបានេគ េបៀតេបៀនេករ �ិ៍ខ� សេនកែន�ងេធ�ករ 
េដយែផ�កេលមូលដ� នស� នភាពែដលបានករពរពួកេគ ឬ្រត�វបានសងសឹង្របឆាងំនឹងករដក់បណ�ឹ ងតវ៉ ចំេពះករជួយ េរៀបច ំបណ�ឹ ងតវ៉ 
ឬចំេពះករ្របឆាងំនឹងអំេពេរ សេអងេនកែន�ងេធ�ករ ។ ច្បោបស់�ីពីមនសិករអ�កផ�ល់េសវកម�ែថទសុំខភាពសហពន័� (Federal Health 
Care Provider Conscience Protection Laws) ហម្របាមអ�កទទួលជំនួយហិរ�� វត�ុសហព័ន�ជាកល់កព់ី 
ករេរ សេអង្របឆាងំនឹងអ�កផ�ល់េសវកម�ែថទសុំខភាព េដយសរករបដិេសធ ឬបំណង្របាថា� របស់អ�កផ�ល់េសវកម� េដម្បចូីលរមួ 
ក�ុងនីតិវធិីស�ីពីករេធ�មនិឱ្យមានកូន ឬករពន�ូតកូន ែដលផ�ុយេទនឹង ឬ ្រសបតមជំេនឿសសនាអ�កផ�ល់េសវកម� ឬករដកេ់ទសខង 
សីលធម។៌ ករករពរទងំេនះ អនុវត�ចំេពះករងរ និងករផ�ល់េសវកម� ប៉ុែន�មនិ្រត�វបានហមឃាត្់រគបច់ំណុចទងំអស់េឡយ 
េដយែផ�កេលមូលដ� ននានានឹង្រត�វអនុវត�ចេំពះកម�វធិី និង/ឬ សកម�ភាពករងរទងំអស់។ 
 
េឈ� ះទីភា� កង់រ និង/ឬ និេយាជិត ឬនិេយាជក ែដល្របឆាងំនឹងអ�កែដលដកប់ណ�ឹ ងតវ៉។ 
 

ពិពណ៌នាអំពីអំេព ឬករ្រប្រពឹត� ែដលេលកអ�កគិតថា ជាអំេពេរ សេអង។ រមួមានពត័ម៌ានអំពីអ�កណា េនេពលណា ទីកែន�ងណា 
យង៉ដូចេម�ច េហតុអ�ី និងេឈ� ះ អសយដ� ន និងេលខទូរស័ព�សក្សេីផ្សងៗ ្របសិនេបេលកអ�កស� ល់ពួកេគ។ សូមប�� កអ់ំពី 
កលបរេិច�ទៃនឧបត�ិេហតុចុងេ្រកយ។ េលកអ�កអចសរេសរអំពីឧបត�ិេហតុេនះេនេល្រកដសេផ្សងេទៀត ្របសិនេបេលកអ�ក្រត�វករ 
កែន�ងសរេសរេ្រចនេទៀត។  េនកែន�ងសរេសរខងេ្រកមេនះ សូម្របាបច់ំនួនទំពរ័្រត�វភា� ប ់្របសិនេបេលកអ�ក្រត�វករបែន�មទំពរ័។ 
 

ករពិពណ៌នាអំពីករេធ�ឱ្យធូរ្រសល ឬករេពញចិត�ែដលេលកអ�កចង៖់ 
 

ហត�េលខ- អ�កប�ឹងតវ៉ ឬអ�កតំណាងអ�កប�ឹងតវ៉  
 

កលបរេិច�ទ បានចុះហត�េលខ  
 

http://folio.legis.state.wi.us/cgi-bin/om_isapi.dll?clientID=41376810&infobase=stats.nfo&j1=111.337&jump=111.337&softpage=Browse_Frame_Pg
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/disability.htm
http://folio.legis.state.wi.us/cgi-bin/om_isapi.dll?clientID=41376810&infobase=stats.nfo&j1=111.32(7m)&jump=111.32(7m)&softpage=Browse_Frame_Pg
http://dwd.wisconsin.gov/dwd/publications/erd/pdf/erd_10861_p.pdf
http://folio.legis.state.wi.us/cgi-bin/om_isapi.dll?clientID=41376810&infobase=stats.nfo&j1=111.32(12)&jump=111.32(12)&softpage=Browse_Frame_Pg
http://www.legis.state.wi.us/2007/data/acts/07enAB0032.pdf
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/publication_erd_14266_pweb.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/harassment.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/fair_employment_retaliation.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/fair_employment_retaliation.htm
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ពត័ម៌ានខងេ្រកមេនះ គ្ឺរត�វបេំពញេដយបគុ�លេនទភីា� កង់រ ែដលទទលួបណ�ឹ ងេលកអ�ក ពនិតិ្យេមលបណ�ឹ ង នងិេឆ�យតបចេំពះ េលកអ�ក។ 
បណ�ឹ ងតវ៉េ្រកផ�ូវករ 

កលបរេិច�ទ បានទទួល 
 

បានទទួលេដយ 
 

ឋនៈ 
 

ទីភា� កង់រ 
 
អំេព្រប្រពឹត� និងបុគ�ល ែដល្រត�វេសុបអេង�ត៖ 
 

លទ�ផលនានា (្រត�វប��បក់�ុងរយៈេពល 30 ៃថ�)៖ 
 

ចតវ់ធិានករ៖ 
 

ករចតវ់ធិានករបែន�មេទៀត ត្រម�វឱ្យមានឬេទ?  បាទ/ចស៎  េទ   
េបេឆ�យថា បាទ/ចស៎ េតវធិានករអ�ីខ�ះ ្រត�វផ�ល់ជូនអនុសសន?៍   
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រេបៀបដកព់ក្យបណ�ឹ ងអពំអីេំពេរ សេអងចេំពះករងរ ឬករផ�ល់ជូនេសវកម� 
 

េសចក�ែីណនាអំពំកីរបំេពញពក្យបណ�ឹ ងអពំអីេំពេរ សេអងចេំពះករងរ ឬករផ�ល់ជូនេសវកម�  

 
្របសិនេបេលកអ�កមានអរម�ណ៍ថា េលកអ�ក្រត�វបានេគចតទុ់កេដយខុសគា�  េដយសរប�� អយុ ជាតិសសន ៍ ពណ៌សម្បរុ េភទ 
្របេភពេដមជនជាតិឬពូជពង្ស ភាពពិករ  ឬករទកទ់ងបុគ�លែដលមានភាពពិករ កំណត្់រតរបាយករណ៍អំពីករចបខ់�ួន ឬករកតេ់ទស 
ករប��ុ ះប��ូ លផ�ូវេភទ ស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍ ឬភាពមានគភ ៌ ជំេនឿនេយាបាយឬភាពជាសខនេយាបាយ ករចូលរមួវស័ិយកងទព័  
ករេ្រប្របាស់ ឬមនិេ្រប្របាស់ផលិតផល្រសបច្បោបេ់នបរេិវណនានារបស់និេយាជក េនអំឡុងេម៉ាងមនិ េធ�ករងរេនាះ 
េលកអ�កដកប់ណ�ឹ ង។  ្របសិនេបេលកអ�កបាន្រត�វេគបដេិសធនេ៍សវកម�នានាេដយខុសឆ�ង ឬ្របសិនេបករ្រប្រពឹត� 
ែដលេលកអ�កបានទទួលេនាះ បាន្រត�វែចកេដយែឡកពីគា�  ឬខុសពីអ�កដៃទ ឬ្របសិនេបកម�វធិីេនះមនិអចេ្រប្របាស់បានស្រមាប ់
េលកអ�ក ករណ៍េនះអចជាអំេពេរ សេអង។ 
 

សំខន៖់  ្របសិនេបករដកព់ក្យសំុរបស់េលកអ�កស្រមាបេ់សវកម� មនិ្រត�វបានេគទទួលយកេទ ឬកេ៏គបាន្របាបេ់លកអ�កថា 
ពក្យសំុរបស់េលកអ�កពុំមានសិទ�ិ្រសបច្បោបច់ំេពះកម�វធិីជាក់លក ់ ប៉ុែន�េលកអ�កមានអរម�ណ៍ថាេលកអ�កមានសិទ�ិ្រសបច្បោបេ់នាះ 
ចូរសំុ្រកដសផ្សព�ផ្សោយនីតិវធិីែដលពន្យល់អំពីរេបៀបេស�សំុដំេណ រករបណ�ឹ ងឧទ�រណ៍ពីទីភា� ក់ងរេនមូលដ� ន ឬឱ្យមានករពិនិត្យ 
េឡងវញិអំពីសវនកររដ�បាលថា� ករ់ដ�។  សិទ�ិេលកអ�កេដម្បបី�ឹងឧទ�រណ៍ចំេពះករសេ្រមច ឬេដម្បេីស�សំុសវនកររដ�បាលថា� ករ់ដ�េនាះ 
មនិ្រត�វករភា� បេ់ទនឹងបណ�ឹ ងអំពីករេរ សេអង។ 
 

េលកអ�កអចដកប់ណ�ឹ ងអំពីករេរ សេអងេ្រកផ�ូវករជាមយួនិេយាជក ឬអ�កផ�ល់េសវកម� ឬេលកអ�កអចដកប់ណ�ឹ ងអំពីករេរ សេអង
ផ�ូវករជាមយួទីភា� កង់ររដ� ឬសហពន័�។ បណ�ឹ ងែដលេចទកនអ់ំពីករេរ សេអង េដយែផ�កេលអយុេនក�ុងកម�វធិី ែដលបានផ�ល់ 
មូលនិធិេដយ U.S. Department of Agriculture, Food and Nutrition Services (USDA-FNS) ្រត�វដកប់ណ�ឹ ងេដយផា� ល់ ជាមយួ 
USDA Office of Adjudication, 1400 Independence Avenue, S.W., Washington D.C. បណ�ឹ ងេនះ នឹង្រត�វប��ូ ន បន�េទ FNS 
Regional OCR ែដលសមរម្យក�ុងរយៈេពល្របាៃំថ� (5) ៃនៃថ�េធ�ករងរ េ្រកយពីករទទួលបាន។  គា� ននរណាមា� ក់ អចគំរម 
ឬរខំនេលកអ�កចំេពះករដក់បណ�ឹ ងេឡយ។  គា� ននរណាមា� កអ់ចគំរម ឬរខំនសក្សេីលកអ�ក េដយសរែតពួកេគ 
មានបំណងចងន់ិយាយអំពីអ�ីែដលពួកេគបានេឃញ បានឮ ឬបានជួប្របទះេឡយ។ បណ�ឹ ងែដលបានដក ់ ស�ិតេ្រកមFederal Health 
Care Provider Conscience Protection Laws ្រត�វដកប់ណ�ឹ ងេដយផា� ល់ជាមយួ HHS Office of Civil Rights។ 
 

្រគបប់ណ�ឹ ងផ�ូវករទងំអស់្រត�វដកក់�ុងរយៈេពល 180 ៃថ� ៃន្រពឹត�ិករណ៍  ឬករ្រប្រពឹត� ែដេលកអ�កមានអរម�ណ៍ថា ជាអំេពេរ សេអង។  
ប៉ុែន�េលកអ�ក្រត�វដកប់ណ�ឹ ងឱ្យបានឆាបរ់ហ័សែដលអចេធ�េទបាន បនា� ប់ករចតព់ីវធិានករបានេកតមានេឡង។  ្របសិនេបេលក 
អ�កដកប់ណ�ឹ ងេ្រកផ�ូវករ េហយេលកអ�កមនិេពញចិត�ចំេពះដំេណាះ្រសយេនះ េលកអ�កេនែតអចដកប់ណ�ឹ ងផ�ូវករ ដរបណា 
េលកអ�កអនុវត�កិច�ករេនះេនក�ុងរយៈេពលករដកប់ណ�ឹ ងតមករកំណតេ់ពលេវល។  កុំរងច់រំហូតដល់ផុតកំណតេ់ពលេវល 
ករដកប់ណ�ឹ ង េដម្បទីទួលបានចេម�យមយួចំេពះបណ�ឹ ងេ្រកផ�ូវករ ្របសិនេបេលកអ�កមានែផនករេរៀបចំបណ�ឹ ងផ�ូវករ។ 
 

េដម្បដីកអ់ំពីករេរ សេអងេ្រកផ�ូវករជាមយួអ�កផ�ល់េសវកម� ឬនិេយាជកេលកអ�ក ចូរេស�សំុពក្យប�ឹងអំពីករេរ សេអង តមរយៈករេហ 
ទូរស័ព�មកEqual Opportunity Coordinator តមេលខ ______________ ឬ TDD ______________។   
 

ប��ូ នពក្យប�ឹងែដលបានបំេពញមកអ�កស្រមបស្រម�លផ�ល់េសវម�ឱកសេស�ៗគា� របស់េលកអ�ក  Equal Opportunity Coordinator។  
េឈ� ះរបស់គាត ់ឬនាង ្រត�វមានេនេលពក្សប�ឹងេនះ។ 
 

្របសិនេបេលកអ�កចងដ់កប់ណ�ឹ ងអំពីករេរ សេអងផ�ូវករេនាះ េលកអ�កអចប��ូ នពក្យប�ឹងែដលបានបំេពញមកទីភា� កង់ររដ� ឬ 
សហពន័�ែដលសមរម្យ ែដលមានរយប�� ីេឈ� ះេលទំពរ័ជាបន�បនា� បេ់នះ។  របប់��ូ លលិខិតែដលេលកេឡងថា េលកអ�កកំពុងែត 
េរៀបចំបណ�ឹ ងផ�ូវករចំេពះទីភា� កង់ររបស់ពួកេគ ែដលជា្របភពករផ�ល់មូលនិធិ។  បគុ�លិកទីភា� កង់ររដ� ឬសហពន័� នឹងផ�ល់ជូន 
លទ�ផលនានាចំេពះេលកអ�កក�ុងរយៈេពល 90 ៃថ�។ 
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ដកប់ណ�ឹ ងករេរ សេអសជាផ�ូវករអពំីេសវកម�ទងំេនះ ជាមយួទភីា� កង់ររដ� ែដលមានប�� ីេឈ� ះ ដូចខងេ្រកម។ 
 

កម�វធិី ទីភា� កង់ររដ�  
Wisconsin (WI) Works (W-2), (W-2) Transitions, Temporary 
Assistance to Needy Families (TANF), Brighter Futures Initiative, 
Child Support, Early Care and Education, Head Start, Child Care and 
Day Care Certification Programs, Child Welfare, Milwaukee Child 
Welfare and Integration Programs, Emergency Assistance, Families 
and Economic Security, Community Service Jobs, Job Access Loans, 
Adoption and Foster Care Programs, Safety and Permanence 
Programs (Out-of-Home Care, Safety and Well Being, Program 
Integrity), Child Placement Services, Child Abuse and Neglect, 
Protective Services, Kinship Care, Domestic Abuse/Domestic 
Violence Programs, និងកម�វធិីេផ្សងៗេទៀតែដល្រគប្់រគងេដយ  WI 
Department of Children and Families.  Refugee and Immigrant 
Services (Social Services, Older Refugee, Family Strengthening, 
Health Services, Preventative Health Services, Mental Health, 
Refugee Cash and Medical Assistance) 

WI Department of Children and Families 
201 E. Washington Ave, Second Floor 
P.O. Box 8916 
Madison, WI 53708-8916 
608-266-5335 (ជាសេម�ង) 
800-864-4585 (TTY)  
 
 

Medical Assistance Services, Medicaid, BadgerCare Plus, FoodShare 
(formerly Food Stamps Program in Wisconsin), TEFAP, SeniorCare, 
Community Aid, Long Term Care, Mental Health and Substance 
Abuse, Services to the Deaf and Hard of Hearing, Blind and Visually 
Impaired and Persons with Disabilities, Family Care, Public Health 
Services, Community Health Center Programs, WIC (Women, Infants 
and Children), និងកម�វធិីេផ្សងៗេទៀតែដល្រគប្់រគងេដយ WI Department of 
Health Services 

WI Department of Health Services 
Civil Rights Compliance 
Attn:  Attorney Pamela McGillivray 
1 West Wilson Street, Room 651 
P.O. Box 7850 
Madison, WI 53707-7850 
608-266-1258 (ជាសេម�ង) 
608-267-1434 (ទូរសរ) 
800-947-3529 (TTY) ឬ Wisconsin Relay 711 
Email: DHSCRC@dhs.wisconsin.gov 

Wisconsin Workforce Investment Act, 
និងកម�វធិីេផ្សងៗេទៀតែដល្រគប្់រគងេដយ Wisconsin Department of 
Workforce Development. 

WI Department of Workforce Development 
ATTN: Equal Opportunity Officer 
201 E. Washington Ave, Room G100 
P.O. Box 7972 
Madison,  WI  53707-7972 
608-266-6889 (សេម�ង), 866-275-1165 (TDD) 

បណ�ឹ ងអំពីករងរសកល្បង និងគា� នសិទ�ិអនុ�� ត។ 
រល់លក�ខណ� ករងរណាមយួ ែដលនិេយាជកៃន DCF, DHS និង/ឬ DWD 
ែដលបានផ�ល់មូលនិធិជូនអង�ភាព និងអ�កេម៉ករបន�។  

Equal Rights Office 
P.O. Box 8928 
Madison, WI  53708 
608-266-6860 (ជាសេម�ង) 
608-264-8752 (TDD) 
 
Equal Rights Office 
819 North Sixth Street, Room 255 
Milwaukee, WI  53203 
414-227-4384 (សេម�ង), 414-227-4081 (TDD) 

mailto:DHSCRC@dhs.wisconsin.gov
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U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission 
Reuss Federal Plaza 
310 West Wisconsin Ave., Suite 800 
Milwaukee, WI  53203-2292 
800-669-4000 (សេម�ង) 
414-297-4133 (ទូរសរ); 800-669-6820 (TTY) 
 
Milwaukee District Office 
U.S. Department of Labor, OFCCP 
Federal Building 
310 West Wisconsin Avenue, Suite 1115 
Milwaukee, WI  53203 
414-297-3821 (សេម�ង); 414-297-4038 
(ទូរសរ)  
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េលកអ�កកម៏ានសិទ�ដិកប់ណ�ឹ ងជាផ�ូវករជាមយួទភីា� កង់រសហពន័�ដូចមានរយខងេ្រកមផងែដរ។  
កម�វធិី ទីភា� កង់រសហពន័� 

បណ�ឹ ករេរ សេអងជាផ�ូវករអំពីេសវកម�ណាមយួខងេល ែដល្រគប្់រគងេដយ 
Wisconsin Department of Health Services។ 
 
បណ�ឹ ករេរ សេអងជាផ�ូវករែដលបានប�ឹង េដយែផ�កេល 
Federal Health Care Providers Conscience Protection Law។ 

Office for Civil Rights 
U.S. Department of Health and Human Services 
200 Independence Avenue, SW 
Room 509F, HHH Building 
Washington D.C. 20201 
800-368-1019 (សេម�ង េដយឥតគិតៃថ�) 
800-537-7697 ( TDD េដយឥតគិតៃថ�)  
U.S. Dept. of Health and Human Services 
Office for Civil Rights – Region V 
233 N. Michigan Ave., Suite 240 
Chicago, IL 60601 
800-368-1019 (សេម�ង េដយឥតគិតៃថ�) 
312-886-1807 (ទូរសរ) 
800-537-7697 (TDD េដយឥតគិតៃថ�) 

បណ�ឹ ករេរ សេអងជាផ�ូវករអំពីកម�វធិីណាមយួែដលទទួលជំនួយសហពន័�។ 
 

Coordination and Review Section - NWB 
Civil Rights Division 
U.S. Department of Justice 
950 Pennsylvania Avenue, NW 
Washington, D.C.  20530 
888-848-5306 - English and Spanish (ភាសអងេ់គ�ស 
និងេអស៉្បោញ)  
202-307-2222 (សេម�ង) 
202-307-2678 (TDD) 
ែខ្សទូរសព័�ទាន់េហតុការណរ៍បស ់Title VI : 
1-888-TITLE-06 (1-888-848-5306) (សេម�ង / TDD) 
 
បណ� ងឹអពំីភាពពិការៈ 
U.S. Department of Justice 
Civil Rights Division 
950 Pennsylvania Avenue, NW 
Disability Rights Section - NYAV 
Washington, DC  20530 
800-514-0301 (សេម�ង) 
800-514-0383 (TTY) (មានភាសេអស៉្បោញផងែដរ) 

្របសិនេបេលកអ�កចងដ់កប់ណ�ឹ ងកម�វធិីសិទ�ិសីុវលិអំពីករេរ សេអងជាមយួ 
USDA ចំេពះកម�វធិីជំយអហរបួត�ម�បែន�ម (SNAP) (េដយដឹងជាផ�ូវករថា 
ជាកម�វធិី Food Stamp Program េនក្រមតិសហពន័�) FoodShare 
(េដយដឹងជាផ�ូវករថា ជាកម�វធិី Food Stamps in Wisconsin), WIC, TEFAP 
និង Food Stamp Employment and Training (FSET) Program 
ែដលបំេពញកម�វធិី USDA Program Discrimination Complaint  
ែដលអចរកបានតមបណា� ញេអឡិក្រត�និក៖ 
http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, ឬេនឯករយិាល័យ 
USDA ណាមយួ ឬេហទូរស័ព�េលខ៖ 866-623-9992 
េដម្បេីស�សំុពក្យបណ�ឹ ង។ 

USDA Director, Office of Adjudication 
1400 Independence  Avenue, SW 
Washington, D.C. 20250-9410 
866-632-9992 (េស�សំុពក្យបណ�ឹ ង) 
អុីែមល៉៖ program.intake@usda.gov 
800-877-8339 (Federal Relay Services) 
800-845-6136 (េអស៉្បោញ) 
 

 

http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html

