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	РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА С УЧАСТНИКАМИ IRIS: ПРОЦЕСС ПРОВЕРКИ БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ
IRIS PARTICIPANT EDUCATION: BACKGROUND CHECK PROCESS


	ИНСТРУКЦИИ:
	Данная форма предназначена для подтверждения выполнения требования к разъяснительной работе с участниками Программы IRIS (Include, Respect, I Self-Direct). Закон Wisconsin State Statute не требует заполнения этой формы, однако форма должна быть заполнена согласно требованию Программы IRIS. Консультант IRIS также должен подтвердить, что он проверил эту форму.

	ПРИМЕЧАНИЕ:
	Вся документация должна храниться в деле участника и предоставляться для проверки по требованию Департамента здравоохранения (Department of Health Services, DHS).

	КТО ДОЛЖЕН ПРОХОДИТЬ ПРОВЕРКУ БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ?
Любой человек, принимаемый на работу в качестве работника, нанимаемого участником, или как индивидуальный поставщик, должен пройти проверку на наличие судимостей и проверку биографических данных для ухаживающего персонала. Проверку биографических данных должен пройти без исключения любой человек, принимаемый на работу в качестве работника, нанимаемого участником IRIS.

	ПОЧЕМУ ВАЖНА ПРОВЕРКА БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ?
Проверка биографических данных важна для обеспечения безопасности участников IRIS.

	КОГДА ПРОВОДИТСЯ ПРОВЕРКА БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ?
Для всех работников, нанимаемых участником, и индивидуальных поставщиков процесс приема на работу обязательно предусматривает прохождение проверки на наличие судимостей и проверки биографических данных для ухаживающего персонала. Каждые четыре года финансовые агенты работодателя также проводят проверки на наличие судимостей и проверки биографических данных для ухаживающего персонала. Кроме того, финансовые агенты работодателя (fiscal employer agents, FEA) могут потребовать проведения специальной проверки биографических данных при наличии разумного подозрения в том, что работник, нанятый Вами как участником, имеет соответствующую судимость. Работники, нанимаемые участником, и индивидуальные поставщики, не подавшие необходимые документы для прохождения проверки биографических данных по истечении четырех лет работы или в специальных целях, не будут далее рассматриваться как "заинтересованные и квалифицированные".

	КАКИЕ СУДИМОСТИ ОЦЕНИВАЕТ FEA В ХОДЕ ПРОВЕРКИ НА НАЛИЧИЕ СУДИМОСТЕЙ?
Финансовые агенты работодателя (FEA) проверяют на все судимости, указанные в списке на "постоянный запрет" (permanent bar) в законе штата Wisconsin State Statute § 50.065 и(или) в главе 12 Кодекса административных правонарушений Wisconsin Administrative Code Chapter DHS 12.  В Приложении к главе 6.1В.1 (Appendix of Section 6.1B.1) Инструкций по физическому труду Правил IRIS (IRIS Policy Manual Work Instructions) (P-00708A) перечислено множество дополнительных судимостей, наличие которых не позволит пройти проверку на наличие судимостей. Строгость правил IRIS Policy, касающихся проверок для ухаживающего персонала и проверок на наличие судимостей, объясняется тем, что прямой наем персонала на работу участниками IRIS и отношения между работодателем и работником повышают уязвимость участника.

	В дополнение к проведенным  проверкам на наличие судимостей Вы можете обратиться к следующим источникам информации:
Веб-страница доступа к данным окружного суда Wisconsin Circuit Court Access Website: https://wcca.wicourts.gov/index.xsl 
Веб-страница регистрации лиц, совершивших преступление против половой неприкосновенности, Департамента исправительных учреждений Wisconsin Department of Corrections Sex Offender Registry: http://doc.wi.gov/community-resources/wi-sex-offender-registry

	ЧТО ОЦЕНИВАЕТ FEA В ХОДЕ ПРОВЕРКИ БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ ДЛЯ УХАЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА?
В ходе проверки биографических данных для ухаживающего персонала финансовые агенты работодателя (FEA) оценивают следующие данные, предоставленные DHS, Департаментом по делам семьи и детей (Department of Children and Families, DCF) и Департаментом безопасности и профессиональных услуг (Department of Safety and Professional Services, DSPS):
· Факты насилия или пренебрежительного отношения к клиенту, а также незаконного присвоения собственности клиента со стороны неаккредитованного ухаживающего персонала;
· Отказ в выдаче или аннулирование лицензий на работу в программах для взрослых (Adult Programs) (Wis. Stats. Chapter 50);
· Отказ в выдаче или аннулирование лицензий на работу в программах для детей (Child Programs) (Wis. Stats. Chapter 48); 
· Результаты реабилитационной проверки; и
· Статус  документа(ов), подтверждающего профессиональную квалификацию, лицензии(ий) или сертификата(ов). 

	КАК БЫТЬ, ЕСЛИ МОЙ РАБОТНИК НЕ ПРОЙДЕТ ПРОВЕРКУ БИОГРАФИЧЕСКИХ ДАННЫХ?
Если Ваш работник не пройдет проверку биографических данных, Вы можете подать апелляцию по некоторым судимостям, указанным в Приложении к главе 6.1В.1 (Appendix of Section 6.1B.1) Правил IRIS Policy Manual Work Instructions (P-00708A). Судимости, выделенные жирным шрифтом в тексте Приложения, не подлежат апеллированию, так как они значатся в списке на "постоянный запрет" закона Wisconsin State Statute § 50.065 и(или) главы 12 Кодекса административных правонарушений Wisconsin Administrative Code Chapter DHS 12.

	Для подачи апелляции Вы и заявитель должны заполнить заявку на апелляцию по результатам проверки биографических данных “Background Check Appeal Request – IRIS Program” (F-01352).

	КАК БЫТЬ, ЕСЛИ МОЯ АПЕЛЛЯЦИЯ БУДЕТ ОТКЛОНЕНА?
Вам нужно обратиться за дальнейшей помощью в Департамент трудовых ресурсов (Department of Workforce Development, DWD). Подача  апелляции через Департамент здравоохранения (Department of Health Services, DHS) не разрешается.



	ПОДПИСЬ – Участник
	Дата подписания

	
	

	ПОДПИСЬ – Законный представитель (если имеется)
	Дата подписания

	
	

	Своей подписью ниже я удостоверяю, что лично рассмотрел данный документ с участником и(или) законным представителем и предоставил им возможность задать вопросы.

	ПОДПИСЬ – Консультант IRIS
	Дата подписания

	
	

	Пожалуйста, проставьте отметку в одном из следующих квадратов:
[bookmark: Check1]|_| Первичное ознакомление 
[bookmark: Check2]|_| Ежегодное посещение
[bookmark: Check3]|_| Отсутствие формы в деле участника




