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	DEPARTMENT OF HEALTH SERVICES
Division of Long Term Care
F-01205PS (01/2016)
	STATE OF WISCONSIN

	EDUCACIÓN DEL PARTICIPANTE DE IRIS: PROCESO DE VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES
IRIS PARTICIPANT EDUCATION: BACKGROUND CHECK PROCESS

	INSTRUCCIONES:
	Este formulario se debe utilizar como reconocimiento del cumplimiento con la educación del participante del programa IRIS (Include, Respect, I Self-Direct). La cumplimentación del presente formulario no es necesaria a través de la ley del estado de Wisconsin; sin embargo, la cumplimentación del presente formulario es un requisito del programa IRIS. El consultor de IRIS también tiene que reconocer la revisión de este formulario.

	NOTA:
	Toda la documentación debe conservarse en el expediente del participante y debe estar disponible para revisión a petición de Department of Health Services (DHS).


	¿A QUIÉN SE LE TIENE QUE  HACER UNA VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES?
Cualquier persona contratada por el participante como un trabajador o proveedor individual tiene que completar una verificación de antecedentes penales y una verificación de antecedentes de cuidador. Nadie está exento de tener que pasar la verificación de antecedentes para poder ser empleado como un trabajador contratado por el participante de IRIS.


	¿POR QUÉ SON IMPORTANTES LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES?
Las verificaciones de antecedentes son importantes para fines de garantizar la seguridad de los participantes de IRIS.

	¿CUÁNDO SE COMPLETAN LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES?
Todos los trabajadores y los proveedores individuales contratados por el participante tienen que pasar una verificación de antecedentes penales y una verificación de antecedentes de cuidador como parte del proceso de contratación. El agente empleador fiscal (FEA) también completará una verificación de antecedentes penales y de cuidador cada cuatro años. El FEA también puede requerir una verificación de antecedentes ad-hoc (según sea la situación) si hay sospecha razonable de que el trabajador contratado por el participante ha sido condenado por un crimen relevante. Los trabajadores y los proveedores individuales contratados por el participante que no vuelvan a enviar la documentación requerida para la verificación de antecedentes realizada en el aniversario de cuatro años, o con fines de ad-hoc, no se considerarán "dispuestos y calificados.”


	¿QUÉ CONVICCIONES EVALÚA FEA COMO PARTE DE LA VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES?
El FEA verifica todas las convicciones enumeradas en la lista de prohibiciones permanentes (permanent bar) en el Wisconsin State Statute § 50.065 y/o en el Wisconsin Administrative Code Chapter DHS 12. Hay numerosas convicciones adicionales enumeradas en el Appendix of Section 6.1B.1 del Manual de Instrucciones de Trabajo de la Política de IRIS (P-00708A) que resultarán en que no pase la verificación de antecedentes penales. La política de IRIS de verificación de antecedentes penales y de cuidador es estricta porque la relación de contrato directo del participante de IRIS y de empleado a empleador aumenta la vulnerabilidad.


	Usted puede usar los siguientes recursos independientemente además de las verificaciones de antecedentes completadas:
La página web de acceso del Tribunal de Circuito de Wisconsin (Wisconsin Circuit Court): https://wcca.wicourts.gov/index.xsl 
La página web del Department of Corrections Sex Offender Registry de Wisconsin: http://doc.wi.gov/community-resources/wi-sex-offender-registry

	¿QUÉ EVALUA EL FEA COMO PARTE DE LA VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE CUIDADOR?
Como parte de la verificación de antecedentes de cuidador, el FEA evalúa los datos de las agencias incluyendo DHS, el Department of Children and Families (DCF), y el Department of Safety and Professional Services (DSPS):
· Los resultados de cuidadores no acreditados de abuso o negligencia de un cliente; de apropiación indebida de la propiedad del cliente; 
· Negación o revocación de licencias de funcionamiento para los programas de adultos (Wis. Stats. Chapter 50);
· Negación o revocación de licencias de funcionamiento para los programas de niño (Wis. Stats. Chapter 48); 
· Resultados de la revisión de rehabilitación; y
· Estado de credencial(es), licencia(s) o certificado(s) profesional.


	¿QUÉ PASA SI MI TRABAJADOR NO PASA LA VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES?
Si su trabajador no pasa la verificación de antecedentes, podrá presentar una apelación para ciertas convicciones que figuran en el Appendix of Section 6.1B.1 del Manual de Instrucciones de Trabajo de la Política de IRIS (P-00708A). Las convicciones en negrita en el anexo (Appendix) no son elegibles para apelar porque aparecen en la lista de prohibiciones permanentes (permanent bar) en el Wisconsin State Statute § 50.065 y/o en el Wisconsin Administrative Code Chapter DHS 12.


	Para presentar una apelación, usted y el solicitante deben completar la “Solicitud de Apelación de Verificación de Antecedentes - IRIS Program” (F-01352).

	¿QUÉ PASA SI SE NIEGA MI APELACIÓN? 
Debe comunicarse con el Department of Workforce Development (DWD) para obtener asistencia. No hay más opciones para apelar a través del Department of Health Services (DHS).




	FIRMA – Participante
	Fecha de la firma

	
	

	FIRMA – Representante Legal (Si es aplicable)
	Fecha de la firma

	
	

	Mi firma abajo indica que he revisado este documento junto con el participante o representante legal personalmente y les brindé la oportunidad de hacer preguntas.

	FIRMA – Consultor de IRIS 
	Fecha de la firma

	
	

	Sírvase de marcar uno de los siguientes:
[bookmark: Check1]|_| Orientación inicial 
[bookmark: Check2]|_| Visita anual
[bookmark: Check3]|_| Remediación de la revisión del registro 




