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	DEPARTMENT OF HEALTH SERVICES
Division of Long Term Care
F-01701S (02/2016)
	STATE OF WISCONSIN

	EDUCACIÓN DEL TRABAJADOR CONTRATADO POR EL PARTICIPANTE DE IRIS:
TRABAJADOR CONTRATADO POR EL PARTICIPANTE POR 40 HORAS 
PARA GARANTIZAR SALUD Y SEGURIDAD

IRIS PARTICIPANT- HIRED WORKER EDUCATION:
PARTICIPANT-HIRED WORKER 40-HOUR HEALTH AND SAFETY ASSURANCE


	INSTRUCCIONES:
	Este formulario se debe utilizar como reconocimiento del cumplimiento con la educación del participante del programa IRIS (Include, Respect, I Self-Direct). La cumplimentación del presente formulario no es necesaria a través de la ley del estado de Wisconsin; sin embargo, la cumplimentación del presente formulario es un requisito del programa IRIS. El participante de IRIS y los trabajadores contratados por el participante de IRIS deben llenar este formulario. Ambos firman la casilla de la firma al final del formulario después de que el participante de IRIS explica el material. Los participantes de IRIS son responsables de educar a los trabajadores contratados por el participante sobre las 40 horas de trabajo para garantizar la salud y seguridad.


	NOTA:
	Toda la documentación debe conservarse en el expediente del participante y debe estar disponible para revisión a petición del Department of Health Servicies (DHS).


	Si un participante recibe los servicios de un programa de cuidado a largo plazo de Medicaid como IRIS, entonces es necesario que el programa garantice la salud y la seguridad de un participante. Los trabajadores contratados por el participante en el programa IRIS están limitados a trabajar 40 horas por semana o menos para mitigar los riesgos de seguridad a los trabajadores contratados por el participante y al participante. Estas horas pueden ser cualquier combinación de apoyo de cuidados en el hogar, IRIS Self-Directed Personal (SDPC), servicios de relevo, habilidades para la vida diaria u otros servicios pagados en una tarifa por hora y aprobados por la 1915 (c) Home and Community Based Waiver .

Los trabajadores contratados por el participante son responsables de garantizar que el total de número de horas que se indica en las hojas de asistencias (timesheets) no supere las autorizaciones de servicios aprobados incluidos en el Plan de Servicios y Apoyo Individual (Individual Support and Service Plan - ISSP) aprobado.

[bookmark: _GoBack]Los agentes fiscales del empleador (FEA) sólo pagarán la cantidad de servicio autorizado en el ISSP. Los trabajadores contratados por el participante no podrán ser pagados más de la cantidad de servicio autorizada en el plan del participante.

	Mi firma abajo indica que estoy de acuerdo en seguir las reglas y directrices relacionadas a la política de IRIS 6.1E.1 (Trabajadores contratados por el participante por 40 horas de trabajo para garantizar la salud y seguridad). Mi firma indica que mi empleador/participante de IRIS ha revisado este documento conmigo y que tuve la oportunidad de que se respondieran a todas mis preguntas. Mi firma también indica que entiendo el material presentado anteriormente. Entiendo que si tengo preguntas con respecto a esta política en el futuro que debo dirigirlas a mi empleador/participante de IRIS.

	FIRMA – Trabajador contratado por el participante 
	Fecha de la firma

	
	

	FIRMA – Participante/Empleador
	Fecha de la firma

	
	



