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Kooxda Daryeelkaaga—
Family Care, Partnership, iyo PACE
(Your Care Team— Family Care, Partnership, and PACE)

P-00088ESO (05/2024)

Markii aad ku soo biirtid barnaamijka daryeelka muddada dheer, shaqaalaha barnaamijka (ee 
loo yaqaan kooxda daryeelka) ayaa kula shaqeynayo. Waxay wax ka bartaan baahiyahaaga iyo 
qorsheynta adeegyada lagu taageero baahiyahaas. 

Barnaamij walba wuxuu u baahanyahay dadka qaar inay ku jiraan kooxda daryeelkaaga. Waxaad 
sidoo kale leedahay iqtiyaarka ku saabsan dadka kale ee lagu darayo. Tusaale ahaan, waxaa laga 
yaabaa inaad rabtid inaad yeelatid shaqaalaha daryeelka gaarka ah ama saaxib ama xubin qoys 
sida ka qeyb ah kooxda daryeelkaaga. 

Ogow: Haddii aad leedahay qof kuu gaaro go'aanada daryeelka caafimaadka ama maaliyada, 
waxay ku jirayaan kooxda daryeelkaaga.

Family Care
Kooxda daryeelkaaga waxaa 
ka mid ah:

•	 Adiga.
•	 Maareeye daryeel.
•	 Kalkaaliso diiwaangashan.
•	 Xubin qoyska ah ama qof 

qaraabo ah (iqtiyaar).
•	 Xirfadlayaasha kale, 

waxay ku xirantahay 
baahiyahaaga, sida 
shaqaalaha daryeelka 
gaarka ah (iqtiyaarka).

PACE 
(Program of All-Inclusive Care 
for the Elderly) (Barnaamijka 
Daryeelka Dhammaan Loo 
dhanyahay ee Waayeelka)

Kooxda daryeelkaaga waxaa ka 
mid ah:

•	 Adiga.
•	 Dhaqtarka PACE (ama 

dhaqtarka bulshada).With 
IRIS, you send your cost 
share payments to your IRIS 
fiscal employer agent.

•	 Kalkaaliso diiwaangashan.
•	 Maareeye daryeel.
•	 Iskuduwaha xarunta PACE.
•	 Xiriiriyaha daryeelka guriga.
•	 Daaweeyayaasha jireed, 

shaqada, iyo madadaalada.
•	 Taqasuska cuntada.
•	 Xubin qoyska ah ama qof 

qaraabo ah (iqtiyaar).
•	 Xirfadlayaasha kale, waxay 

ku xirantahay baahiyahaaga, 
sida shaqaalaha daryeelka 
gaarka ah (iqtiyaarka).

Partnership 
Kooxda daryeelkaaga 
waxaa ka mid ah:

•	 Adiga.
•	 Dhaqtar.
•	 Kaaliso dhaqtar.
•	 Maareeye daryeel.
•	 Kalkaaliso 

diiwaangashan.
•	 Xubin qoyska ah 

ama qof qaraabo ah 
(iqtiyaar).

•	 Xirfadlayaasha kale, 
waxay ku xirantahay 
baahiyahaaga, sida 
shaqaalaha daryeelka 
gaarka ah (iqtiyaar).


