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 Family Care Partnership (ເຊ່ິ່� ງເອ້ີ້� ນອ້ີ້ກຢ່� າງໜ່ຶ່� ງວ່� າ Partnership) ແມ່� ນໂຄງການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວ່ ຂອີ້ງ 
Medicaid ສຳຳ າລັບິ່ຜູູ້� ໃຫຍ� ທ້ີ່� ເປັັນຜູູ້� ສູຳງອີ້າຍຸ ແລະ ຜູູ້� ໃຫຍ� ທ້ີ່� ມ້່ຄວ່າມ່ພ່ິການ. ໂຄງການນ້� ໃຫ�   ການບໍໍລິິການເບິໍ� ງແຍງດູູແລິ
ໄລິຍະຍາວ, ການບໍໍລິິການສຸຸຂະພາບໍ ແລິະການບໍໍລິິການທາງການແພດູ  ແລະ  ຢາຕາມໃບໍສຸ່� ງແພດູ ທ່� ຫຼຼາກຫຼຼາຍ. 

 ການເບິໍ� ງແຍງດູູແລິໄລິຍະ
ຍາວ —ແມ່� ນການບິ່ຳ ລ່ການ ຫື�  
ການຊິ່�ວ່ຍເຫື� ອີ້ທ້ີ່� ທີ່� ານອີ້າດູຈະ
ຕ້�ອີ້ງການ ເພິ�� ອີ້ຊິ່�ວ່ຍເຫື� ອີ້ໃນ
ເລ�� ອີ້ງວ່ຽກງານປັະຈຳ າວັ່ນ ເຊັິ່� ນ: 
ການນຸ� ງເຄ�� ອີ້ງ ຫື�  ການອີ້າບິ່ນຳ� າ, 
ເນ�� ອີ້ງຈາກຢ່�າງໜຶ່� ອີ້ຍໜ່ຶ່� ງສຳາເຫດູ
ດັູ� ງຕ້ຳ� ໄປັນ້� :

•   ທີ່� ານມ້່ຄວ່າມ່ພ່ິການ. 

•   ທີ່� ານມ້່ອີ້າຍຸ 65 ປ້ັຂ່� ນໄປັ. 

•   ທີ່� ານມ້່ສຳະພິາວ່ະເຈັບິ່ເປັັນຊິ່ຳ າ
ເຮື້�� ອີ້ຍາວ່ນານ.

 ເປ້ັ� າໝາຍຂອີ້ງ Partnership ແມ່� ນເພິ�� ອີ້ຊິ່�ວ່ຍໃຫ� ທີ່� ານບັິ່ນລຸໄດູ�ຕ້າມ່ຄວ່າມ່ຕ້�ອີ້ງການການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວ່ຂອີ້ງທີ່� ານ 
ແລະ ເປ້ັ� າໝາຍສຳ�ວ່ນຕ້້ວ່ຂອີ້ງທີ່� ານ.   

•  ເລ� ອີ້ກການຊິ່�ວ່ຍເຫື� ອີ້ ແລະ ການ
ບິ່ຳ ລ່ການຂອີ້ງທີ່� ານ. 

•   ຕັ້ດູສ່ຳນໃຈວ່� າທີ່� ານຈະໃຊິ່�ຊ້ິ່ ວ່່ດູ
ປັະຈຳ າວັ່ນຂອີ້ງທີ່� ານຄ� ແນວ່ໃດູ. 

•   ມ້່ຄວ່າມ່ເປັັນສຳ�ວ່ນຕ້້ວ່ ແລະ 
ຮູື້� ສ່ຳກປັອີ້ດູໄພິ. 

•   ຮູື້� ສ່ຳກໄດູ� ຮັື້ບິ່ຄວ່າມ່ເຄ້າລ້ບິ່ ແລະ 
ການປັະຕ່້ບັິ່ດູຕ້ຳ� ຢ່� າງຍຸຕ່້ທີ່ຳ າ. 

•   ເຂ້� າໄປັມ້່ສຳ�ວ່ນຮື້�ວ່ມ່ໃນຊຸິ່ມ່ຊ້ິ່ນ
ຂອີ້ງທີ່� ານ. 

•   ມ້່ຄວ່າມ່ສຳຳ າພັິນກັບິ່ຄອີ້ບິ່ຄ້ວ່ 
ແລະ ໝູ� ເພິ�� ອີ້ນ. 

•   ມ້່ ສຸຳຂະພິາບິ່ທ້ີ່� ດູ້ ທ້ີ່� ສຸຳດູເທ້ີ່� າທ້ີ່� ເປັັນ
ໄປັໄດູ� .
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 ຢາຕາມໃບໍສຸ່� ງແພດູ —ການ
ບິ່ຳ ລ່ການຢ່າຂອີ້ງ Medicaid ແລະ 
Medicare ທັີ່ງໝ້ດູ: ສຳະມ່າຊ່ິ່ກ 
Partnership ບິ່ຳ� ຈຳ າເປັັນຕ້�ອີ້ງມ້່
ແຜູ້ນຢ່າຂອີ້ງ Medicare Part D 
ແຍກຕ້� າງຫາກ 

 ການບໍໍລິິການດູ້ານສຸຸຂະພາບໍ  ແລິະ  
ດູ້ານການແພດູ —ການບິ່ຳ ລ່ການ
ຈາກທີ່� ານໝຳ , ພິະຍາບິ່ານ ຫື�  ຜູູ້� ໃຫ�
ບິ່ຳ ລ່ການດູ� ານການແພິດູທ້ີ່� ມ້່ ຄຸນວຸ່ດູທ່ີ່
ອີ້�� ນໆ ໄດູ�ແກ� :   

•   ການປັ� ອີ້ງກັນພິະຍາດູ 
•   ການຮັື້ກສຳາ ແລະ ການສ້ຳ� ງເສ້ຳມ່

ສຸຳຂະພິາບິ່ 
•   ການໃຫ�ຄວ່າມ່ຮູື້�ແກ� ຄ້ນເຈັບິ່

 ເປ້້ົ້າໝາຍຂອງ Partnership

Family Care Partnership
(Family Care Partnership)
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 ວິທ່ການດໍູາເນ່ນງານຂອງ 
Partnership 
  Partnership ແມ່� ນກ�ຽວ່ກັບິ່ການໃຫ�ການສຳະໜັຶ່ບິ່ສຳະໜູຶ່ນ 
ແລະ ການບິ່ຳ ລ່ການທ້ີ່� ທີ່� ານຕ້�ອີ້ງການໃຫ�ແກ�ທີ່� ານ ສຳຳ າລັບິ່ການ
ດູຳ າລ້ງຊ້ິ່ ວ່່ດູປັະຈຳ າວັ່ນ. ນ້� ແມ່� ນສ່ຳ� ງທ້ີ່� ທີ່� ານສຳາມ່າດູຄາດູຫວັ່ງໄດູ� : 

  ທ່ມງານເບິໍ� ງແຍງດູູແລິທ່� ສຸະໜ່ັບໍສຸະໜູັນທ�ານ 
  ດູ�ວ່ຍ Partnership, ຈະມ້່ ທ້ີ່ມ່ງານໜ່ຶ່� ງມ່າເຮັື້ດູວ່ຽກ  
ຮື້�ວ່ມ່ກັນກັບິ່ທີ່� ານ. ທ້ີ່ມ່ງານເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລຂອີ້ງທີ່� ານ 
ປັະກອີ້ບິ່ມ້່ : 

•   ທີ່� ານ 

•   ທີ່� ານໝຳ  

•   ພິະຍາບິ່ານປ້ັ� ນປ້ັວ່ 

•   ຜູູ້� ຈັດູການໃນການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລ 

•   ພິະຍາບິ່ານອີ້າຊ້ິ່ບິ່ 

•   ສຳະມ່າຊ່ິ່ກໃນຄອີ້ບິ່ຄ້ວ່ ຫື�  ຄ້ນຮັື້ກຄ້ນແພິງ  (ບ່ໍ່�
ບັໍ່ງຄັັບໍ່) 

•   ຜູູ້� ຊິ່�ຽວ່ຊິ່ານອີ້�� ນໆ, ໂດູຍຂ່� ນຢູ່� ກັບິ່ຄວ່າມ່ຕ້�ອີ້ງການຂອີ້ງ
ທີ່� ານ ເຊັິ່� ນ: ພິະນັກງານເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລສຳ�ວ່ນຕ້້ວ່  

 (ບ່ໍ່� ບັໍ່ງຄັັບໍ່) 

 ໝາຍເຫຼດູ:  ຖ້� າວ່� າບຸິ່ກຄ້ນໃດູໜ່ຶ່� ງເປັັນຜູູ້� ຕັ້ດູສ່ຳນໃຈ
ເລ� ອີ້ກທີ່າງດູ� ານກ້ດູໝາຍໃນນາມ່ຂອີ້ງທີ່� ານ, ຜູູ້� ກ� ຽວ່ກຳ ຈະ
ມ້່ສຳ�ວ່ນຮື້�ວ່ມ່ໃນ Partnership ກັບິ່ທີ່� ານ. ຜູູ້� ກ� ຽວ່ຈະເຮັື້ດູໃຫ�
ແນ� ໃຈວ່� າທ້ີ່ມ່ງານຂອີ້ງທີ່� ານໄດູ� ຍ່ນ ແລະ ເຄ້າລ້ບິ່ການອີ້ອີ້ກ
ສ່ຳດູອີ້ອີ້ກສຳຽງຂອີ້ງທີ່� ານ. 

  ການບໍໍລິິການຕ�າງໆທ່� ຊ່�ວຍໃຫ້ຼທ�ານສຸາມາດູ
ອາໄສຸຢູ� ເຮືືອນໄດູ້ 

  ບິ່ຳ� ວ່� າທີ່� ານຈະຢູ່� ໃສຳກຳ ຕ້າມ່, ທ້ີ່ມ່ງານເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລຂອີ້ງ
ທີ່� ານສຳາມ່າດູຊິ່�ວ່ຍໃຫ� ທີ່� ານໄດູ� ຮັື້ບິ່ການຊິ່�ວ່ຍເຫື� ອີ້ ແລະ ການ
ບິ່ຳ ລ່ການຕ້� າງໆທ້ີ່� ທີ່� ານຕ້�ອີ້ງການ.  

  ໂອກາດູໃນການຊ່�ວຍເລືິອກການບໍໍລິິການ ແລິະ 
ຜູູ້້ ໃຫ້ຼບໍໍລິິການ  

  ທີ່� ານຈະ: 

 1.   ສຸ້ນທະນາກ່ບໍທ່ມງານເບິໍ� ງແຍງດູູແລິຂອງທ�ານ  
ກ�ຽວກ່ບໍສິຸ� ງທ່� ທ� ານຕ້ອງການ.  ທ້ີ່ມ່ງານເບ່ິ່� ງແຍງ
ດູູແລຂອີ້ງທີ່� ານຈະຈັດູການປັະເມ້່ນ ເພິ�� ອີ້ສ່ຳກສຳາ
ເພ້ິ� ມ່ເຕ້້ມ່ກ�ຽວ່ກັບິ່ທີ່� ານ. ພິວ່ກເຂ້າຈະເບ່ິ່� ງວ່� າທີ່� ານມັ່ກ
ບິ່� ອີ້ນທ້ີ່� ທີ່� ານອີ້າໄສຳຢູ່� ໃນຕ້ອີ້ນນ້�  ຫື�  ບິ່ຳ� . ນອີ້ກຈາກນັ� ນ, 
ພິວ່ກເຂ້າກຳ ຍັງຈະຊິ່ອີ້ກຫາການຊິ່�ວ່ຍເຫື� ອີ້ທ້ີ່� ທີ່� ານ
ຕ້�ອີ້ງການ ເພິ�� ອີ້ໃຫ�ສຳາມ່າດູດູຳ າລ້ງຊ້ິ່ ວ່່ດູໄດູ�ຕ້າມ່ທ້ີ່� ທີ່� ານ
ຕ້�ອີ້ງການ.

 2. ສຸ້າງແຜູ້ນການເບິໍ� ງແຍງດູູແລິກ່ບໍທ່ມງານ
ເບິໍ� ງແຍງດູູແລິຂອງທ�ານ. ແຜູ້ນການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລ
ຂອີ້ງທີ່� ານຈະນຳ າທີ່� ານໄປັສູຳ�ເປ້ັ� າໝາຍທ້ີ່� ທີ່� ານກຳ ານ້ດູໄວ່� ໃນ
ການປັະເມ້່ນ. 

 3. ເລືິອກບ່ໍນດູາຜູູ້້ ໃຫ້ຼບໍໍລິິການຈາກເຄືືອຂ�າຍ.  ເມ່�� ອີ້
ທີ່� ານລ້ງທີ່ະບິ່ຽນເຂ້� າໃນ Partnership, ທີ່� ານຈະໄດູ�
ເຂ້� າຮື້�ວ່ມ່ MCO (Managed Care Organization 
(ອ້ີ້ງກອີ້ນການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລແບິ່ບິ່ມ້່ການຄຸ�ມ່ຄອີ້ງ)). 
ພິວ່ກເຂ້າເຮັື້ດູວ່ຽກກັບິ່ທີ່� ານ ເພິ�� ອີ້ໃຫ� ທີ່� ານໄດູ� ຮັື້ບິ່ການ
ບິ່ຳ ລ່ການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວ່ ແລະ ການບິ່ຳ ລ່ການ
ສຸຳຂະພິາບິ່ທ້ີ່� ທີ່� ານຕ້�ອີ້ງການ. ການບິ່ຳ ລ່ການເຫ້ື� ານ້�  ອີ້າດູຈະ
ລວ່ມ່ທັີ່ງການຂ້ນສ້ຳ� ງ, ການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລເຖ່້ງບິ່� ານ
ແບິ່ບິ່ມ້່ການສຳະໜັຶ່ບິ່ສຳະໜຸຶ່ນ, ການຈັດູສ້ຳ� ງອີ້າຫານເຖ່້ງ
ບິ່� ານ ແລະ ອີ້�� ນໆອ້ີ້ກ. ທີ່� ານເລ� ອີ້ກການບິ່ຳ ລ່ການ ແລະ ຜູູ້�
ໃຫ� ບິ່ຳ ລ່ການຂອີ້ງທີ່� ານ, ລວ່ມ່ທັີ່ງທີ່� ານໝຳ ໃໝ�  ຫື�  ທີ່� ານໝຳ
ໃນປັັດູຈຸບັິ່ນ, ຈາກເຄ� ອີ້ຂ� າຍ ຫື�  ຜູ້� ານທີ່າງເລ� ອີ້ກການ
ບິ່ຳ ລ່ການແບິ່ບິ່ກຳ ານ້ດູເອີ້ງ. 

 4. ຮ່ືບໍການບໍໍລິິການ ແລິະ ການຊ່�ວຍເຫືຼຼອຕ�າງໆ. 
 MCO ຂອີ້ງທີ່� ານຈະຊິ່�ວ່ຍຊິ່ອີ້ກຫາ ແລະ ຈັດູຕ້າຕ້ະລາງ
ສຳຳ າລັບິ່ການບິ່ຳ ລ່ການທ້ີ່� ທີ່� ານໄດູ� ເລ� ອີ້ກ ແລະ MCO 
ໄດູ� ຮັື້ບິ່ອີ້ະນຸຍາດູພິາຍໃນແພັິກເກດູຜູ້້ນປັະໂຫຍດູ. 
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 ການໄດູ້ຮ່ືບໍເງິນທຶນຜູ້� ານໂຄືງການດູຽວ 

 Partnership ຈ�າຍຄ� າການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວ່, ການ
ບິ່ຳ ລ່ການສຸຳຂະພິາບິ່ ແລະ ການບິ່ຳ ລ່ການທີ່າງການແພິດູຂອີ້ງ
ທີ່� ານ (ລວ່ມ່ທັີ່ງສຸຳຂະພິາບິ່ຕ້າ ແລະ ແຂ�ວ່) ແລະ ຢ່າຕ້າມ່
ໃບິ່ສັຳ� ງແພິດູໂດູຍຜູ້� ານໂຄງການດູຽວ່. ຍ� ອີ້ນວ່� າການບິ່ຳ ລ່ການ
ທັີ່ງໝ້ດູແມ່� ນເປັັນສຳ�ວ່ນໜ່ຶ່� ງຂອີ້ງໂຄງການດູຽວ່ກັນ, ຈ່� ງ
ເຮັື້ດູໃຫ�ມ້່ຄວ່າມ່ງ�າຍດູາຍຍ່� ງຂ່� ນໃນການເຂ້� າຮັື້ບິ່ການ
ເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລ ແລະ ນຳ າໃຊິ່�ຜູ້້ນປັະໂຫຍດູຂອີ້ງທີ່� ານ.  
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 ໝາຍເຫຼດູ:  

   

  

  

  

  

  

 

 ເພິ�� ອີ້ຊິ່ອີ້ກຫາວ່� າ ທີ່� ານເປັັນຜູູ້� ຕ່້ດູຕ້ຳ� ທ້ີ່� ມ້່ສ່ຳດູໄດູ� ຮັື້ບິ່ ຫື�  ບິ່ຳ� : 

•  ສູຳນ ADRC (Aging and Disability Re-
source Center (ສູຳນແຫື�ງຊັິ່ບິ່ພິະຍາກອີ້ນ
ສຳຳ າລັບິ່ຜູູ້� ສູຳງອີ້າຍຸ ແລະ ຄ້ນພ່ິການ)) ປັະຈຳ າ
ທີ່�ອີ້ງຖ່້� ນຂອີ້ງທີ່�ານ  ( dhs.wisconsin.gov/
adrc/consumer/index.htm ).

•  ສູຳນ  ADRS (Aging and Disability Re-
source Specialist (ຜູູ້� ຊິ່�ຽວ່ຊິ່ານດູ�ານ
ແຫື�ງຊັິ່ບິ່ພິະຍາກອີ້ນສຳຳ າລັບິ່ຜູູ້� ສູຳງອີ້າຍຸ ແລະ 
ຄ້ນພ່ິການ))   tribal ( dhs.wisconsin.gov/
adrc/consumer/tribes.htm ). 

•  DHSFCWebmail@dhs.wisconsin.gov .  

•   ໜຶ່� ວ່ຍບິ່ຳ ລ່ການສຳະມ່າຊ່ິ່ກຂອີ້ງ Medicaid ທ້ີ່� ເບ້ິ່  
800-362-3002.

 ບໍ� ອນທ່� ຈະສຶຸກສຸາເພ່� ມເຕ່ມ
ກ�ຽວກ່ບໍ Partnership  
 ເພິ�� ອີ້ສ່ຳກສຳາເພ້ິ� ມ່ເຕ້້ມ່, ກະລຸນາເຂ້� າໄປັທ້ີ່� ເວັ່ບິ່ໄຊິ່ຂອີ້ງ 
Department of Health Services (ພິະແນກ
ບິ່ຳ ລ່ການສຸຳຂະພິາບິ່, DHS) ປັະຈຳ າ Wisconsin (dhs.
wisconsin.gov/familycare/fcp-index.htm)  
ຫື�  ສຳະແກນລະຫັດູ QR. 
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