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 1 من 1 الصفحة  12/1/2013

 D الملحق
 بیان تقدیم الخدمات وتكافؤ الفرص في العمل

 
 

 (Organization Name)  یجب أن تمتثل سیاسة
 Department of Health Services ، وWisconsin Department of Children and Familiesلسیاسة تكافؤ الفرص الخاصة بـ 

وكافة القوانین واللوائح المطبقة في الولایة والحكومة الفیدرالیة المتعلقة بعدم التمییز في   Department of Workforce Developmentو
 التوظیف وتقدیم الخدمات.

 
 i التوظیف

لا یتعین بأي شكل من الأشكال استثناء أو حرمان أي شخص مؤھل من التوظیف من مزایا التوظیف أو بخلاف ذلك أن یتعرض للتمییز في 
سنة) أو العرق أو الدیانة أو اللون أو الجنس أو الأصل القومي أو النسب أو الإعاقة أو فیما  40كل على أساس السن (فوق سن التوظیف بأي ش

الخدمة یتعلق بشخصٍ یعاني من إعاقة أو سجل الاعتقال أو سجل الإدانة أو المیول الجنسي أو الحالة الاجتماعیة أو الحمل أو الولادة أو تأدیة 
أو النزعة الوراثیة أو الخضوع لاختبار الصدق أو استخدام أو عدم استخدام منتجات مشروعة خارج مكان العمل وفي غیر ساعات العسكریة 

ولا اتخاذ أي أعمال انتقامیة ضدھم بسبب على أساس وضع الحمایة الخاصة بھم  في مكان العمل أو التحرش بالموظفینولا یجوز مضایقة  العمل.
 تقدیم شكوى أو المساعدة في تقدیم شكوى بغرض معارضة التمییز الجاري في مكان العمل.

 
 المتعلقة بعدم التمییز في التوظیف. ةمن المتوقع من جمیع الموظفین دعم الأھداف والأنشطة  البرنامجی

 
 تقدیم الخدمات

لا یتعین بأي شكل من الأشكال استثناء أو حرمان أي شخص مؤھل متقدم للحصول على خدمة أو برنامج مشارك من فوائد تلك الخدمة أو 
تعرض للتمییز بأي شكل من الأشكال على أساس العرق أو اللون أو الجنس أو الأصل القومي أو السن أو الجنس أو البرنامج، أو بخلاف ذلك أن ی

لا یجوز لأي موظف أو شخص آخر ترھیب أو تھدید أو إكراه أو  الھویة الجنسیة أو المیول الجنسي أو الدیانة أو المعتقدات السیاسیة أو الإعاقة.
ذلك مؤھل بغرض التدخل في أي حق أو امتیاز محمي بموجب أي من قوانین الحقوق المدنیة المطبقة، أو لأنھم تقدموا  التمییز ضد أي فرد بخلاف

وق بشكوى، أو شھدوا أو ساعدوا أو شاركوا بأي شكل من الأشكال في التحقیقات أو الإجراءات أو في جلسات الاستماع بموجب أي من قوانین الحق
 504والبند   Americans with Disabilities Act of 1990تم تغطیة الوصول إلى البرنامج للأشخاص المعاقین بموجب قانون المدنیة المطبقة.

و قانون   Food Stamp Act of 1997وتعدیلاتھ. تم حمایة العقیدة السیاسیة أو الانتماء بموجب قانون Rehabilitation Act of 1973من قانون 
Workforce Investment Act of 1998.  تغطي ھذه السیاسة أھلیة الحصول على تقدیم الخدمات، والعلاج في جمیع البرامج والخدمات

 المتعلقة بعدم التمییز في التوظیف. ةوالأنشطة. ومن المتوقع من جمیع الموظفین دعم الأھداف والأنشطة  البرنامجی
 

المستفیدین من بعض المساعدات المالیة الفیدرالیة من   Federal Health Care Provider Conscience Protection Lawsتمنع الـوكذلك 
التمییز ضد مقدمي الرعایة الصحیة بسبب رفض أو رغبة مقدم الخدمة في المشاركة في عملیات التعقیم أو الإجھاض لأسباب ضد أو تتفق مع 

 .ایة على التوظیف وتقدیم الخدماتتنطبق ھذه الحم معتقدات مقدم الخدمة الدینیة أو قناعاتھ الأخلاقیة.
 

 لمساعدتنا في الامتثال لكافة قواعد تكافؤ الفرص واللوائح والمبادئ التوجیھیة المعمول بھا، قد قمت بتعیین
  رقم الھاتف  (السید/السیدة)

وسوف  یشرفنا أن ندعوك لمناقشة أي مشاكل تمییز ملموسة في تقدیم خدمة أو التوظیف معھ/معھا.. Equal Opportunity Coordinator كــ
 تكون المعلومات الخاصة بقرار البت في الشكوى متاحة عند الطلب.

 

 تاریخ التوقیع المدیر التنفیذي أو الرئیس التنفیذي - التوقیع
 

 
، یسُمح للمنظمات الدینیة أن تمنح أفضلیة التوظیف Title VII, 42 U.S.C. § 2000e-1(a)(أ) من الباب السابع  702ات: بموجب البند الاستثناء 1

 ".لمعتنقي الدیانة الخاصة بھم. یطبق ھذا الاستثناء فقط على تلك المؤسسات "التي یكون الغرض منھا أو طابعھا دیني في المقام الأول
 

  معفاة من الامتثال لقوانین محددة فیما یتعلق بقوانین الحقوق المدنیة للتوظیف.  Wisconsinلأفضلیة الھندیة، فإن قبائلبموجب وضع ا
 

 
                                                 

http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/harassment.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/fair_employment_retaliation.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/fair_employment_retaliation.htm
http://dwd.wisconsin.gov/er/discrimination_civil_rights/fair_employment_retaliation.htm
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