
ေနာက္ဆက္တြဲ D 
အလုပ္္အကုိင္ တန္းတူညီမွ် အခြင့္အေရးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္ေပးေရးဆုိင္ရာ မူဝါဒ ထုတ္ျပန္ခ်က္ 

 

ဤ မူဝါဒ မွာ  (Organization Name)  
အဖြဲ႔အစည္း ၏ မူဝါဒျဖစ္ျပီး Wisconsin Department of Children and Families၊ Department of Health Services ႏွင့္ 
Department of Workforce Development ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္း  
ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ မရွိေစေရး ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ လက္ေတြ႔အသုံးခ်ႏုိင္မည့္ ႏိုင္ငံေတာ္ ႏွင့္ 
ဗဟုိအစုိးရမွ အတည္ျပဳျပဌာန္းထားသည့္ ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း လုပ္ ထုံးလုပ္နည္းမ်ား အားလုံးတုိ႔၏ တန္းတူအခြင့္အေရး 
မူဝါဒႏွင့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းတုိ႔ႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္သြားေစရန္ျဖစ္သည္။  
 
အလုပ္အကုိင္0

i 
လုပ္ငန္းခြင္၌ အသက္အရြယ္ (အသက္ ၄၀ ႏွစ္အထက္)၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာေရး၊ အသားအေရာင္၊ လိင္၊ မူလေမြးဖြားရာႏိုင္ငံ 
သို႔မဟုတ္ မ်ိဳးရုိးစဥ္ဆက္၊ မသန္စြမ္းျဖစ္မႈ သို႔မဟုတ္ မသန္စြမ္းသူတစ္ဦးဦး ႏွင့္ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေနမႈ၊ ဖမ္းဆီးခံရသည့္ 
မွတ္တမ္း၊ ျပစ္ဒဏ္က်ခံရသည့္ မွတ္တမ္း၊ လိင္မႈဆုိင္ရာ ပညာေပး၊ အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန၊ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္ သို႔မဟုတ္ 
မီးဖြား၊ စစ္မႈထမ္းျခင္း၊ မ်ိဳးရုိးဗီဇ စမ္းသပ္ျခင္း၊ ရုိးသားေျဖာင့္မတ္မႈ စမ္းသပ္ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္၏ အေၾကာင္းျပခ်က္မပါပ ဲ
အလုပ္မဆင္းသည့္ အေတာအတြင္း၌ တရားဝင္ခြင့္ျပဳေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား အသုံးျပဳ သို႔မဟုတ္ အသုံးမျပဳျခင္း စသည့္ 
အခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ သတ္မွတ္အရည္အခ်င္းႏွင့္ ျပည့္မီွသူျဖစ္ေနလင့္ကစား အလုပ္ထမဲွ ထုတ္ပယ္ခံရသင့္သည္ 
သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္မွ ရရိွႏုိင္ေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ ျငင္းပယ္ ခံရႏုိင္သည္ သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္ထ၌ဲ 
ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ nor retaliated against for filing a 
complaint, for assisting with a complaint, or for opposing discrimination in the workplace  ၎တုိ႔၏ harassed in 
the workplace မေပၚေပါက္သင့္ပါ။    
 
အလုပ္အကိုင္ထဲ၌ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရိွေစေရးအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ ပန္းတုိင္မ်ားႏွင့္ အေသးစိပ္စီစဥ္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ကူညီေထာက္ပံ့ရာ၌ အလုပ္သမားအားလုံး ပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ေပးရန္ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။  
 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးျခင္း 
အလုပ္ထ၌ဲ လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္၊ မူလေမြးဖြားရာႏိုင္ငံ သို႔မဟုတ္ မ်ိဳးရိုးစဥ္ဆက္၊ လိင္၊ လိင္မႈဆုိင္ရာ အေျခအေန၊ 
လိင္မႈဆုိင္ရာ ပညာေပး၊ ဘာသာေရး၊ ႏုိင္ငံေရး ခံယူခ်က္မ်ား သို႔မဟုတ္ မသန္မစြမ္း ျဖစ္မႈ စသည္တုိ႔ကို အေျခခံ၍ ဝန္ေဆာင္မႈ 
သို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္ အတြက္ သတ္မွတ္အရည္ခ်င္းႏွင့္ ျပည့္မီွသည့္ ေလွ်ာက္ထားသူ ျဖစ္ေနလင့္ကစား 
ပါဝင္လုပ္ေဆာင္သူအေနျဖင့္ ပူးေပါင္းပါဝင္ေနမႈထဲမွ ထုတ္ပယ္ခံရသင့္သည္ သို႔မဟုတ္ ရရိွႏိုင္ေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကုိ 
ျငင္းပယ္ခံရႏုိင္သည္ သို႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္ထဲ၌ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူ ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ ႏိုင္ငံသား 
အခြင့္အေရး ဥပေဒ ေအာက္တြင္ ျပဌာန္းေဖာ္ျပပါရွိထားသည့္ မည္သည့္အခြင့္အေရးမဆုိ သို႔မဟုတ္ အထူးအခြင့္အေရးမဆို 
ဝင္ေရာက္စြက္ဖက္ရန္ ရည္ရြယ္လ်က္ မည္သည့္ အလုပ္သမား တစ္ေယာက္မွ် သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ား တစ္ေယာက္မွ် 
အျခားေသာ သတ္မွတ္ရည္ခ်င္းျပည့္မွီသည့္သူ တစ္ဦးဦးအား မျခိမ္းေျခာက္သင့္၊ မၾကိမ္းဝါးသင့္၊ အတင္းအက်ပ္မလုပ္သင့္၊ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မလုပ္သင့္ပါ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၎တုိ႔မွ တုိင္တန္းမႈ တစ္ခုအတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျပီး၊ 
သက္ေသခံျပီး၊ ကူညီေထာက္ပံ့ျပီး၊ သို႔မဟုတ္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈ၊ မႈခင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းထဲ၌ သို႔မဟုတ္ လက္ေတြ႔အသုံးခ် 
ႏုိင္ငံသား ဥပေဒေအာက္၌ ၾကားနာစစ္ေဆးမႈ စသည္တို႔အတြက္ လုပ္ေဆာင္ျပီးသြားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ျပင္ဆင္ျပဌာန္းထားသည့္အတုိင္း မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ ထားသည့္ အစီအစဥ္မွာ Americans with Disabilities 
 
ပူးတဲွ ပြုစုခဲ့သူ၊ ကလေးများ Departments of Children and Families, Health Services; and Workforce Development  
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Act of 1990 ထ၌ဲ အက်ံဳးဝင္ျပီး Rehabilitation Act of 1973 ထဲမွ အပုိဒ္ ၅၀၄ Section 504 ႏွင့္ ကုိက္ညီပါသည္။ 
ႏိုင္ငံေရးဆုိင္ရာ ခံယူခ်က္ သို႔မဟုတ္ ပါဝင္ပတ္သက္မႈအတြက္ Food Stamp Act of 1997 ႏွင့္ Workforce Investment Act 
of 1998 ဥပေဒေအာက္၌ အကာအကြယ္ေပးထားပါသည္။ ဤ မူဝါဒမွာ  ဝန္ေဆာင္မႈ လက္ခံရရွိေရး အတြက္ 
သတ္မွတ္ခ်က္ျပည့္မွီမႈအတြက္ အက်ံဳးဝင္ျပီး ပ႐ုိဂရမ္မ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလုံး၏ 
ျပဳမူေဆာင္႐ြက္မႈအားလုံးအတြက္လည္း အက်ံဳးဝင္ပါသည္။ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ခြဲျခား ဆက္ဆံမႈ မရွိေစေရးအတြက္ 
ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေသးစိပ္စီစဥ္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ကူညီေထာက္ပံ့ရာ၌ အလုပ္သမားအားလုံး 
ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။  
 
Federal Health Care Provider Conscience Protection Laws အေနျဖင့္ ကုိယ္စားလွယ္မွ လက္ခံရန္ ျငင္းဆန္ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ သားေၾကာျဖတ္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈအထဲ၌ လုိလုိလားလား ပါဝင္လုပ္ ေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကုိယ္စားလွယ္၏ 
ဘာသာတရား ယုံၾကည္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ စာရိတၱခံယူခ်က္အရ ကေလးဖ်က္ခ်ျခင္း စသည္တုိ႔ေၾကာင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား ဆန္႔ က်င္ေသာ ဗဟုိအစုိးရ ခ်ဳပ္ကုိင္သည့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ လက္ခံရရိွသူမ်ားအား 
တားျမစ္ပိတ္ပင္ထားသည္။ ဤ အကာအကြယ္ျပဳေရးမွာ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ ႏွစ္ခုစလုံး အတြက္ 
လက္ေတြ႔အသုံးဝင္ပါသည္။  
 
လက္ေတြ႔အသုံးခ်ႏုိင္ေသာ တန္းတူအခြင့္အေရး စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား အားလုံးအား 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင္ ကြ်ႏု္ပ္တုိ႔အား အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ရန္၊  
(မစၥတာMr./မစၥMs.)       ဖုန္း  အား 
Equal Opportunity Coordinator တစ္ဦးအေနျဖင့္ ကြ် ႏ္ုပ္ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးျပီးျဖစ္သည္။ သူ/သူမႏွင့္ပတ္သက္ျပီး 
လုပ္ငန္းခြင္၌ သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာ၌ မည္သည့္ ေလ့လာခ့ဲမိသမွ် ခြဲျခား ဆက္ဆံ ခံရမႈ ျပႆနာမ်ားမဆုိအတြက္ 
ေဆြးေႏြးရန္ သင့္အား ကြ်ႏု္ပ္တုိ႔ အထူးတုိက္တြန္းလုိပါသည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ တုိင္တန္းခ်က္ ေျဖရွင္းလုပ္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားမွာ သင့္ ေတာင္းဆုိမႈေပၚမူတည္၍ အဆင္သင့္ရိွထားပါသည္။   
 
လက္မွတ္- အလုပ္အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ သို႔မဟုတ္ အဓိက အလုပ္အမႈေဆာင္ အရာရိွ လက္မွတ္ေရးထုိးသည့္ ေန႔စြဲ 

1 ခၽြင္းခ်က္ - Title VII, 42 U.S.C. § 2000e-1(a) ေအာက္ရိွ အပုိဒ္ ၇၀၂(က) Section 702(a) အရ၊ ဘာသာေရး 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔၏ ဘာသာဝင္မ်ားအား အလုပ္သမား ဦးစားေပးမႈ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းကုိ လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ 
ခြင့္ျပဳေပးထားပါသည္။ ခၽြင္းခ်က္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ “ဘာသာေရး အတြက္သာ အေျခခံေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ 
အသြင္သ႑ာန္” ရိွေသာ တကၠသုိလ္ ေက်ာင္းမ်ားအတြက္သာ လက္ေတြ႔အသုံးခ်ႏိုင္သည္။  
 
အင္ဒီးယန္း ဦးစားေပးမႈ အေျခအေန ေအာက္ရွိ၊ ဝင္စ္ကန္ဆင္ မ်ိဳးႏြယ္စု (Wisconsin Tribes) မ်ားမွာမူ 
တိက်စြာျပဌာန္းထားသည့္ အလုပ္အကုိင္ ႏုိင္ငံသား အခြင့္အေရး ဥပေဒမ်ား လုိက္နာ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရသည္။  

 

 
ပူးတဲွ ပြုစုခဲ့သူ၊ ကလေးများ Departments of Children and Families, Health Services; and Workforce Development  
12/1/2013  စာမျက်န�ာ 2 2 ခုထဲမ 
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