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 )Organization name(   اداره

برنامھ ھای دسترسی  مشارکت دارد. (LEP)در کار فرصت ھای برابر در ھمھ برنامھ ھا برای اشخاص دارای مھارت محدود زبان انگلیسی 
تحت پوشش می باشند کھ از ھرگونھ تبعیض براساس  1964سال   Title VI of the Civil Rights Actبرای افرادی کھ توسطLEP بھ 

تصدیق می شوند. این خدمات شامل فراھم کردن   Executive Order 13166منشاء نژادی جلوگیری می کند؛ این محافظت ھا بیشتر توسط
قطعی و برابر برای دسترسی بھ این  ،سترسی معنی داربرای اطمینان از د LEPبھ افراد  ،بدون اخذ ھزینھ ،ترجمھ کتبی  و ترجمھ شفاھی

 برنامھ ھا، منافع و فعالیت ھا می باشند.
 

 )Organization name(   این سیاست و رویھ
کردن اطلاعات  برای جلوگیری از استفاده از اعضای خانواده یا دوستان بھ عنوان مترجمان بھ علت عدول از امور خصوصی  افراد و فاش

را مطلع می کند کھ حق کمک  خدمات زبانی رایگان/ ترجمھ بدون ھیچ ھزینھ ای برای  LEP محرمانھ می باشد این سیاست و رویھ مشتریان
کھ این خدمات را رد کرده اند و درخواست استفاده از اعضای خانواده یا دوستان را دارند  LEP فراھم است. مشتریان LEP مشتریان

ست می شود کھ  فرم مطلع کردن را امضاء کنند تا این عمل بتواند نتیجھ تخطی از امور محرمانھ آنھا باشد و او نگوید کھ آژانس درخوا
 مسئولیت ترجمھ غیر قطعی یا مکالمھ نادرست را بھ عھده دارد.

 
سال و زیر آن) بھ عنوان مترجم را منع می کند و بھ بچھ ھای کوچک اجازه ترجمھ در ھیچ  18این سازمان از استفاده از بچھ ھای کوچک (

  شرایطی را نخواھد داد.
 

این آژانس تغییر جمعیت شنای و گرایش جمیعت  را بطور سالیانھ نمایش می دھد تا از آگاھی تغییر جمعیت شناسی و نیازھای زبانی در 
 محوطھ خدمات ما مطمئن شود.

 
   ھماھنگی کنند. LEPدریافت کنندگان فرعی کھ با این آژانس قرارداد دارند باید با الزامات سیاسی ھمھ 

 
 مقررات و راھنمائیھای لازم الاجرای مھارت زبان انگلیسی محدود، من ،برای کمک بھ رعایت ھمھ قوانین

  تلفن  (آقا/خانم)
تشویق می شوند تا کمک زبانی یا بحث و گفتگو  LEPبھ عنوان ھماھنگ کننده مھارت انگلیسی محدود قرار ملاقات خواھم داشت. مشتریان 

راھم برای مشکلات تبعیض انجام شده با خود را درخواست کنند. اطلاعات درباره عملکرد حل و فصل شکایت تبعیض موقع درخواست شما ف
 است.
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