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အသက ်18 �စှမှ် 54 �စှ�်ကား အရွယေ်ရာက�်ပီးသမူျားအတကွ ်အလပ်ုလိအုပ်ချက ်
(The Work Requirement for Adults Ages 18 Through 54) 

အသက ်18 �စှမှ် 54 �စှ်�ကား 

အရွယေ်ရာက်�ပီးသမူျားအတကွ ်

အလုပ်လိုအပ်ချကမှ်ာ အဘယန်ညး်။ 

၎ငး်သည် FoodShare အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကုိ ဆက်လက်  

ရ�ှရိနအ်တွက် FoodShare အဖဲွ�ဝငအ်ချို� 

ြပည့်မီရနလုိ်အပ်သည့ ်ဖက်ဒရယ်လုိအပ်ချက်တစ်ခုြဖစ်သည်။ 

၎ငး်သည် ေနအမ်ိတွင ်အတူေနထိငုသ်ည့် အသက် 18 

�စ်ှေအာက် ကေလးမ�ှိဘ ဲအသက် 18 �စ်ှမှ 54 �စ်ှ�ကား 

အရွယ်ေရာက်�ပီးသမူျား�ငှ့ ်ကငး်လွတ်ခွင့ ်တစ်စုံတစ်ရာ 

မ�ှိေသာသူများ�ငှ့ ်သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

FoodShare အလုပ်လုိအပ်ချက်သည် FoodShare 

အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်ကွာြခားပါသည်။ 

အလုပ်လိုအပ်ချကက်ိ ုကျွ�်ပ်ု မည်သို ့ 

ြပည့်မီ�ိငုမ်ညန်ညး်။ 

အလုပ် လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ကုိ်က်ညီရန ်နည်းလမ်းသံးုခု 

�ှိပါသည်- 

1. လစဉ် အလုပ်ချိန ်အနည်းဆံုး နာရီေပါငး် 80 �ှိြခငး်။  

2. ေအာက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် တစ်လလျှင ်

အနည်းဆံးု အလုပ်ချိန ်နာရီေပါငး် 80 �ှိသည့ ်

ခွင့ြ်ပု�ိငုေ်သာ အလုပ် အစီအစဉ်တွင ်ပါဝင ် 

ေဆာငရွ်က်ြခငး်-  

• FoodShare Employment and Trainingင ်

(FoodShare အလုပ်အကုိငရ်�ှိမ��ငှ့ ်သငတ်နး်, 

FSET)။ 

• Wisconsin Works (W-2)။ 

• Workforce Innovation and Opportunity Act 
(အလုပ်သမား ဆနး်သစ် တီထငွြ်ခငး်�ငှ့ ်

အခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ အက်ဥပေဒ) (WIOA) တွင ်

အကျံုးဝငေ်သာ အချို�အစီအစဉ်များ။ 

3. ခွင့ြ်ပု�ိငုေ်သာ အလုပ်အစီအစဉ်တစ်ခုတွင ်လစဉ် 

အနည်းဆံးု စုစုေပါငး် နာရီ 80 အလုပ်လုပ်�ပီး ပါဝငပ်ါ။  

အကယ၍် ကျွ�်ပ်ုသည ်အလုပ်လိုအပ်ချက ်

ြပည့်မီရန် လိအုပ်ေသာ အရွယေ်ရာက်�ပီး  

သြူဖစပ်ါက ကျွ�်ပ်ုသည် ၎ငး်အား မညသ်ည့ ်

အချိန်တငွ ်စတငြ်ပည့်မီရန် လိုအပ်သနညး်။ 

သငသ်ည် FoodShare အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ရ�ှိသည့ ်

ပထမတစ်လတွင ်အလုပ်လုိအပ်ချက်ကုိ စတငြ်ပည့်မီရန ်

လုိအပ်ပါသည်။ FoodShare ေလျှာက်ထားမ�ကုိ 

အတည်ြပုလုိက်ေသာအခါ အလုပ်လုိအပ်ချက် ြပည့်မီရန ်

လုိအပ်ေသာ ေလျှာက်လွှာပါ မည်သူကုိမဆို FSET 

ပ�ိုဂရမ်သို ့ ရည်�ွှနး်ပါသည်။ 

မညသ်ိုေ့သာ အသက် 18 မှ 54 �စှ�်ကား 

အရွယေ်ရာက်�ပီးသသူည ်အလပ်ုလိအုပ်ချကမှ် 

ကငး်လွတခွ်င့ရ်သနညး်။ 

ေအာက်ပါတုိအ့နက်မှ တစ်ခုခုမှနက်နပ်ါက သငသ်ည် 

အလုပ်လုိအပ်ချက်ကုိ ကငး်လွတ်ခွင့�်ှိ�ိငု�်ပီး ြပည့်မီရန ်

မလုိအပ်�ိငုပ်ါ- 

• သငသ်ည် တူညီသည့် FoodShare အမ်ိေထာငစု်တွင ်

ပါဝငေ်နသည့ ်အသက် 18 �စ်ှေအာက် ကေလးတစ်ဦး�ငှ့ ်

အတူတကွ ေနထိငုေ်နြခငး်၊ သိုေ့သာ် ယငး်ကေလးသည် 



FoodShare အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားအတွက် အရည်အချငး်  

မြပည့်မီေသာ်လည်း။ 

• သငသ်ည် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်ကုိ ဂ�ုစုိက်�ိငုစွ်မ်းမ�ှိသ ူ

(ထိသုူသည် သင့အ်မ်ိတွငေ်နထိငုသ်ည်ြဖစ်ေစ 

သင့အ်မ်ိြပငပ်တွင ်ေနထိငုသ်ည်ြဖစ်ေစ) အတွက် 

ပငမ်ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်သူြဖစ်ြခငး်။ 

• သငသ်ည် အသက် 6 �စ်ှေအာက် မီှခုိသ ူကေလး 

(ထိကုေလးသည် သင့အ်မ်ိတွငေ်နထိငုသ်ည်ြဖစ်ေစ 

သင့အ်မ်ိြပငပ်တွင ်ေနထိငုသ်ည်ြဖစ်ေစ) အတွက် 

ပငမ်ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်သူြဖစ်ြခငး်။ သိုေ့သာ် သင�်ငှ့ ်

အြခားသူတစ်ဦးဦးတွင ်�စ်ှဦးစလုံးသည် ကေလးအား 

မိဘအုပ်ထနိး်ခွင့�်ှိေနပါက သငတုိ်အ့နက်မှ 

တစ်ဦးတည်းသာ ထိကုေလး၏ 

အဓိကေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသအူြဖစ် FoodShare 

အလုပ်လုိအပ်ချက်မှ ကငး်လွတ်ခွင့ရ်�ိငုသ်ည်။ 

• သငသ်ည် အလုပ်လုပ်ရနအ်တွက် �ပ်ုပုိငး်ဆိုငရ်ာ 

သိုမ့ဟုတ် စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ အဆငမ်ေြပြဖစ်ေနြခငး်။ 

• သင ်အိုးမ့ဲအမ်ိမ့ဲအေြခအေန �ကံုေတွ�ေနြခငး်။ ၎ငး်တွင ်

ေြပာငး်ေ�ွှ�ေနထိငုမ်�အစီအစဉ်များ�ငှ့ ်အမ်ိေြခယာမ့ဲ  

စခနး်များကဲသ့ိုေ့သာ ယာယီေနထိငုေ်ရးအေြခအေနတွင ်

�ှိေနသူများ သိုမ့ဟုတ် အြခားသူ၏ေနအမ်ိတွင ်ယာယီ 

(ရက် 90 အထ)ိ ေနထိငုသ်ူများ ပါဝငသ်ည်။ 

• သငသ်ည် ကုိယ်ဝနသ်ည် ြဖစ်ေနြခငး်။ 

• သငသ်ည် အလုပ်လက်မဲ့ေလျာ်ေ�ကးေငကုိွ 

လက်ခံရ�ှိေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေလျှာက်ထား�ပီးသ ူ 

ြဖစ်ြခငး်။ 

• သင့အ်ေနြဖင့ ်alcohol or other drug abuse (အရက် 

သိုမ့ဟုတ် အြခား မူးယစ်ေဆးဝါးဆိုငရ်ာ စဲွလနး်မ�) 

အတွက် ကုသမ�ခံယူေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်  

ထေူထာငေ်ရး အစီအစဉ် (AODA) တွင ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနြခငး်။  

• သငသ်ည် အသအိမှတ်ြပုထားေသာ ေကျာငး် သိုမ့ဟုတ် 

အဆင့ြ်မင့ ်သင�်ကားေရးေကျာငး်တွင ်အနည်းဆံးု 

အချိနတ်စ်ဝက် စာရငး်သွငး်ထားသူြဖစ်ြခငး်။ 

• သငသ်ည် အသက် 18 သိုမ့ဟုတ် 

၎ငး်�ငှ့အ်ထက်�ှသိူြဖစ်�ပီး အနည်းဆံးု အချိနတ်စ်ဝက်ခန ့ ်

အထက်တနး်ေကျာငး်တွင ်တက်ေရာက်ေနြခငး်။ 

• သငသ်ည် W-2 တွင ်စာရငး်သွငး်ထား�ပီး W-2 ပါဝငမ်�  

လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီြခငး်။ 

• သငသ်ည် တစ်ပတ်လျှင ်နာရ ီ30 သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ 

အလုပ်လုပ်ေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် အပတ်စဉ်လုပ်ခ $217.50 

သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ ရေနြခငး်။ 

• သငသ်ည် အသက် 18 �စ်ှြပည့်သည့်အချိနတွ်င ်

ေမွးစားမိဘ၊ ေထာက်ပ့ံထားေသာ အုပ်ထနိး်မ� သိုမ့ဟုတ် 

တရား�ံုးမှ အမိန ့ေ်ပးသည့် ေဆွမျိုးသားချငး် 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ြဖင့ ်ေနထိငုခ့ဲ်ေသာ အသက် 18 �စ်ှမှ  

24 �စ်ှအရွယ်�ှိသူြဖစ်ြခငး်။ 

• သငသ်ည် စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်တစ်ဦးြဖစ်ြခငး်။ 

စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်ဆိသုည်မှာ (�ကည်းတပ်၊ မရိနး်တပ်ဖဲွ�၊ 

ေရတပ်၊ ေလတပ်၊ အာကာသတပ်ဖဲွ�၊ ကမ်းေြခေစာင့တ်ပ်၊ 

အမျိုးသားအေစာင့တ်ပ်�ငှ့ ်တပ်မေတာ် အရနတ်ပ်ဖဲွ�များ 

အပါအဝင)် အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်၏ တပ်မေတာ်တွင ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငခ့ဲ်�ပီး မည်သည့်အေြခအေန

ေ�ကာင့မ်ဆိ ုတပ်မှထက်ွေစြခငး်သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ွှတ်ြခငး် 

ခံခ့ဲရသူြဖစ်သည်။ 

မှတခ်ျက-် သင့အ်ေနြဖင့ ်ကငး်လွတ်ခွင့ရ်�ှိလျှင ်

အေထာက်အထား လုိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

အလုပ်လိုအပ်ချကက်ိ ုကျွ�်ပ်ုမြပည့မီ်ပါက 

မညသ်ို ့ြဖစမ်ညန်ညး်။ 

အကယ်၍ သငသ်ည် အလုပ်လုိအပ်ချက် ြပည့်မီရန ် 

လုိအပ်ေသာ်လည်း ြပည့်မီြခငး်မ�ှိပါက၊ သင်အ့တွက် 36 လ 

(သံုး�စ်ှ) တာကာလအတွငး် FoodShare ခံစားခွင့မ်ျားကုိ 

သံုးလအထ ိကန ့သ်တ်ထား�ိငုသ်ည်။ လက်�ှအိချိန ်

ကန ့သ်တ်ကာလသည် ဇနန်ဝါရ ီ1 ရက်၊ 2025  

တွငစ်တငခ့ဲ်�ပီး 2027 ခု�စ်ှ ဒဇီငဘ်ာ 31 ရက်အထ ိ

ဆက်လက်တည်�ှိမည်ြဖစ်ပါသည်။ သံးုလြပည့�်ပီးေနာက် 

FoodShare အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကုိ ဆက်လက်ရ�ှရိန ်
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အတွက် သငသ်ည် အလုပ်လုိအပ်ချက်ကုိ ြပည့်မီရမည်၊ 

သိုမ့ဟုတ် ကငး်လွတ်ခွင့ရ်�ှရိမည်၊ သိုမ့ဟုတ် သင၏် 36 

လတာကာလကုိ ေကျာ်လွနသ်ည်အထ ိေစာင့ရ်ပါမည်။ 

အလုပ်လိုအပ်ချက ်ြပည့်မီရန်အတကွ ်အကူအညီကိ ု

ကျွ�်ပ်ုမည်သိုရ့�ိငုမ်ညန်ညး်။ 

သငသ်ည် အလုပ်လုိအပ်ချက် ြပည့်မီရနလုိ်အပ်ေသာ်လည်း 

အလုပ်မလုပ်ရေသးပါက သိုမ့ဟုတ် တစ်လလျှင ်အနည်းဆံုး 

နာရ ီ80 �ကာ အလုပ်အစီအစဉ်တွင ်ပါဝငြ်ခငး်မ�ှိပါက၊ 

သိုမ့ဟုတ် ယငး်အေြခအေန�စ်ှရပ်လုံး ေပါငး်စပ်ေနပါက 

FoodShare အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကုိ သက်တမ်းတုိးသည့အ်ခါ 

သိုမ့ဟုတ် ေလျှာက်ထားသည့်အခါတွင ်သင်ကုိ့ အခမ့ဲ�ငှ့ ်

မိမိဆ��အေလျာက်ပါဝင�်ိငုသ်ည့် FSET အစီအစဉ်သို ့ 

ရည်�ွှနး်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

FSET သည် သင့အ်ား အလုပ်လုိအပ်ချက်ကုိ ြပည့်မီေစရန ်

ကူညီေပး�ိငုပ်ါသည်။ FSET သည် သင့အ်ား 

အလုပ်ကျွမ်းကျငမ်�တည်ေဆာက်ရန�်ငှ့ ်အလုပ်အကုိင ် 

�ှာေဖွရန ်အခမ့ဲဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးအပ်ပါသည်။ 

FoodShare သိုမ့ဟုတ် FSET အစီအစဉ်ဆိုငရ်ာ 

ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက်- 

• သိုသ့ွားပါ www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/ 

index.htm။ 

• သင့ေ်ဒသတွငး်ေအဂျငစီ်ကုိ ဆက်သွယ်ပါ။ 

သင့ေ်အဂျငစီ်ကုိ�ှာေဖွရနအ်တွက် 

www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm 
သိုသ့ွားပါ၊ ဤအချက်အလက်စာရွက်၏ စာမျက်�ာှ 3 ကုိ 

�ကည့်ပါ၊ သိုမ့ဟုတ် အဖဲွ�ဝငဝ်နေ်ဆာငမ်�များကုိ  

800-362-3002 တွင ်ေခါ်ဆိပုါ (TTY �ငှ့ ်ဘာသာြပနဝ်န ် 

ေဆာငမ်�များ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်)။ 

မှတခ်ျက-် FoodShare အလုပ်လုိအပ်ချက်သည် 

FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများ�ငှ့ ်

ကွာြခားပါသည်။ အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများအေ�ကာငး် 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် FoodShare 

ေလျှာက်ထားသူများ�ငှ့ ်အသက် 16 �စ်ှမှ 59 �ကား�ှိသ ူ

အဖဲွ�ဝငမ်ျား (P-01692) အတွက် FoodShare 

အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကုိ ဖတ်��ပါ။ 

အချက်အလက်စာရွက်ကုိ www.dhs.wisconsin.gov/ 

publications/p0/p01692.pdf တွင ်ရ�ိငုသ်ည်။ 

 

http://www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p01692.pdf
http://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p01692.pdf


Income Maintenance Consortiums and Tribal Agencies 
(ဝငေ္ငြထိနး္သိမး္ေရးလုပင္နး္ဆုိငရ္ာ အဖြြဲ႔အစည္းမ ား်ားႏွင္ ့လူမ ိ းစုဆုိင္ရာ 

ေအဂ ငစ္မီ ား) ဆက္သြယ္ရမည့္ အခ က္အလက္ 
 

 ၀င္ေငြထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အဖြြဲ႔အစည္းမ ား (ေအဂ င္စီမ ားဟု မၾကာခဏ ေခၚေလ့ရွိသည္) ်ားႏွင့္ လူမ  ိးစုဆိုင္ရာ ေအဂ င္စမီ 
ားသည္ Medicaid၊ BadgerCare Plus ်ားႏွင့္ FoodShare ကြဲ့သို႔ အစီအစဥ္မ ားအတြက္ အရည္အခ င္း ျပည့္မွီေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ ားျဖင့္ 
သင့္ကိ ုကူညီ်ားႏိုင္ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ၀င္ေငြထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အဖြြဲ႔အစည္းမ ား်ားႏွင့္ လူမ  ိးစုဆိုင္ရာ 
ေအဂ င္စီမ ားကို အကၡရာစဥ္ျဖင့ ္စာရင္းျပ စုထားၿပီး အဖြြဲ႔အစည္း တစ္ခုခ င္းစီကို ဖြြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာင္တီခ႐ိုိုင္မ ား်ားႏွင့္ 
တယ္လီဖုန္းနံပါတ္မ ားလည္း ပါဝင္သည္။ သင္၏အရည္အခ င္း ျပည့္မွီမႈ သို႔မဟုတ္ အမႈကိစၥ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သင့္တြင္ ေမးခြန္းမ 
ားရွိပါက သင့္ေကာင္တီခ႐ိုိုင္ သို႔မဟုတ ္သင္၏လူမ ိ းစု ေအဂ င္စီကို ကိုယ္စားျပ သည့္ အဖြြဲ႔အစည္းကို ဆက္သြယ္ပါ။  

 

Bad River Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-682-7127 

Bay Lake 888-794-5747 
 Brown 
 Door 

 Marinette 
 Oconto 

 Shawano  

Capital 888-794-5556 
 Adams 
 Columbia 
 Dane 

 Dodge 
 Juneau 
 Richland 

 Sauk 
 Sheboygan 

 

Central 888-445-1621 
 Langlade 
 Marathon 

 Oneida 
 Portage 

  

East Central Income Maintenance Partnership 888-256-4563 
 Calumet 
 Green Lake 
 Kewaunee 

 Manitowoc 
 Marquette 
 Outagamie 

 Waupaca 
 Waushara 
 Winnebago 

 

Forest County Potawatomi Community 715-478-4433 

Great Rivers 888-283-0012 
 Barron 
 Burnett 
 Chippewa 
 Douglas 

 Dunn 
 Eau Claire 
 Pierce 

 Polk 
 St. Croix 
 Washburn 

 

Lac Courte Oreilles Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians of Wisconsin 715-634-8934 

Lac du Flambeau Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-588-4235 

Menominee Indian Tribe of Wisconsin 715-799-5137 

Milwaukee Enrollment Services (MilES) 888-947-6583 
Milwaukee    
Moraine Lakes 888-446-1239 
 Fond du Lac 
 Ozaukee 

 Walworth 
 Washington 

 Waukesha  

Northern 888-794-5722 
 Ashland 
 Bayfield 
 Florence 
 Forest 

 Iron 
 Lincoln 
 Price 
 Rusk 

 Sawyer 
 Taylor 
 Vilas 
 Wood 

 

Oneida Nation 800-216-3216 

Red Cliff Band of Lake Superior Chippewa 715-779-3706 

Sokaogon Chippewa Community 715-478-3265 

Southern 888-794-5780 
 Crawford 
 Grant 
 Green 

 Iowa 
 Jefferson 

 Lafayette 
 Rock 

 



Stockbridge-Munsee Community 715-793-4032 

Western Region for Economic Assistance 888-627-0430 
 Buffalo 
 Clark 
 Jackson 

 La Crosse 
 Monroe 
 Pepin 

 Trempealeau 
 Vernon 

 

Wisconsin’s Kenosha Racine Partnership (WKRP) 888-794-5820 
 Kenosha  Racine   
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ဝင္ေငြထိန္းသမိ္းေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အဖြြဲ႔အစည္းမ ား်ားႏွင့္ လူမ ိ းစုဆိုင္ရာ 
ေအဂ င္စီမ ား၏ ေျမပ 

 
 
 

 
 
 



ထပေ္ဆာငး္ အာဟာရ အေထာကအ္ပ ံ့ အစအီစဥ ္(အကစ္အ္နေ္အပ)ီ ႏွင္ံ့ အႏိၵိယနး္ ရဇီာေဗးရငွး္ (အကဖ္ဒ္ပီအီိိုငအ္ာ) 
အတြက ္အစားအစာ ျဖန႕္ခ်ေိရး အစအီစဥအ္တြက ္ျပညန္ယ ္သိို႔မဟိုတ ္ေဒသႏၲရ ေအဂ်ငစ္မီ်ား ႏွင္ံ့ ၎တိို႔၏ 
လကေ္အာကခ္ မ်ားအေနျဖင္ံ့ ေအာကပ္ါ ခြြဲျခားမဆက္ဆ ျခငး္ ေဖာ္ျပခ်ကက္ိို မျဖစမ္ေန ျပထားရမည။္  

ျပည္ေထာင္စို ၿမိိဳ႕ျပအခြင္ံ့အေရး ဥပေဒ ႏွင္ံ့ အေမရိက စိိုက္ပ်ိိဳးေရးဌာန (ယူအက္စ္ဒီေအ) ၿမိိဳ႕ျပအခြင္ံ့အေရးဆိိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ႏွင္ံ့ မူဝါဒမ်ားအရ ဤအဖြြဲ႕အစည္းသည္ လူမ်ိိဳး၊ အသားအေရာင္၊ မူလႏိိုင္င ၊ က်ားမ 
(လိင္ရပ္တည္ခ်က္ ႏွင္ံ့ လိင္ကိိုင္းၫြန္႕မႈအပါအ၀င္)၊ ဘာသာေရးခ ယူကိိုးကြယ္မႈ၊ ခ်ိိဳ႕ယြင္းခ်က္၊ အသက္၊ ႏိိုင္င ေရး 
ယို ၾကည္ခ်က္ သိို႔မဟိုတ္ ယခင္ ၿမိိဳ႕ျပအခြင္ံ့အေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္ လက္တို ႔ျပန္ျခင္း သိို႔မဟိုတ္ လက္စားေခ်ျခင္း 
အေပၚအေျခခ ၿပီး ခြြဲျခားဆက္ဆ ျခင္းကိို တားျမစ္ပါသည္။  

အစီအစဥ္ အခ်က္အလက္မ်ားကိို အဂၤလိပ္ဘာသာစကားအျပင္ အျခားဘာသာစကားမ်ားျဖင္ံ့လည္း ရွိပါသည္။ 
ကိိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္း သူမ်ားအေနျဖင္ံ့ အစီအစဥ္၏ အခ်က္အလက္မ်ားကိို သိရန္ အျခားဆက္သြယ္ေရးနည္းလမ္းမ်ား 
(ဥပမာ။ ။ မ်က္မျမငစ္ာ၊ ပိိုႀကီးေသာ စာလို း၊ အသ တိတ္၊ အေမရိကန္ သေကၤတဘာသာစကား)ကိို လိိုအပ္လွ်င္ ၎တိို႔က 
အက်ိိဳးခ စားခြင္ံ့မ်ားကိို ေလွ်ာက္ထားေသာ ေအဂ်င္စီ (ျပည္နယ ္သိို႔မဟိုတ္ ေဒသႏၲရ)ကိို ဆက္သြယ္ႏိိုင္သည္။ 
နားမၾကားေသာ၊ အၾကားအာ႐ုံို  အခက္အခြဲရွိေသာ သိို႔မဟိုတ္ စကားေျပာခ်ိိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ားရွိေသာသူမ်ားအေနျဖင္ံ့ 
ယူအက္စ္ဒီေအ ထ သိို႔ ျပည္ေထာင္စို ရီေလး ဝန္ေဆာင္မႈ (800) 877-8339 မွတစ္ဆင္ံ့ ဆက္သြယ္ႏိိုင္သည္။  

အစီအစဥ္ႏွင္ံ့ပတ္သက္ၿပီး ခြြဲျခားဆက္ဆ ခ ရမႈကိို တိိုင္တန္းရန္ တိိုင္တန္းသူသည္ အြန္လိိုင္းတြင္ 
https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-burmese.pdf မွ၊ 
ယူအက္စ္ဒီေအ ႐ုံို း ထ မွ၊ (833) 620-1071 ထ သိို႔ဖိုန္းဆက္ၿပီး သိို႔မဟိုတ္ ယူအက္စ္ဒီေအထ သိို႔စာေရးၿပီး 
ရယူႏိိုင္ေသာ ယူအက္စ္ဒီေအ အစီအစဥ္ႏွင္ံ့ပတ္သက္ၿပီး 
ခြ ြဲျခားဆက္ဆ ခ ရမႈအေၾကာင္းတိိုင္းတန္းသည္ံ့ပို စ  ပို စ  AD-3027 ကိိုျဖည္ံ့စြက္ရမည္။ စာတြင္ တိိုင္တန္းသူ၏အမည္၊ 
လိပ္စာ၊ ဖိုန္းန ပါတ္ ႏွင္ံ့ ၿမိိဳ႕ျပအခြင္ံ့အေရးအတြက္ လက္ေထာက္အတြင္းေရးမ း (ေအအက္စ္စီအာ) အား 
ၿမိိဳ႕ျပအခြင္ံ့အေရးကိို ခ် ိိဳးေဖာက္ခ ရသည္ံ့ အေျခအေန၊ ရက္စြ ြဲ ႏွင္ံ့ အက် ိိဳးအေၾကာင္းကိို နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ 
လို ေလာက္ေသာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္ရမည္။ ျဖည္ံ့စြက္ၿပီးေသာ AD-3207 ပို စ  သိို႔မဟိုတ ္စာကိို ေ
အာက္ပါလိပ္စာသ႔ ိို ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖင္ံ့ မျဖစ္မေန ေပးပိို႔ပါ။  

(1) စာတိိုကမ္တွစဆ္င္ံ့
Food and Nutrition Service, USDA

1320 Braddock Place, Room 334

Alexandria, VA 22314; သိို႔မဟိုတ္
(2) ဖကစ္ျ္ဖင္ံ့

(833)-256-1665 သိို႔မဟိုတ္ (202)-690-7442; သိို႔မဟိုတ္
(3) အးီေမးလျ္ဖင္ံ့

FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov

ဤအဖြြဲ႕အစည္းသည္ အခြင္ံ့အေရးတန္းတူညီတူေပးသည္ံ့ အဖြြဲ႕အစည္းတစ္ခိုျဖစ္ပါသည္။ 

https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-burmese.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/USDA-OASCR%20P-Complaint-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdf
mailto:FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov

	အသက် 18 နှစ်မှ 54 နှစ်ကြား အရွယ်ရောက်ပြီးသူများအတွက် အလုပ်လိုအပ်ချက် (The Work Requirement for Adults Ages 18 Through 54)
	အသက် 18 နှစ်မှ 54 နှစ်ကြား အရွယ်ရောက်ပြီးသူများအတွက် အလုပ်လိုအပ်ချက်မှာ အဘယ်နည်း။
	အလုပ်လိုအပ်ချက်ကို ကျွန်ုပ် မည်သို့ ပြည့်မီနိုင်မည်နည်း။
	အကယ်၍ ကျွန်ုပ်သည် အလုပ်လိုအပ်ချက် ပြည့်မီရန် လိုအပ်သော အရွယ်ရောက်ပြီး သူဖြစ်ပါက ကျွန်ုပ်သည် ၎င်းအား မည်သည့် အချိန်တွင် စတင်ပြည့်မီရန် လိုအပ်သနည်း။
	မည်သို့သော အသက် 18 မှ 54 နှစ်ကြား အရွယ်ရောက်ပြီးသူသည် အလုပ်လိုအပ်ချက်မှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရသနည်း။
	အလုပ်လိုအပ်ချက်ကို ကျွန်ုပ်မပြည့်မီပါက မည်သို့ဖြစ်မည်နည်း။
	အလုပ်လိုအပ်ချက် ပြည့်မီရန်အတွက် အကူအညီကို ကျွန်ုပ်မည်သို့ရနိုင်မည်နည်း။




