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ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັສ ຳລບັຜ ໍ້ໃຫຍ່ອຳຍຸ 18 ຫຳ 49 ປ ີ
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ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັສ ຳລບັຜ ໍ້ໃຫຍ່ອຳຍຸ 18 ຫຳ 49  ປແີມ່ນຫຍງັ? 
ມນັເປນັຂ ໍ້ກ ຳນດົຂອງລດັຖະບຳນກຳງທີ່ ສະມຳຊກິ FoodShare 
ບຳງຄນົຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງຕອບສະໜອງ ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ສ ບຕ ່ ໄດ ໍ້ຮບັເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ 
FoodShare. ເຊິ່ ງມນັໃຊ ໍ້ກບັຜ ໍ້ໃຫຍ່ ອຳຍຸແຕ່ 18 ຫຳ 49 ປ ີແລະ 
ບ ່ ມລີ ກອຳຍຸຕ ່ ຳກວ່ຳ 18 ປີທີ່ ອຳໄສຢ ່ ໃນເຮ ອນຂອງເຂຳົເຈ ົ ໍ້ຳ ແລະຜ ໍ້ທີ່ ບ ່
ມເີງ  ່ອນໄຂສ ຳລບັກຳນຍກົເວັ ໍ້ນ. 
 
ຂໍ້ອຍຈະຕອບສະໜອງໄດ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັແນວໃດ? 
ມສີຳມວທິໃີນກຳນຕອບສະໜອງຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ: 
 
1. ເຮດັວຽກຢ່ຳງນ ໍ້ອຍ 80 ຊົ່ ວໂມງຕ ່ ເດ ອນ.  
2. ເຂົ ໍ້ຳຮ່ວມໃນໂຄງກຳນວຽກເຮດັທີ່ ອະນຸຍຳດໃຫໍ້ຢ່ຳງນ ໍ້ອຍ 80 

ຊົ່ ວໂມງຕ ່ ເດ ອນ ເຊັ່ ນວ່ຳ:  
 ກຳນຈ ໍ້ຳງງຳນແລະກຳນຝກຶອບົຮມົ FoodShare 

(FSET). 
 Wisconsin Works (W-2). 
 ໂຄງກຳນສະເພຳະພຳຍໃຕ ໍ້ Workforce Innovation 

and Opportunity Act (WIOA). 
3. ທງັເຮດັວຽກ ແລະເຂົ ໍ້ຳຮ່ວມໃນໂຄງກຳນວຽກເຮດັທີ່ ອະນຸຍຳດ

ໃຫໍ້ລວມກນັແລ ໍ້ວຢ່ຳງນ ໍ້ອຍ 80 ຊົ່ ວໂມງຕ ່ ເດ ອນ.  
 
ຖໍ້ຳຂ ໍ້ອຍເປນັຜ ໍ້ໃຫຍ່ທີ່ ຢ ່ ພຳຍໃຕ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ, ເມ ່ ອໃດຂ ໍ້ອຍ
ຈິ່ ງຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງເລີ່ ມຕອບສະໜອງມນັ? 
ທ່ຳນຈ ຳເປນັເລີ່ ມຕ ໍ້ອງຕອບສະໜອງຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັໃນເດ ອນ
ທ ຳອດິທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ FoodShare, ເມ ່ ອໃດທີ່ ຄ ຳຮ ໍ້ອງສະ
ໝກັ FoodShare ໄດ ໍ້ຮບັອະນຸມດັ, ທຸກຄນົໃນຄ ຳຮ ໍ້ອງສະໝກັຜ ໍ້ທີ່
ຢ ່ ພຳຍໃຕ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັຈະໄດ ໍ້ຮບັກຳນນ ຳສົ່ ງຫຳໂຄງກຳນ 
FSET ໂດຍອດັຕະໂນມດັ. 
 
 

ຜ ໍ້ໃຫຍ່ອຳຍຸ 18 ຫຳ 49 ປໃີດແດ່ທີ່ ໄດ ໍ້ຮບັກຳນຍກົເວັ ໍ້ນຈຳກຂ ໍ້ກ ຳນດົ
ດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັນີ ໍ້? 
ທ່ຳນອຳດຈະຖ ກພຈິຳລະນຳວ່ຳໄດ ໍ້ຮບັກຳນຍກົເວັ ໍ້ນ ແລະອຳດຈະບ ່ ຈ ຳ
ເປນັຕ ໍ້ອງຕອບສະໜອງຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັຖໍ້ຳສິ່ ງໃດໜຶ່ ງຕ ່ ໄປນີ ໍ້
ເປນັຄວຳມຈງິ: 
 
 ທ່ຳນອຳໄສຢ ່ ກບັເດກັນ ໍ້ອຍທ່ີ່ ມອີຳຍຸຕ ່ ຳກວ່ຳ 18 ປ ີຜ ໍ້ທີ່ ແມ່ນ

ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄວົເຮ ອນ FoodShare ດຽວກນັ.. 
 ທ່ຳນແມ່ນຜ ໍ້ດ ແລຕົ ໍ້ນຕ ສ ຳລບັບຸກຄນົທີ່ ບ ່ ສຳມຳດດ ແລຕນົເອງ

ໄດ ໍ້. 
 ທ່ຳນແມ່ນຜ ໍ້ດ ແລຕົ ໍ້ນຕ ສ ຳລບັເດກັນ ໍ້ອຍທີ່ ເພິ່ ງພຳອຳໄສທ່ຳນທີ່

ມອີຳຍຸຕ ່ ຳກວ່ຳ 6 ປ.ີ 
 ທ່ຳນບ ່ ສຳມຳດເຮດັວຽກໄດ ໍ້ເນ ່ ອງຈຳກຮ່ຳງກຳຍ ຫ  ຈດິໃຈ. 

ນີ ໍ້ລວມທງັ ຖໍ້ຳທ່ຳນກ ຳລງັປະສບົກບັບນັຫຳບ ່ ມບ່ີອນຢ ່ ອຳໄສເປນັ
ເວລຳຍຳວ. 

 ທ່ຳນຖ ພຳ. 
 ທ່ຳນກ ຳລງັໄດ ໍ້ຮບັ ຫ  ໄດ ໍ້ສະໝກັຂ ເອຳົເງນິປະກນັກຳນຫວ່ຳງງຳນ. 
 ທ່ຳນກ ຳລງັເຂົ ໍ້ຳຮ່ວມໃນໂຄງກຳນປິ່ ນປວົຜ ໍ້ຕດິເຫ ົ ໍ້ຳ ຫ  ຢຳເສບ

ຕດິອ ່ ນ (AODA) ຫ   ກຳນຟ ໍ້ນຟ .  
 ທ່ຳນໄດ ໍ້ຈດົຊ ່ ເຂົ ໍ້ຳຮຽນໃນສະຖຳບນັກຳນຮຽນຊັ ໍ້ນສ ງຢ່ຳງນ ໍ້ອຍ

ເຄິ່ ງເວລຳ. 
 ທ່ຳນມອີຳຍຸ 18 ປຂີຶ ໍ້ນໄປ ເຊິ່ ງກ ຳລງັເຂົ ໍ້ຳຮຽນໂຮງຮຽນອຸດມົຢ່ຳງ

ນ ໍ້ອຍເຄິ່ ງເວລຳ. 
 ທ່ຳນກ ຳລງັໄດ ໍ້ຮບັເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ FoodShare ໄລຍະກຳນປ່ຽນ

ປ່ຽນ (ເຫ ົ່ ຳນີ ໍ້ແມ່ນເງນິຊ່ວຍເຫ  ອຊົ່ ວຄຳວສ ຳລບັຜ ໍ້ຄນົທີ່ ມສີດິໄດ ໍ້
ຮບັ ທີ່ ອອກຈຳກໂຄງກຳນ W-2 ຫ   ໂຄງກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຊົ່ ວຄຳວ
ສ ຳລບັຄອບຄວົທີ່ ຂດັສນົ [Temporary Assistance for 
Needy Families, TANF], ໂຄງກຳນເຫ ົ່ ຳນີ ໍ້ຊ່ວຍໃຫໍ້ພວກ
ເຂຳົຕອບສະໜອງຄວຳມຕໍ້ອງກຳນດ ໍ້ຳນໂພຊະນຳກຳນທີ່ ພວກເຂຳົ
ເພຳະພວກເຂຳົຍ ໍ້ຳຍອອກຈຳກໂຄງກຳນເຫ ົ່ ຳນີ ໍ້.) 

 
ໝຳຍເຫດ: ທ່ຳນອຳດຈະຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງສະໜອງຫ ກັຖຳນສະແດງ
ວ່ຳທ່ຳນຕອບສະໜອງໄດ ໍ້ກຳນຍກົເວັ ໍ້ນ. 
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ຈະເປນັແນວໃດຖໍ້ຳຂ ໍ້ອຍຕອບສະໜອງບ ່ ໄດ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ? 
ຖໍ້ຳທ່ຳນຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງຕອບສະໜອງໄດ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ 
ແຕ່ຕອບສະໜອງບ ່ ໄດ ໍ້, ທ່ຳນອຳດຈະຖ ກຈ ຳກດັຕ ່ ເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ 
FoodShare ສຳມເດ ອນໃນໄລຍະ 36 ເດ ອນ (ສຳມປ)ີ ເທົ່ ຳນັ ໍ້ນ. 
ເພ ່ ອສ ບຕ ່ ໄດ ໍ້ຮບັເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ FoodShare ຫ ງັຈຳກສຳມເດ ອນ, 
ທ່ຳນຕ ໍ້ອງຕອບສະໜອງຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນກຳນເຮດັວຽກ, ຕອບສະໜອງ
ໄດ ໍ້ກຳນຍກົເວັ ໍ້ນ ຫ  ລ ຖ ໍ້ຳຈນົສິ ໍ້ນສຸດໄລຍະ 36 ເດ ອນຂອງທ່ຳນ. 
 
ຂໍ້ອຍໄດ ໍ້ຮບັຄວຳມຊ່ວຍເຫ  ອໃນກຳນຕອບສະໜອງຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກ
ເຮດັແນວໃດ? 
ທ່ຳນຈະຖ ກນ ຳສົ່ ງຫຳໂຄງກຳນ FSET ໃນເວລຳທີ່ ທ່ຳນຕ ່ ອຳຍຸ 
ຫ  ສະໝກັຂ ເອຳົເງນິຊ່ວຍເຫ  ອ FoodShare ຖໍ້ຳທ່ຳນຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງ
ຕອບສະໜອງໄດ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ ແລະຍງັບ ່ ທນັເຮດັວຽກ ຫ  
ເຂົ ໍ້ຳຮ່ວມໃນໂຄງກຳນເຮດັວຽກໃດໆເປນັຢ່ຳງນ ໍ້ອຍ 80 ຊົ່ ວໂມງຕ ່
ເດ ອນ ຫ  ລວມກນັທງັສອງຢ່ຳງ.  
 
FSET ສຳມຳດຊ່ວຍທ່ຳນຕອບສະໜອງໄດ ໍ້ຂ ໍ້ກ ຳນດົດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ. 
FSET ໃຫໍ້ກຳນບ ລກິຳນຟຣເີພ ່ ອຊ່ວຍທ່ຳນສ ໍ້ຳງທກັສະດ ໍ້ຳນວຽກເຮດັ 
ແລະຊອກຫຳກຳນຈ ໍ້ຳງງຳນ. 
 
ສ ຳລບັຂ ໍ້ມ ນເພີ່ ມເຕມີກ່ຽວກບັ FoodShare ຫ  ໂຄງກຳນ FSET: 
 
 ເຂົ ໍ້ຳເບິ່ ງ dhs.wi.gov/foodshare ຫ   
 ຕດິຕ ່ ຫຳອງົກຳນປະຈ ຳທ ໍ້ອງຖິ່ ນຂອງທ່ຳນ. 
 
ເພ ່ ອຊອກຫຳອງົກຳນຂອງທ່ຳນໃຫໍ້ເຂົ ໍ້ຳຫຳ 
dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm, ຫ  
ເບິ່ ງໜໍ້ຳ 3 ຂອງໃບແຈ ໍ້ງຂ ໍ້ມ ນນີ ໍ້ ຫ  ໂທຫຳຝ່ຳຍບ ລກິຳນສະມຳຊກິທີ່  1-
800-362-3002 (ມ ີTTY ແລະກຳນບ ລກິຳນແປພຳສຳ). 
 
ຄ ຳຖະແຫ ງກ່ຽວກບັກຳນບ ່ ເລ ອກປະຕບິດັຂອງ USDA 
ອງີຕຳມກດົໝຳຍສດິທພິນົລະເມ ອງຂອງລດັຖະບຳນກຳງ ແລະ ກດົ
ລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບຳຍວ່ຳດ ໍ້ວຍສດິທພິນົລະເມ ອງຂອງ The 
U.S. Department of Agriculture (USDA), ຫໍ້ຳມບ ່

ໃຫ ໍ້ໜ່ວຍງຳນ, ຫ ໍ້ອງກຳນ ແລະ ພະນກງຳນຂອງກະຊວງນີ ໍ້, ແລະ 
ບນັດຳສະຖຳບນັທີ່ ເຂົ ໍ້ຳຮ່ວມ ຫ   ຄຸ ໍ້ມຄອງບ ລຫິຳນບນັດຳໂຄງກຳນຂອງ 
USDA ດ ຳເນນີກຳນເລ ອກປະຕບິດັ ບນົພ ໍ້ນຖຳນດ ໍ້ຳນເຊ ໍ້ອຊຳດ, ສີ
ຜວິ, ຊຳດກ ຳເນດີ, ເພດ, ຄວຳມເຊ ່ ອທຳງສຳສະໜຳ, ຄວຳມພກິຳນ, 

ອຳຍຸ, ຄວຳມເຊ ່ ອທຳງກຳນເມ ອງ, ຫ   ກຳນແກ ໍ້ແຄ ໍ້ນ ຫ   ກຳນຕອບ
ໂຕ ໍ້ສ ຳລບັກຳນເຄ ່ ອນໄຫວດໍ້ຳນສດິທພິນົລະເມ ອງໃນເມ ່ ອກ່ອນໃນ
ໂຄງກຳນ ຫ   ກດິຈະກ ຳຕ່ຳງໆທີ່ ດ ຳເນນີໂດຍ ຫ   ໃຫ ໍ້ທນຶໂດຍ USDA. 

ບຸກຄນົພກິຳນທີ່ ຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງມກີຳນສ ່ ສຳນໃນຮ ບແບບອ ່ ນສ ຳລບັຂ ໍ້ມ ນ
ໂຄງກຳນ (ຕວົຢ່ຳງ ໜງັສ ໂພງ, ຕວົພມິໃຫຍ່, ເທບສຽງ, ພຳສຳໃບ ໍ້ອຳ
ເມລກິຳ ແລະ ອ ່ ນໆ) ຄວນຕດິຕ ່ ຫຳໜ່ວຍງຳນ (ລດັ ຫ   ທ ໍ້ອງຖິ່ ນ) 
ບ່ອນທີ່ ພວກເຂຳົສະໝກັຂ ເອຳົກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ. ຄນົຫ ໜວກ, ຫ ຕງຶ ຫ   
ປຳກກ ກ ອຳດຈະຕດິຕ ່ ຫຳ USDA ຜ່ຳນ Federal Relay 
Service ທີ່  (800) 877-8339. ນອກນັ ໍ້ນ, ຂ ໍ້ມ ນໂຄງກຳນອຳດ
ຈະມໃີຫ ໍ້ເປນັພຳສຳອ ່ ນນອກຈຳກພຳສຳອງັກດິ. 

ເພ ່ ອຍ ່ ນກຳນຮ ໍ້ອງຮຽນໂຄງກຳນເລ ່ ອງກຳນເລ ອກປະຕບິດັ, ໃຫໍ້
ປະກອບ ແບບຟອມກຳນຮໍ້ອງຮຽນເລ ່ ອງກຳນເລ ອກປະຕບິດັໃນ
ໂຄງກຳນຂອງ USDA, (AD-3027) ທີ່ ມໃີຫ ໍ້ທຳງອອນລຳຍທີ່ : 
https://www.ascr.usda.gov/how-file-program-
discrimination-complaint, ແລະ ຢ ່ ທຸກຫ ໍ້ອງກຳນ USDA, ຫ   
ຂຽນຈດົໝຳຍຈ່ຳໜໍ້ຳຊອງຫຳ USDA ແລະ ໃຫ ໍ້ທຸກຂ ໍ້ມ ນທີ່ ຮ ໍ້ອງຂ 
ເອຳົໃນແບບຟອມຢ ່ ໃນຈດົໝຳຍນັ ໍ້ນ. ເພ ່ ອຮ ໍ້ອງຂ ເອຳົສ ຳເນຳົແບບ
ຟອມກຳນຮໍ້ອງຮຽນ, ໃຫໍ້ໂທຫຳ (866) 632-9992. ສົ່ ງແບບ
ຟອມທີ່ ປະກອບສ ຳເລດັແລ ໍ້ວຂອງທ່ຳນ ຫ   ຈດົໝຳຍຫຳ USDA 
ທຳງ:  

(1) ໄປສະນ:ີ U.S. Department of Agriculture 
Office of the Assistant Secretary for 
Civil Rights 
1400 Independence Avenue, SW 
Washington, D.C. 20250-9410; 

(2) ແຟກັ: (202) 690-7442; ຫ    

(3) ອເີມວ: program.intake@usda.gov. 

ສະຖຳບນັນີ ໍ້ແມ່ນຜ ໍ້ໃຫ ໍ້ໂອກຳດເທົ່ ຳທຽມກນັ. 

 

http://www.dhs.wisconsin.gov/FoodShare/index.htm
https://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm
http://www.ocio.usda.gov/sites/default/files/docs/2012/Complain_combined_6_8_12.pdf
http://www.ocio.usda.gov/sites/default/files/docs/2012/Complain_combined_6_8_12.pdf
https://www.ascr.usda.gov/how-file-program-discrimination-complaint
https://www.ascr.usda.gov/how-file-program-discrimination-complaint
mailto:program.intake@usda.gov
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ຂ ໍ້ມ ນຕດິຕ ່ ຂອງອງົກຳນ 
AGENCY CONTACT INFORMATION 

 
Bay Lake: 1-888-794-5747 
ເຂດປກົຄອງ Brown, Door, Marinette, Oconto, ແລະ 
Shawano  
 

Capital: 1-888-794-5556 
ເຂດປກົຄອງ Adams, Columbia, Dane, Dodge, Juneau, 
Richland, Sauk, ແລະ Sheboygan 
 

East Central Income Maintenance (IM) Partnership: 
1-888-256-4563 
ເຂດປກົຄອງ Calumet, Green Lake, Kewaunee, 
Manitowoc, Marquette, Outagamie, Waupaca, 
Waushara, ແລະ Winnebago 
 

Great Rivers: 1-888-283-0012 
ເຂດປກົຄອງ Barron, Burnett, Chippewa, Douglas, 
Dunn, Eau Claire, Pierce, Polk, St. Croix, ແລະ 
Washburn  
 

IM Central: 1-888- 445-1621 
ເຂດປກົຄອງ Langlade, Marathon, Oneida, ແລະ 
Portage 
 

ເຂດປກົຄອງ Milwaukee (MilES): 1-888-947-6583 
ເຂດປກົຄອງ Milwaukee 
 

Moraine Lakes: 1-888-446-1239 
ເຂດປກົຄອງ Fond du Lac, Ozaukee, Washington, 
Walworth, ແລະ Waukesha 
 

Northern IM: 1-888-794-5722 
ເຂດປກົຄອງ Ashland, Bayfield, Florence, Forest, Iron, 
Lincoln, Price, Rusk, Sawyer, Taylor, Vilas, ແລະ 
Wood 
 

Southern: 1-888-794-5780 
ເຂດປກົຄອງ Crawford, Grant, Green, Iowa, Jefferson, 
Lafayette, ແລະ Rock 
 

WKRP: 1-888-794-5820 
ເຂດປກົຄອງ Kenosha ແລະ Racine 
 

Western Region for Economic Assistance: 
1-888-627-0430 
ເຂດປກົຄອງ Buffalo, Clark, Jackson, La Crosse, 
Monroe, Pepin, Trempealeau, ແລະ Vernon 
 
Tribal IM Agencies: 
Bad River Band of Lake Superior Tribe of 
Chippewa Indians: 715-682-7127 
 

Forest County Potawatomi Community: 715-478-
7292 
 

Lac Courte Oreilles Band of Lake Superior Tribe of 
Chippewa Indians of Wisconsin: 715-634-8934 
 

Lac du Flambeau Band of Lake Superior Tribe of 
Chippewa Indians: 715-588-9635 
 

Menominee Indian Tribe of Wisconsin: 715-799-
5137 
 

Oneida Tribe of Indians of Wisconsin: 1-800-216-
3216 
 

Red Cliff Band of Lake Superior Chippewa: 
715-779-3706 
 

Sokaogon Chippewa Community: 715-478-3265 
 

Stockbridge-Munsee Community: 715-793-4885 
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