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 ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ:  
ຄ່ຳ າຖາມທ່່ີ່ຖາມເລ້້ື້ອຍໆ
(Cost Share: Frequently Asked Questions)

P-00088ZL (05/2024)

 ເອກະສານນ້� ຈະຕອບຄໍໍາຖາມທ້ີ່� ມັກພົົບເຫັັນທົີ່� ວໄປ ກ�ຽວກັບສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍ. ຂໍໍ້� ມູນອາດຈະນໍາໃຊ້� ໄດ� ກັບທີ່� ານ ຖ� າທີ່� ານ
ລົົງທີ່ະບຽນເຂົໍ້� າໃນໂຄໍງການເບ່� ງແຍງດູແລົໄລົຍະຍາວຂໍ້ອງ Medicaid ເຊັ້� ນ:  

•   Family Care. 

•   Partnership. 

•   IRIS (Include, Respect, I Self-Direct (ລົວມເຂົໍ້� ານໍາ, ເຄົໍາລົົບ, ຂໍ້� ອຍສັ� ງຕົວເອງ)). 

•   PACE (Program of All-Inclusive Care for the Elderly (ໂຄໍງການການເບ່� ງແຍງດູແລົຜູູ້� ສູງອາຍຸແບບ
ຄົໍບວົງຈອນ)). 

  ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ ແມ່ນຫຍັງ?  
  ສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍ ແມ� ນເປັນຈໍານວນເງ່ນລົາຍເດືອນທ້ີ່� ບັນດາສະມາຊ່້ກ ແລົະ ຜູູ້� ເຂົໍ້� າຮ່�ວມບາງຄົໍນອາດຈະຕ�ອງໄດ�ຈ�າຍ
ເພືົ� ອຮັ່ກສາການມ້ສ່ດໄດ� ຮັ່ບໂຄໍງການເບ່� ງແຍງດູແລົໄລົຍະຍາວຂໍ້ອງ Medicaid ຂໍ້ອງຕົນ. 

  ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຂ້າພະເຈ້້່າ ແມ່ນຄິ່ດໄລ່ື້ຄ້່ແນວໃດ?  
  Income Maintenance Agency (ໜ່� ວຍງານທີ່ະນຸບໍາລຸົງລົາຍຮັ່ບ) ຂໍ້ອງທີ່� ານ ຈະກໍານົດຈໍານວນສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍ
ຂໍ້ອງທີ່� ານ ກ�ອນທ້ີ່� ທີ່� ານຈະລົົງທີ່ະບຽນເຂົໍ້� າໃນໂຄໍງການເບ່� ງແຍງດູແລົໄລົຍະຍາວ. ທີ່� ານຈະໄດ�ຈ�າຍຫຼັາຍເທົີ່� າໃດນັ� ນ ແມ� ນອ້ງໃສ�
ຫຼັາຍປັດໄຈ. ຕົວຢ່� າງຕ� າງໆທ້ີ່� ໄດ�ລົະບຸໄວ�ຂໍ້� າງລຸົ�ມນ້�  ບໍ� ແມ� ນໝົົກທຸີ່ກປັດໄຈທ້ີ່� ອາດຈະມ້ຜົູ້ນບັງຄັໍບໃຊ້� . 

•   ລົາຍຮັ່ບລົວມຍອດຂໍ້ອງທີ່� ານ—ທີ່� ານໄດ� ຮັ່ບເງ່ນຫຼັາຍເທົີ່� າໃດ ກ�ອນຫັັກພົາສ້ ຫືຼັ ການຫັັກອື� ນໆ? 

•   ສະຖານະການແຕ�ງງານ—ທີ່�ານມ້ຄູໍ� ສົມລົົດທ້ີ່� ມ້ລົາຍຮັ່ບບໍ? 

•   ບ� ອນທ້ີ່� ທີ່� ານຢູ່�ອາໄສ—ຄໍ�າທ້ີ່� ຢູ່�ອາໄສຂໍ້ອງທີ່� ານແມ� ນເທົີ່� າໃດ?  

  ຂ້າພະເຈ້້່າຈ່ະໄດ້ຈ່່າຍສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຕ້ົນເມ່້ອໃດ?  
  ຖ� າວ� າທີ່� ານມ້ສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍ, ທີ່� ານຕ�ອງໄດ�ຈ�າຍໃນແຕ�ລົະເດືອນ. ການຈ�າຍສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍຈະຮ່ອດກໍານົດຈ�າຍ
ໃນເດືອນທ້ີ່� ທີ່� ານລົົງທີ່ະບຽນເຂົໍ້� າໃນ Family Care, Partnership, IRIS ຫືຼັ PACE. ການຈ�າຍເງ່ນແມ� ນຈະຮ່ອດກໍານົດຈ�າຍ 
ເຖ່ງແມ� ນວ� າທີ່� ານຈະໄດ� ຮັ່ບການບໍລ່ົການພົຽງແຕ�ສ�ວນໜ່່� ງໃນເດືອນທໍີ່າອ່ດຂໍ້ອງທີ່� ານເທົີ່� ານັ� ນກໍຕາມ. ກົດລົະບຽບນ້� ຈະມ້
ຜົູ້ນບັງຄັໍບໃຊ້� ໂດຍບໍ� ຄໍໍານ່ງເຖ່ງວັນທ້ີ່ ລົົງທີ່ະບຽນຂໍ້ອງທີ່� ານ. 

  ຜູ້້້ໄດ້ຮັັບ່ການຈ່່າຍເງິນສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍແມ່ນໃຜູ້?  
  ດ�ວຍ Family Care, Partnership ແລົະ PACE, ທີ່� ານຈະສົ� ງການຈ�າຍເງ່ນສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍຂໍ້ອງທີ່� ານໄປໃຫັ�  
Managed Care Organization (ອົງກອນການເບ່� ງແຍງດູແລົແບບມ້ການຄຸໍ�ມຄໍອງ) ຂໍ້ອງທີ່� ານ. ດ�ວຍ IRIS, ທີ່� ານຈະ
ສົ� ງການຈ�າຍເງ່ນສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍຂໍ້ອງທີ່� ານໄປຫັາ IRIS Fiscal Employer Agent (ຕົວແທີ່ນນາຍຈ�າງດ� ານການເງ່ນ 
ຂໍ້ອງ IRIS) ຂໍ້ອງທີ່� ານ.  
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  ຈ່ະເກ່ດຫຍັງຂ້້ນກັບ່ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຂ້າພະເຈ້້່າ ຖ້າຂ້າພະເຈ້້່າເລ້ື້ອກ
ໂຄ່ງການ ເບ່ິ່ງແຍງດ້ແລື້ໄລື້ຍະຍາວໃໝ່່? 
  ທີ່� ານສາມາດປ� ຽນໂຄໍງການຕ� າງໆ, Managed Care Organization (ອົງກອນການເບ່� ງແຍງດູແລົແບບມ້ການຄຸໍ�ມຄໍອງ), 
IRIS Fiscal Employer Agent (ຕົວແທີ່ນນາຍຈ�າງດ� ານການເງ່ນ ຂໍ້ອງ IRIS) ຫືຼັ IRIS Consultant Agency (ໜ່� ວຍງານ
ທ້ີ່� ປ່ກສາຂໍ້ອງ IRIS). ເພືົ� ອຂໍໍ້ປ� ຽນແປງ, ໃຫັ� ລົົມກັບສູນ ADRC (Aging and Disability Resource Center (ສູນແຫຼັ�ງ
ຊັ້ບພົະຍາກອນສໍາລັົບຜູູ້� ສູງອາຍຸ ແລົະ ຄົໍນພ່ົການ)) ປະຈໍາທີ່�ອງຖ່� ນ ຫືຼັ Tribal ADRS (Aging and Disability Resource 
Specialist (ຜູູ້� ຊ້�ຽວຊ້ານດ� ານແຫຼັ�ງຊັ້ບພົະຍາກອນສໍາລັົບຜູູ້� ສູງອາຍຸ ແລົະ ຄົໍນພ່ົການ)) ຂໍ້ອງທີ່� ານ. ພົວກເຂົໍ້າຈະແຈ�ງໃຫັ� ທີ່� ານຮູ່�
ເຖ່ງສ່� ງທ້ີ່� ທີ່� ານຈະເຮັ່ດ. 
  ຖ� າທີ່� ານຂໍໍ້ປ� ຽນແປງໃນຊ້�ວງກາງເດືອນ ແລົະ ທີ່� ານໄດ�ຈ�າຍສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍຂໍ້ອງທີ່� ານໄປແລົ�ວສໍາລັົບເດືອນນັ� ນ, ທີ່� ານກໍບໍ� ຈໍາ
ເປັນຕ�ອງຈ�າຍອ້ກ. ການຈ�າຍເງ່ນສ�ວນແບ� ງຄໍ� າໃຊ້�ຈ�າຍ ແມ� ນເກັບພົຽງແຕ�ເດືອນລົະຄັໍ� ງເທົີ່� ານັ� ນ. 
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 ໝ່າຍເຫດ:  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


