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 ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ:  
ຄຳຳ �ຖາມທ່ີ່� ຖາມເລ້ື້� ອຍໆ
(Cost Share: Frequently Asked Questions)

P-00088ZL (05/2024)

 ເອກະສານນ້ີ້� ຈະຕອບຄໍໍາຖາມທ່ີ່� ມັັກພົົບເຫັັນທົ່່� ວໄປ ກ່່ຽວກັັບສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍ. ຂ້ໍ້� ມູູນອາດຈະນຳຳ� ໃຊ້້ ໄດ້້ກັບທ່່ ານ ຖ້້ າທ່່ ານ
ລົົງທະບຽນເຂົ້້� າໃນໂຄງການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວຂອງ Medicaid ເຊັ່່� ນ:  

•	   Family Care. 

•	   Partnership. 

•	   IRIS (Include, Respect, I Self-Direct (ລວມເຂົ້້� ານຳຳ� , ເຄົົາລົົບ, ຂ້້ ອຍສັ່່� ງຕົົວເອງ)). 

•	   PACE (Program of All-Inclusive Care for the Elderly (ໂຄງການການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລຜູ້້� ສູູງອາຍຸຸແບບ
ຄົົບວົົງຈອນ)). 

  ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ ແມ່່ນຫຍັັງ?  
ສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍ ແມ່່ ນເປັັນຈໍໍານວນເງິິ ນລາຍເດືືອນທ່ີ່� ບັັນດາສະມາຊິິ ກ ແລະ ຜູ້້� ເຂົ້້� າຮ່່ວມບາງຄົົນອາດຈະຕ້້ອງໄດ້້ຈ່່າຍ
ເພື່່� ອຮັັກສາການມີີສິິ  ດໄດ້້ຮັບໂຄງການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວຂອງ Medicaid ຂອງຕົົນ. 

  ສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ ແມ່່ນຄິິດໄລ່່ຄືື ແນວໃດ?  
  Income Maintenance Agency (ໜ່່ວຍງານທະນຸຸບໍໍາລຸຸງລາຍຮັັບ) ຂອງທ່່ ານ ຈະກໍໍານົົດຈໍໍານວນສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍ
ຂອງທ່່ ານ ກ່່ອນທ່ີ່� ທ່່ ານຈະລົົງທະບຽນເຂົ້້� າໃນໂຄງການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລໄລຍະຍາວ. ທ່່ ານຈະໄດ້້ຈ່່າຍຫຼຼາຍເທົ່່� າໃດນັ້້� ນ ແມ່່ ນອີີ ງໃສ່່
ຫຼຼາຍປັັດໄຈ. ຕົົວຢ່່າງຕ່່ າງໆທ່ີ່� ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ຂ້້ າງລຸ່່ �ມນ້ີ້�  ບໍ່່� ແມ່່ ນໝົົກທຸຸກປັັດໄຈທ່ີ່� ອາດຈະມີີຜົ ນບັັງຄັັບໃຊ້້. 

•	 ລາຍຮັັບລວມຍອດຂອງທ່່ ານ—ທ່່ ານໄດ້້ຮັບເງິິ ນຫຼຼາຍເທົ່່� າໃດ ກ່່ອນຫັັກພາສີີ  ຫຼືື�  ການຫັັກອື່່� ນໆ? 

•	   ສະຖານະການແຕ່່ງງານ—ທ່່ານມີີຄູ່່  � ສົົມລົົດທ່ີ່� ມີີລ າຍຮັັບບໍໍ? 

•	 ບ່່ ອນທ່ີ່� ທ່່ ານຢູ່່�ອາໄສ—ຄ່່າທ່ີ່� ຢູ່່ �ອາໄສຂອງທ່່ ານແມ່່ ນເທົ່່� າໃດ?  

ຂ້າພະເຈ້ົ້� າຈະໄດ້້ຈ່່າຍສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຕົົນເມື່່� ອໃດ?  
ຖ້້ າວ່່ າທ່່ ານມີີສ່່ ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍ, ທ່່ ານຕ້້ອງໄດ້້ຈ່່າຍໃນແຕ່່ລະເດືືອນ. ການຈ່່າຍສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍຈະຮອດກຳຳ�ນົ ດຈ່່າຍ
ໃນເດືືອນທ່ີ່� ທ່່ ານລົົງທະບຽນເຂົ້້� າໃນ Family Care, Partnership, IRIS ຫຼືື�  PACE. ການຈ່່າຍເງິິ ນແມ່່ ນຈະຮອດກຳຳ�ນົ ດຈ່່າຍ 
ເຖິິ ງແມ່່ ນວ່່ າທ່່ ານຈະໄດ້້ຮັບການບໍໍລິິ ການພຽງແຕ່່ສ່່ວນໜ່ຶ່� ງໃນເດືືອນທຳຳ�ອິິ  ດຂອງທ່່ ານເທົ່່� ານັ້້� ນກໍໍຕາມ. ກົົດລະບຽບນ້ີ້� ຈະມີີ
ຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ ໂດຍບໍ່່� ຄໍໍານຶຶ ງເຖິິ ງວັັນທີີ ລົົງທະບຽນຂອງທ່່ ານ. 

  ຜູ້້� ໄດ້້ຮັັບການຈ່່າຍເງິິນສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍແມ່່ນໃຜ?  
ດ້້ວຍ Family Care, Partnership ແລະ PACE, ທ່່ ານຈະສົ່່� ງການຈ່່າຍເງິິ ນສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງທ່່ ານໄປໃຫ້້  
Managed Care Organization (ອົົງກອນການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລແບບມີີ ການຄຸ້້ �ມຄອງ) ຂອງທ່່ ານ. ດ້້ວຍ IRIS, ທ່່ ານຈະ
ສົ່່� ງການຈ່່າຍເງິິ ນສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງທ່່ ານໄປຫາ IRIS Fiscal Employer Agent (ຕົົວແທນນາຍຈ້້າງດ້້ ານການເງິິ ນ 
ຂອງ IRIS) ຂອງທ່່ ານ.  
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ຈະເກີີ ດຫຍັັງຂ້ຶ້� ນກັັບສ່່ວນແບ່່ງຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ ຖ້້າຂ້້າພະເຈ້ົ້� າເລືື ອກ
ໂຄງການ ເບິ່່� ງແຍງດູູ ແລໄລຍະຍາວໃໝ່່? 
ທ່່ ານສາມາດປ່່ ຽນໂຄງການຕ່່ າງໆ, Managed Care Organization (ອົົງກອນການເບ່ິ່� ງແຍງດູູແລແບບມີີ ການຄຸ້້ �ມຄອງ), 
IRIS Fiscal Employer Agent (ຕົົວແທນນາຍຈ້້າງດ້້ ານການເງິິ ນ ຂອງ IRIS) ຫຼືື�  IRIS Consultant Agency (ໜ່່ວຍງານ
ທ່ີ່� ປຶຶ ກສາຂອງ IRIS). ເພື່່� ອຂໍໍປ່່ ຽນແປງ, ໃຫ້້ ລົົມກັັບສູູນ ADRC (Aging and Disability Resource Center (ສູູນແຫຼ່່ � ງ
ຊັັບພະຍາກອນສຳຳ�ລັ ບຜູ້້� ສູູງອາຍຸຸ ແລະ ຄົົນພິິ ການ)) ປະຈຳຳ�ທ້້ ອງຖ່ິ່� ນ ຫຼືື�  Tribal ADRS (Aging and Disability Resource 
Specialist (ຜູ້້� ຊ່່ຽວຊານດ້້ ານແຫຼ່່ � ງຊັັບພະຍາກອນສຳຳ�ລັ ບຜູ້້� ສູູງອາຍຸຸ ແລະ ຄົົນພິິ ການ)) ຂອງທ່່ ານ. ພວກເຂົົາຈະແຈ້້ງໃຫ້້ທ່່  ານຮູ້້ �
ເຖິິ ງສ່ິ່� ງທ່ີ່� ທ່່ ານຈະເຮັັດ. 
ຖ້້ າທ່່ ານຂໍໍປ່່ ຽນແປງໃນຊ່່ວງກາງເດືືອນ ແລະ ທ່່ ານໄດ້້ຈ່່າຍສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງທ່່ ານໄປແລ້້ວສໍໍາລັັບເດືືອນນັ້້� ນ, ທ່່ ານກໍໍບໍ່່� ຈໍໍາ
ເປັັນຕ້້ອງຈ່່າຍອີີ ກ. ການຈ່່າຍເງິິ ນສ່່ວນແບ່່ ງຄ່່ າໃຊ້້ຈ່່າຍ ແມ່່ ນເກັັບພຽງແຕ່່ເດືືອນລະຄັ້້� ງເທົ່່� ານັ້້� ນ. 
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ໝາຍເຫດ:  
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