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FoodShare ေလျှာက်ထားသမူျား�ငှ့ ်အသက ်16 �စ်ှမှ 59 �စ်ှ�ကား 

အဖွဲ�ဝငမ်ျားအတွက် FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများ 
 

FoodShare အေြခခံစည်းမျဉ်းများမှာ 
အဘယ်နည်း။ 
ဖက်ဒရယ်စည်းမျဉ်းများအရ အသက် 16 �ှစ်မှ 59 
�ှစ်�ကား�ှိေသာ FoodShare ေလျှာက်ထားသူများ�ှင့် 
အဖွဲ�ဝင်များသည် FoodShare 
အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကို လုိက်နာရန် လုိအပ်ပါသည်။ 
သင်သည် FoodShare ေလျှာက်လွှာကုိ 
ြဖည့်စွက်တင်သွင်းေသာအခါ သုိမ့ဟုတ် 
သင်၏အကျိုးခံစားခွင့်များကို သက်တမ်းတိုးသည့်အခါ 
သင်သည် FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကို 
လုိက်နာရန် သေဘာတူ�ပီး အလုပ်အတွက် 
စာရင်းသွင်းထားသည်။ 

FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများသည် အသက် 18 
�ှစ်မှ 64 �ှစ်�ကား�ှိ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူအချို �အတွက် 
FoodShare အလုပ်လုိအပ်ချက်�ှင့် မတူညီပါ၊ ၎င်းတုိသ့ည ်
အိမ်တွင် အသက် 13 �ှစ်�ှင့်ေအာက် သားသမီးများ 
မေနထိုင်ပါ။ 

သင်သည် FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကို 
လုိက်နာြခင်းမ�ှိသလုိ ကင်းလွတ်ခွင့်လည်း မ�ှိပါက 
FoodShare အကျိုးခံစားခွင့်များကို 
အချိန်အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ ရ�ှိ�ုိင်မည်မဟုတ်ပါ။ 
ဤသည်ကို ဒဏ်ခတ်ကာလဟု ေခါ်ပါသည်။ 

သင်သည် အေြခခံအလုပ်စည်းကမ်းများကို လုိက်နာရန် 

လုိအပ်ပါက သင့်အေနြဖင့် ေအာက်ပါတိုက့ို 

လုပ်ေဆာင်ရပါမည်- 

• သင့်ေအဂျင်စီထံ သင်၏ အလုပ်အကိုင်အေြခအေန 
သုိမ့ဟုတ် အလုပ်လုပ်�ုိင်မ� �ှိမ�ှိကို ေဖာ်ြပေပးအပ်ရန်။ 

• တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ 30 သုိမ့ဟုတ် ထိုထက်ပုိေသာ 
အလုပ်မှ (သုိမ့ဟုတ် အပတ်စဉ် ဝင်ေငွ $217.50 
သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိဝင်ေသာ အလုပ်မှ) 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမ�ှိဘဲ ဆ��အေလျာက် 
အလုပ်ထွက်ြခင်း မြပုရန်။ 

• အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမ�ှိဘဲ သင့်အလုပ်ချိန်ကို 
တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ 30 ေအာက်သုိ ့မေလျှာ့ချရန် (သင ်
အပတ်စဉ်လုပ်ခ $217.50 သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ 
ရ�ှိေနြခင်းမ�ှိပါက)။ 

• သင့်ေလျာ်ေသာအလုပ်တစ်ခုကို ကမ်းလှမ်းခံရပါက 
အလုပ်ကမ်းလှမ်းချက်ကို လက်ခံရန်။ 

• သင်သည် အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့်များကို 
ေလျှာက်ထား�ပီးြဖစ်ပါက သုိမ့ဟုတ် ရ�ှိေနပါက 
အလုပ်လက်မ့ဲေလျာ်ေ�ကးအစီအစဉ် 
အလုပ်လုိအပ်ချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရန်။ 

• W-2 တွင် သင်ပါဝင်ေနပါက Wisconsin Works (W-2) 
ပါဝင်မ�  လုိအပ်ချက်များကို ြဖည့်ဆည်းရန်။ 

FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများမှ 
ကင်းလွတ်ခွင့်များမှာ အဘယ်နည်း။ 
ေအာက်ပါမည်သည့်အချက်မဆို မှန်ကန်ပါက သင်သည် 

FoodShare အေြခခံ အလုပ်စည်းမျဉ်းများကုိ 

လုိက်နာရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်�ှင့် ကိုက်ညီသည်- 
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• သင်သည် အသက် 16 �ှစ် သုိမ့ဟုတ် 17 �ှစ်ြဖစ်�ပီး 
FoodShare ေလျှာက်ထားရယူသည့် အိမ်ေထာင်စုတွင် 
အဓိကပုဂ�ိုလ် မဟုတ်ြခင်း။ 

• သင်သည် အသက် 16 �ှစ် သုိမ့ဟုတ် 17 �ှစ်ြဖစ်�ပီး 
FoodShare ေလျှာက်ထားရယူသည့် အိမ်ေထာင်စုတွင် 
အဓိကပုဂ�ိုလ်ြဖစ်ေသာ်လည်း အနည်းဆံုး 
အချိန်တစ်ဝက်ခန ့် ေကျာင်းအပ်�ံှထားသူြဖစ်ြခင်း 
သုိမ့ဟုတ် အလုပ်အကိုင်�ှင့်သင်တန်း 
အစီအစဉ်တစ်ခုခုတွင် အမည်စာရင်းေပးထားြခင်း။ 

• သင့်အေနြဖင့် အလုပ်အတွက် ကိုက်ညီသူမြဖစ်ေ�ကာင်း 
ေတွ�ရြခင်း။ ေအာက်ပါအချက်များြဖစ်ပါကလည်း 
သက်ေရာက်မည်ြဖစ်သည်- 
− သင့်အေနြဖင့် အစုိးရ သုိမ့ဟုတ် ပုဂ�လိက 

အရင်းအြမစ်တစ်ခုမှ မသန်စွမ်း 
အကျိုးခံစားခွင့်များကို ယာယီသုိမ့ဟုတ် အ�မဲတမ်း 
ရ�ှိေနြခင်း။ 

− သင့်ေအဂျင်စီေြပာြပချက်အရ သင်သည် 
အလုပ်လုပ်ရန်အတွက် စိတ်ပုိင်းဆိုင်ရာ သုိမ့ဟုတ် 
�ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ အဆင်မေြပမ��ှိေ�ကာင်း 
ေတွ� �ှိရြခင်း။ 

− ကျန်းမာေရးေစာင့်ေ�ှာက်မ� ကျွမ်းကျင်သူ သုိမ့ဟုတ် 
လူမ�ေရးဝန်ထမ်း တစ်ဦးက သင်သည် အလုပ်လုပ်ရန် 
အဆင်မေြပ�ုိင်သည့် အေြခအေန�ှိေ�ကာင်း 
အတည်ြပုခံထားရြခင်း။ 

• သင်သည် W-2 တွင် စာရင်းသွင်းထား�ပီး W-2 
ပါဝင်မ�လုိအပ်ချက်များကို လုိက်နာေဆာင်ရွက်ေနြခင်း။  

• သင်သည် အသက် 6 �ှစ်ေအာက် 
မီှခိုကေလးငယ်တစ်ဦးအား ကနဦး ေစာင့်ေ�ှာက်မ� 
ေပးေနရသူြဖစ်ြခင်း (ကေလးအေနြဖင့် သင့်အိမ်တွင် 
�ှိသည်ြဖစ်ေစ သုိမ့ဟုတ် သင့်အိပ်ြပင်ပတွင် 
�ှိသည်ြဖစ်ေစ)။ သုိေ့သာ်လည်း 
သင်�ှင့်အြခားသူတစ်ဦးသည် ကေလးအား မိဘအြဖစ် 
ေစာင့်ေ�ှာက်ေနပါက သင်တို�ှ့စ်ဦးထဲက တစ်ဦးကသာ 
ကေလးေစာင့်ေ�ှာက်မ� လုပ်ေဆာင်ေပး�ုိင်ရန်အတွက် 
အလုပ် မှတ်ပုံတင်လုိအပ်ချက်များ 
ကင်းလွတ်ခွင့်ရ�ှိ�ုိင်မည်ြဖစ်သည်။ 

• သူ သုိမ့ဟုတ် သူမ အေနြဖင့် မိမိကိုယ်မိမိ ေစာင့်ေ�ှာက်မ� 
မလုပ်�ုိင်သူတစ်ဦးကို သင်က ကနဦး ေစာင့်ေ�ှာက်မ� 
ေပးေနရသူြဖစ်ြခင်း (အဆိုပါ ပုဂ�ိုလ်သည် သင်အိမ်တွင် 
ေနထိုင်သူြဖစ်ေစ သင်အိမ်ြပင်ပတွင် ေနထိုင်သူြဖစ်ေစ)။ 

• သင့်အေနြဖင့် အလုပ်လက်မ့ဲ နစ်နာေ�ကးကို ရ�ှိရန် 
ေလျှာက်ထားသူ သုိမ့ဟုတ် ရ�ှိထားသူ ြဖစ်ြခင်း။ 

• သင့်အေနြဖင့် alcohol or other drug abuse (အရက် 
သုိမ့ဟုတ် အြခား မူးယစ်ေဆးဝါး ဆိုင်ရာ) (AODA) 
ကုသမ�ခံယူေနြခင်း သုိမ့ဟုတ် ြပန်လည်ထူေထာင်ေရး 
အစီအစဉ်တွင် ပုံမှန်ေဆာင်ရွက်ေနြခင်း။ 

• သင်သည် တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ 30 သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ 
အလုပ်လုပ်ေနြခင်း သုိမ့ဟုတ် အပတ်စဉ်လုပ်ခ $217.50 
သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ရေနြခင်း။ 

• သင်သည် အသိအမှတ်ြပု ေကျာင်း၊ သင်တန်းအစီအစဉ် 
သုိမ့ဟုတ် အထက်တန်းအဆင့်ေကျာင်းတွင် အနည်းဆံုး 
အချိန်တစ်ဝက်စာ အပ်�ံှထားသူြဖစ်ြခင်း။ 

ဤကင်းလွတ်ခွင့်များထဲမှ တစ်ချက်�ှင့် ကိုက်ညီပါက 
သင့်ေအဂျင်စီကို သက်ေသြပရန် လုိအပ်�ုိင်ပါသည်။ 

ကျွ�ု်ပ်သည် အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကုိ 
လုိက်နာြခင်းမ�ှိသလုိ  ကင်းလွတ်ခွင့်ကုိလည်း 
မြပည့်မီပါက မည်သို ့ြဖစ်မည်နည်း။ 
သင်သည် အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းများကို 

လုိက်နာြခင်းမ�ှိသလုိ ကင်းလွတ်ခွင့်ကိုလည်း မြပည့်မီပါက 

သတ်မှတ်ထားေသာ ဒဏ်ခတ်ကာလတစ်ခုအတွင်း 

FoodShare အကျိုးခံစားခွင့်များကို 

သင်ရ�ှိ�ုိင်မည်မဟုတ်ပါ။ ၎င်းတွင ်သင့်ဆ��အေလျာက်�ှင့် 

အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမပါဘဲ ေအာက်ပါတုိအ့နက် 

တစ်ခုခုကို လုပ်ေဆာင်ြခင်းပါဝင်ပါသည်- 

• သင့်ေလျာ်ေသာ အလုပ်ကမ်းလှမ်းချက်ကို ပယ်ချြခင်း။ 
• တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ 30 သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိေသာ အလုပ် 

(သုိမ့ဟုတ် ဖက်ဒရယ်ဆိုင်ရာ အနည်းဆံးု လုပ်ခလစာြဖင့် 
တစ်ပတ်လျှင ်နာရီ 30 သုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိ၍ 
ဝင်ေငွ�ှိေသာ အလုပ်) မှ ထွက်ြခင်း။ 

• တစ်ပတ်လျှင ်နာရီေပါင်း 30 ေအာက်ြဖစ်ေစရန် 
အလုပ်ချိန်ကို ေလျှာ့ချြခင်း (သုိမ့ဟုတ် ဖက်ဒရယ်ဆိုင်ရာ 
အနည်းဆံုး လုပ်ခလစာြဖစ်သည့် အဆ 30 ထက် 
ေလျာ့ြခင်း)။ 

• W-2 တွင် ပါဝင်ေဆာင်လ�ပ်�ှားေသာ်လည်း W-2 
အစီအစဉ် အလုပ် လုိအပ်ချက်များ�ှင့် ကိုက်ညီမ�မ�ှိြခင်း။ 

• အလုပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခံစားခွင့်များကို ေလျှာက်ထားြခင်း 
သုိမ့ဟုတ် ရ�ှိြခင်း �ှိေသာ်လည်း အလုပ်လက်မ့ဲ 
နစ်နာေ�ကး အစီအစဉ် အလုပ် လုိအပ်ချက်များ�ှင့် 
ကိုက်ညီမ�မ�ှိြခင်း။ 

ကျွ�ု်ပ်သည် ကင်းလွတ်ခွင့် ဆံုး�� ံးလျှင် 
မည်သို ့ြဖစ်မည်နည်း။ 
အကယ်၍ သင်သည် ကင်းလွတ်ခွင့်ဆံုး�� ံးသွားပါက 

FoodShare အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ချက်များကို 

လုိက်နာရပါမည်။ အကယ်၍ သင်သည် 

အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမ�ှိဘဲ ေအာက်ပါ 

ကင်းလွတ်ခွင့်များထဲမှ တစ်ခုကို ဆံုး�� ံးခဲ့ပါက၊ သင့်တွင် 



 
3 

 

အြခား ကင်းလွတ်ခွင့် မ�ှိလျှင် သတ်မှတ်ထားေသာ 

ဒဏ်ခတ်ကာလတစ်ခုအတွင်း FoodShare 

အကျိုးခံစားခွင့်များကို ရ�ှိ�ုိင်မည် မဟုတ်ပါ။ 

• သင်သည် W-2 တွင် စာရင်းေပးသွင်းထား�ပီး W-2 
အလုပ် လုိအပ်ချက်များ�ှင့် ကိုက်ညီမ� �ှိြခင်း။  

• သင့်အေနြဖင့် အလုပ်လက်မ့ဲ နစ်နာေ�ကးကို ရ�ှိရန် 
ေလျှာက်ထားသူ သုိမ့ဟုတ် ရ�ှိထားသူ ြဖစ်ြခင်း။ 

• သင်သည် ရက်သတ� ပတ် တစ်ပတ်လျှင ်နာရီေပါင်း 30 
သုိမ့ဟုတ် ၎င်းထက်ပုိ�ပီး အလုပ်လုပ်ရြခင်း သုိမ့ဟုတ် 
ဖက်ဒရယ်ဆိုင်ရာ အနည်းဆံုး လုပ်ခလစာြဖစ်သည့် 
တစ်ပတ်လျှင ်နာရီေပါင်း 30 သုိမ့ဟုတ် ၎င်းထက်ပုိသည့် 
အလုပ်ချိန်�ှင့် တူညီေသာ လုပ်ခလစာကို ရ�ှိသူြဖစ်ြခင်း။ 

ဒဏ်ခတ်ကာလသည် မည်မျှ�ကာသနည်း။ 
ဒဏ်ခတ်ကာလ၏�ကာချိန်သည် သင့်အေပါ် ယခင်က 

ဒဏ်ခတ်အေရးယူမ�တစ်ခုခု �ှိြခင်းမ�ှိြခင်း  ေပါ်တွင် 

မူတည်ပါသည်။ 

• ပထမအ�ကိမ် ဒဏ်ခတ်ကာလသည ်
တစ်လ�ကာြမင့်သည်။ 

• ဒုတိယအ�ကိမ် ဒဏ်ခတ်ကာလသည ်
သုံးလ�ကာြမင့်သည်။ 

• တတိယ သုိမ့ဟုတ် ေနာက်ဆက်တွဲ ဒဏ်ခတ်ကာလသည ်
ေြခာက်လ �ကာြမင့်သည်။ 

ကျွ�ု်ပ်သည် ဒဏ်ခတ်ကာလကုိ 
ေစာစီးစွာရပ်တန ့်�ုိင်ပါသလား။ 
သင့်အေနြဖင့် အလုပ် မှတ်ပုံတင် လုိအပ်ချက်များမှ 
ကင်းလွတ်ခွင့် ရ�ှိလာပါက ဒဏ်ခတ်ကာလကုိ ေစာစီးစွာ 
အဆံုးသတ်�ုိင်ပါသည်။ 

ကျွ�ု်ပ်၏ ဒဏ်ခတ်ကာလ ကုန်ဆံုးသည့်အခါ 
FoodShare ကုိ 
မည်သို ့ြပန်လည်ရ�ှိမည်နည်း။ 
သင့်အေနြဖင့် ြပန်လည်ေလျှာက်ထားရန် 
လုိအပ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ သင်သည် FoodShare 
အဖွဲ�၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းြဖစ်ပါက ြပန်လည် 
ေလျှာက်ထားရမည့်အစား သင့်အမ�ကို အပ်ဒိတ်လုပ်ရန် 
သင့်ဝန်ထမ်းအား အသိေပးရမည်။ 

အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းဆိုသည်မှာ 
အဘယ်နည်း။ သင့်တွင် 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမ�ှိပါက 
သတ်မှတ်ထားေသာ ဒဏ်ခတ်ကာလအတွင်း 

FoodShare အကျိုးခံစားခွင့်များကုိ 
သင်ရ�ှိ�ုိင်မည်မဟုတ်ပါ။ 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းဆိုသည်မှာ 
အလုပ်မှတ်ပုံတင်ြခင်းဆိုင်ရာလုိအပ်ချက်များကို 
ြဖည့်ဆည်းရာတွင် သင့်အား အဟန ့်အတားြဖစ်ေစသည့် 
သင်၏ထိန်းချုပ်မ�ေအာက်တွင် မ�ှိေသာ 
အေြခအေနတစ်ခု�ှိေနြခင်းကို ဆိုလုိပါသည်။ သင့်တွင် 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းမ�ှိပါက သတ်မှတ်ထားေသာ 
ဒဏ်ခတ်ကာလအတွင်း FoodShare အကျိုးခံစားခွင့်များကို 
သင်ရ�ှိ�ုိင်မည်မဟုတ်ပါ။ သင့်တွင် 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်း�ှိပါက FoodShare 
အကျိုးခံစားခွင့်များကို သင်ဆက်လက်ရ�ှိ�ုိင်မည်ြဖစ်သည်။ 
အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်း�ှိမ�ှိ ဆံုးြဖတ်ရန် 
သင့်အားကူညီသူဝန်ထမ်းက သင့်အေြခအေနကို 
သုံးသပ်ပါမည်။ 

အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်း နမူနာအချို � မှာ- 

• အလုပ်သည် သင့်ေလျာ်မ�မ�ှိေသာေ�ကာင့် 
အလုပ်ကမ်းလှမ်းမ�ကို သင်လက်မခံခဲ့ပါ သုိမ့ဟုတ် 
သင်သည် အလုပ်မှထွက်လုိက်ပါသည်။ 

• အလုပ်�ှင်၏ေတာင်းဆိုချက်အရ သင့်ကို အလုပ်ထုတ်ခဲ့ 
သုိမ့ဟုတ် အလုပ်မှသင်ထွက်ခဲ့ရသည်။ 

• သင့်ကို အသက်၊ လူမျိုး၊ လိင်၊ ကျား/မ၊ အသားအေရာင်၊ 
မသန်စွမ်းမ�၊ ဘာသာေရးယံု�ကည်ချက်၊ �ုိင်ငံသားဇာတိ 
သုိမ့ဟုတ် �ုိင်ငံေရးယံု�ကည်ချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ 
အလုပ်�ှင်မှ ခွဲြခားဆက်ဆံြခင်းခံခဲ့ရသည်။ 

• သင်သည် အြခားအလုပ်၊ ေလ့ကျင့်ေရး သုိမ့ဟုတ် 
ေကျာင်းအတွက် သင့်အလုပ်မှထွက်ခဲ့သည်။ 

• သင်သည် ေနရပ်ေြပာင်းေ�ွှ�သွားေသာေ�ကာင့် 
အလုပ်ဆက်မလုပ်�ုိင်ေတာ့ပါ။  

• သင်၏ တစ်ကိုယ်ေရကျန်းမာေရးြပဿနာများ သုိမ့ဟုတ် 
အြခားသူများ၏ ကျန်းမာေရးြပဿနာများေ�ကာင့် 
သင့်အလုပ်ကို ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်�ုိင်ြခင်း မ�ှိခဲ့ပါ။ 

• သင့်ခွင့်ြပုချက်မ�ှိဘဲ သင့်အလုပ်ချိန်များကို 
သင့်အလုပ်�ှင်က ေလျှာ့ချခဲ့သည်။ 

• AmeriCorps သုိမ့ဟုတ် AmeriCorps VISTA 
ကဲ့သုိေ့သာ ေစတနာ့ဝန်ထမ်းအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ရန် 
သင်သည် အလုပ်မှထွက်ခဲ့သည်။ 

• အလုပ်သွားရန် သင့်တွင် သယ်ယူပုိေ့ဆာင်ေရးနည်းလမ်း 
မ�ှိခဲ့ပါ။ 

• အသက် 12 �ှစ်ေအာက်ကေလးအတွက် သင်သည် 
ကေလးြပုစုေစာင့်ေ�ှာက်မ� မရ�ှိခဲ့ပါ။ 

• ေအဂျင်စီက အေ�ကာင်းြပချက်ေကာင်းဟု ယူဆသည့် 
သင့်ထိန်းချုပ်မ�ေအာက်တွင် မ�ှိေသာ 
အြခားအေြခအေနများ�ှိခဲ့သည်။ 
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ကျွ�ု်ပ်မည်သို ့ ပုိမုိေလ့လာ�ုိင်မည်နည်း။ 
FoodShare အေြခခံအလုပ်လုပ်နည်း စည်းမျဉ်းများကုိ 
dhs.wisconsin.gov/foodshare/basic-work-rules.htm 
မှာ ပုိမုိေလ့လာပါ 

အလုပ်မှတ်ပုံတင်ြခင်းဆိုင်ရာ 
လုိအပ်ချက်များ�ှင့်ပတ်သက်ေသာ 
အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် သင်၏ေအဂျင်စီသုိ ့
ဆက်သွယ်ပါ သုိမ့ဟုတ် သင်၏စာရင်းသွင်းြခင်း�ှင့် 
အကျိုးေကျးဇူးများလက်စဲွစာအုပ်၊ 
www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
ကုိ ကုိးကားပါ။p00079.pdf။ သင့်ေအဂျင်စီကို�ှာေဖွရန 
dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/ 
သုိသွ့ားပါ၊index.htm၊ သုိမ့ဟုတ် အဖွဲ�ဝင်ဝန်ေဆာင်မ�များကို 
1800-362-3002 တွင် ဖုန်းေခါ်ဆိုပါ (TTY �ှင့် 
ဘာသာြပန်ဝန်ေဆာင်မ�များ ရ�ှိ�ုိင်ပါသည်)။ 

မှတ်ချက်- FoodShare 
အေြခခံအလုပ်စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ချက်များသည် အသက် 18 
�ှစ်မှ 64 �ှစ်�ကား အလုပ်လုပ်�ုိင်စွမ်း�ှိေသာ 
အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများအတွက် FoodShare 
လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်�ှင့် ကွာြခားသည်။ 
ဤလုိအပ်ချက်�ှင့်ပတ်သက်�ပီး 
အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် FoodShare 
Wisconsin- အသက် 18 �ှစ်မှ 64 �ှစ်�ကား 
အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများအတွက် အလုပ်လုိအပ်ချက် 
အချက်အလက်စာရွက် (P-00710) ကုိ ကုိးကားပါ။ 
အချက်အလက်စာရွက်ကုိ ဤေနရာတွင် ရ�ှိ�ုိင်ပါသည် 
dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00710.pdf။ 

https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
https://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00710.pdf
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ခဲွြခားဆက်ဆံမ�မ�ှိေ�ကာင်း ထုတ်ြပန် ေဖာ်ြပချက ်
ဗဟိုအစိုးရ အရပ်ဘက် အခွင့်အေရးများ ဥပေဒ�ှင့် 

အေမရိကန်ြပည်ေထာင်စု စိုက်ပျိုးေမွးြမူေရးဌာန (U.S. Department 

of Agriculture, USDA) အရပ်ဘက် အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ 

စည်းမျဉ်းများ�ှင့် မူဝါဒများ�ှင့်အညီ၊ ဤအဖွဲ�အစည်းအား လူမျိုး၊ 

အသားအေရာင်၊ �ိုင်ငံသားဇစ်ြမစ်၊ လိင် (ကျား၊ မ ြဖစ်မ��ှင့် 

လိင်စိတ်တိမ်းည�တ်မ�)၊ ဘာသာအယူဝါဒ၊ မသန်စွမ်းြဖစ်မ�၊ 

အသက်အရွယ်၊ �ိုင်ငံေရး ယံု�ကည်ချက်များ သုိမ့ဟုတ် ယခင် 

အရပ်ဘက် အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ လ�ပ်�ှားမ�အတွက် ရန်တံု�့ ှင်းြခင်း 

သုိမ့ဟုတ် လက်တံု ့ြပန်ြခင်းတိုက့ို အေြခခံ၍ ခဲွြခားဆက်ဆံြခင်းမှ 

တားြမစ်ထားပါသည်။ 

ပ�ိုဂရမ ်သတင်းအချက်အလက်များကို အဂင်္လိပ်မဟုတ်ေသာ အြခား 

ဘာသာစကားများြဖင့် ဖတ်���ိုင်ပါသည်။  ပ�ိုဂရမ ်

သတင်းအချက်အလက်များ (ဥပမာ၊ မျက်မြမင်စာ၊ ပံု�ှိပ်စာလံုး�ကီး၊ 

ေအာ်ဒီယိုတိပ်ေခွ၊ အေမရိကန်လက်ဟန်ဘာသာစကား) ကို ရယူရန ်

အြခားေသာ ဆက်သွယ်ေြပာဆုိနည်းများကို လိုအပ်ေသာ 

မသန်စွမ်းသူများသည် အကျိုးခံစားခွင့်များအတွက် ၎င်းတို ့

ေလျှာက်ထားသည့် ေအဂျင်စ ီ(ြပည်နယ် သုိမ့ဟုတ် ေဒသ��ရ) ထံသုိ ့

ဆက်သွယ်ရပါမည်။ နားမ�ကားသူ၊ နားေလးသူ သုိမ့ဟုတ် စကားေြပာ 

ချို�ယွင်းမ��ှိသူများသည် ဗဟိုအစိုးရ ထပ်ဆင့်လွှင့် ဝန်ေဆာင်မ� ဖုန်း 

(800) 877-8339 မှတစ်ဆင့် USDA ထံသုိ ့ဆက်သွယ်�ိုင်ပါသည်။ 

ပ�ိုဂရမ ်ခဲွြခားဆက်ဆံမ�ဆုိင်ရာ တိုင်�ကားချက်ကို တင်ြပရန်၊ 

တိုင်�ကားသူသည် (833) 620-1071 သုိ ့ေခါ်ဆုိြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ 

သုိမ့ဟုတ် USDA ထံသုိ ့လိပ်မူ�ပီး စာတစ်ေစာင် 

ေရးသားေပးပို၍့ြဖစ်ေစ USDA �ံုးခန်းတစ်ခုခုမှ အွန်လိုင်း 
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-
3027.pdf တွင် ရယူ�ိုင်သည့် ေဖာင်ပံုစံ AD-3027၊ USDA ပ�ိုဂရမ ်

ခဲွြခားဆက်ဆံမ� တိုင်�ကားချက် ေဖာင်ပံုစံကို ြဖည့်စွက်တင်ြပရပါမည်။ 

စာလွှာတွင် တိုင်�ကားသူ၏ အမည်၊ လိပ်စာ၊ တယ်လီဖုန်းနံပါတ်အြပင် 

အေရးဆုိထားေသာ အရပ်ဘက် အခွင့်အေရးများ ချိုးေဖာက်မ�၏ 

သေဘာသဘာဝ�ှင့် ရက်စွဲအေ�ကာင်းကို 

အရပ်ဘက်အခွင့်အေရးများအတွက် လက်ေထာက်အတွင်းေရးမ�း 

(Assistant Secretary for Civil Rights, ASCR) ထံသုိ ့အသိေပးရန ်

လံုေလာက်ေသာ အေသးစိတ်အချက်များပါသည့် အေရးဆုိထားေသာ 

ခဲွြခားဆက်ဆံမ� လုပ်ရပ်၏ ေဖာ်ြပချက်စာတို ့မြဖစ်မေန ပါဝင်ရမည်။ 

ြဖည့်စွက်ထားေသာ AD-3027 ေဖာင်ပံုစံ သုိမ့ဟုတ် စာလွှာကို 

ဤလိပ်စာသုိ ့တင်သွင်းရမည်- 

(1) စာတုိက်-  

Food and Nutrition Service, USDA 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
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1320 Braddock Place, Room 334 
Alexandria, VA 22314 သုိမ့ဟုတ် 

(2) ဖက်စ်-  

(833) 256-1665 သုိမ့ဟုတ် (202) 690-7442၊ သုိမ့ဟုတ် 

(3) အီးေမးလ်-  
FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov  

ယခု အဖွဲ�အစည်းသည် တန်းတူအခွင့်အေရးေပးသည့် 

ေထာက်ပံ့သူအဖွဲ�အစည်းတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ 

2/15/2023 

mailto:FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov
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