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ກດົລະບຽບການເຮດັວຽກພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare ສໍາລບັຜ ື້ສະໝກັ  
ແລະ ສະມາຊກິ FoodShare ທີີ່ ມອີາຍຸ 16 ຫາ 59 ປີ 

(FoodShare Basic Work Rules for FoodShare Applicants and Members Ages 16 Through 59) 

 
ກດົລະບຽບພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare ແມີ່ ນຫຍງັ? 
ກດົລະບຽບຂອງລດັຖະບານກາງຮຽກຮ ື້ອງໃຫ ື້ຜ ື້ສະໝກັ FoodShare 
ແລະ ສະມາຊກິທີີ່ ມອີາຍຸ 16 ຫາ 59 ປີປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບການ 
ເຮດັວຽກພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare. ເມ ີ່ ອທີ່ ານເຮດັໃບສະໝກັ  
FoodShare ຫ   ຕໍີ່ ອາຍຸຜນົປະໂຫຍດຂອງທີ່ ານ, ສະແດງວີ່ າທີ່ ານຕກົ 
ລງົທີີ່ ຈະປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບການເຮດັວຽກພ ື້ນຖານຂອງ  
FoodShare ແລະ ໄດ ື້ຮບັການລງົທະບຽນເຂົ ື້າເຮດັວຽກ.  

ກດົລະບຽບການເຮດັວຽກພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare ແມີ່ ນແຕກຕີ່ າງ
ຈາກຂໍ ື້ກາໍນດົການເຮດັວຽກຂອງ FoodShare ສໍາລບັຜ ື້ໃຫຍີ່ ບາງຄນົ
ທີີ່ ມອີາຍຸ 18 ຫາ 54 ປີທີີ່ ບໍີ່ ມລີ ກອາໄສຢ ີ່ ໃນເຮ ອນ. 

ຖື້າທີ່ ານບໍີ່ ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນພ ື້ນຖານຂອງ  
FoodShare ແລະ ທີ່ ານບໍີ່ ມກີານຍກົເວັ ື້ນ, ທີ່ ານຈະບໍີ່ ສາມາດໄດ ື້ຮບັ 
ຜນົປະໂຫຍດຂອງ FoodShare ໄດ ື້ເປັນໄລຍະເວລາໜ ີ່ ງ. ນີື້ເອີ ື້ນວີ່  
າໄລຍະການລງົໂທດ. 

ຖື້າທີ່ ານຕ ື້ອງການປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບການເຮດັຂັ ື້ນພ ື້ນຖານ,  
ທີ່ ານຕ ື້ອງ: 
• ແຈ ື້ງສະຖານະການຈ ື້າງງານ ຫ   ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກໄດ ື້

ແກີ່ ໜີ່ ວຍງານຂອງທີ່ ານ. 
• ບໍີ່ ໄດ ື້ລາອອກຈາກການວຽກເຮດັແຕີ່ ແຕີ່  30 ຊົີ່ ວໂມງຂ ື້ນໄປຕໍີ່ ອາ 

ທດິໂດຍສະໝກັໃຈ ແລະ ໂດຍບໍີ່ ມເີຫດຜນົທີີ່ ດ ີ(ຫ   ການເຮດັວຽກ
ທີີ່ ມລີາຍໄດ ື້ອາທດິຕັ ື້ງແຕີ່  217.50 ໂດລາຂ ື້ນໄປ) 

• ບໍີ່ ຫ ຸດຊົີ່ ວໂມງເຮດັວຽກຂອງທີ່ ານໃຫ ື້ໜື້ອຍກວີ່ າ 30 ຊົີ່ ວໂມງຕໍີ່ ອ 
າທດິ ໂດຍບໍີ່ ມສີາເຫດທີີ່ ດ ີ(ເວັ ື້ນເສຍແຕີ່ ທີ່ ານຈະໄດ ື້ຮບັຄີ່ າຈ ື້າງປະ 
ຈາໍອາທດິຕັ ື້ງແຕີ່  217.50 ໂດລາຂ ື້ນໄປ). 

• ຍອມຮບັຂໍ ື້ສະເໜວີຽກຖື້າທີ່ ານໄດ ື້ຮບັການສະເໜວີຽກເຮດັງານທໍາ
ທີີ່ ເໝາະສມົ. 

• ປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົການເຮດັວຽກຂອງໂຄງການຊດົເຊຍີການ 
ຫວີ່ າງງານ ຖື້າທີ່ ານສະໝກັ ຫ   ກາໍລງັໄດ ື້ຮບັຜນົປະໂຫຍດການຫວີ່ າ
ງງານ. 

• ປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົການເຂົ ື້າຮີ່ ວມ Wisconsin Works  
(W-2) ຖື້າທີ່ ານ ເຂົ ື້າຮີ່ ວມໃນ W-2. 

ແມີ່ ນຫຍງັຄ ຂໍ ື້ຍກົເວັ ື້ນຈາກກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້
ນພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare? 
ທີ່ ານໄດ ື້ຮບັການຍກົເວັ ື້ນຈາກກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນ 
ພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare ຖື້າຂໍ ື້ໃດ ຂໍ ື້ໜ ີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ື້ເປັນຄວາມຈງິ: 
• ທີ່ ານມອີາຍຸ 16 ຫ   17 ປີ ແລະ ບໍີ່ ແມີ່ ນບຸກຄນົຫ ກັໃນຄວົເຮ ອນ  

FoodShare. 
• ທີ່ ານອາຍຸ 16 ຫ   17 ປີ ແລະ ແມີ່ ນບຸກຄນົຫ ກັໃນຄວົເຮ ອນ  

FoodShare ແຕີ່ ໄດ ື້ລງົທະບຽນໃນໂຮງຮຽນ ຫ   ໃນໂຄງການຈ ື້າງ
ງານ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົຢີ່ າງໜື້ອຍເຄິີ່ ງເວລາ. 

• ພບົວີ່ າທີ່ ານບໍີ່ ມຄີວາມພ ື້ອມສໍາລບັການເຮດັວຽກ ນີື້ໃຊ ື້ບງັຄບັ ຖື້າ
ຫາກ: 
− ທີ່ ານໄດ ື້ຮບັເງນິຊີ່ ວຍເຫ  ອຄວາມພກິານຊົີ່ ວຄາວ ຫ   ຖາວອນ 

ຈາກລດັຖະບານ ຫ   ແຫ ີ່ ງເອກະຊນົ. 
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− ໜີ່ ວຍງານຂອງທີ່ ານພບົວີ່ າສະພາບຈດິໃຈ ຫ   ຮີ່ າງກາຍບໍີ່ ສາ 
ມາດເຮດັວຽກໄດ ື້. 

− ທີ່ ານຖ ກຢ ນຢັນວີ່ າບໍີ່ ສາມາດເຮດັວຽກໂດຍໃບຢັື້ງຢ ນຈາກຜ ື້ 
ຊີ່ ຽວຊານດ ື້ານການຮກັສາສຸຂະພາບ ຫ   ພະນກັງານສງັຄມົ. 

• ທີ່ ານໄດ ື້ລງົທະບຽນຢ ີ່ ໃນ W-2 ແລະ ຍອມປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົ
ການເຂົ ື້າຮີ່ ວມ W-2.  

• ທີ່ ານແມີ່ ນຜ ື້ໃຫ ື້ການເບິີ່ ງແຍງຕົ ື້ນຕໍສໍາລບັເດກັໃນການອຸປະຖໍາທີີ່ ອາ
ຍຸນ ື້ອຍກວີ່ າ 6 ປີ (ເຖງິວີ່ າເດກັນັ ື້ນອາໄສຢ ີ່ ໃນເຮ ອນ ຫ   ນອກເຮ ອນ
ຂອງທີ່ ານກໍີ່ ຕາມ). ເຖງິຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ຖື້າທີ່ ານ ແລະ ບຸກຄນົອ ີ່ ນ 
ສາມາດຄວບຄຸມເດກັໂດຍຜ ື້ປົກຄອງໄດ ື້, ມພີຽງທີ່ ານຜ ື້ດຽວເທົີ່ ານັ ື້ນ
ທີີ່ ສາມາດໄດ ື້ຮບັການຍກົເວັ ື້ນຈາກຂໍ ື້ກາໍນດົການລງົທະບຽນເຮດັ 
ວຽກໃນຖານະຜ ື້ເບິີ່ ງແຍງຫ ກັຂອງເດກັນັ ື້ນ. 

• ທີ່ ານເປັນຜ ື້ໃຫ ື້ການເບິີ່ ງແຍງຫ ກັຂອງບຸກຄນົອ ີ່ ນທີີ່ ບໍີ່ ສາມາດເບິີ່ ງ 
ແຍງຕນົເອງໄດ ື້ (ເຖງິວີ່ າບຸກຄນົນັ ື້ນຈະອາໄສຢ ີ່ ໃນເຮ ອນ ຫ   ນອກ 
ເຮ ອນຂອງທີ່ ານກໍີ່ ຕາມ). 

• ທີ່ ານໄດ ື້ສະໝກັຂໍ ຫ   ກາໍລງັໄດ ື້ຮບັເງນິຊດົເຊຍີການຫວີ່ າງງານ. 
• ທີ່ ານກາໍລງັເຂົ ື້າຮີ່ ວມໃນໂຄງການການພກັຟ ື້ນ ຫ   ຮກັສາການຕດິ  

alcohol or other drug abuse (ເຫ ົ ື້າ ຫ   ສິີ່ ງເສບຕດິອ ີ່ ນໆ)  
(AODA) ເປັນປະຈາໍ 

• ທີ່ ານເຮດັວຽກ 30 ຊົີ່ ວໂມງຂ ື້ນໄປຕໍີ່ ອາທດິ ຫ   ໄດ ື້ຮບັຄີ່ າຈ ື້າງປະຈາໍ
ອາທດິຕັ ື້ງແຕີ່  217.50 ໂດລາຂ ື້ນໄປ. 

• ທີ່ ານໄດ ື້ລງົທະບຽນຢີ່ າງໜື້ອຍເຄິີ່ ງເວລາໃນໂຮງຮຽນ, ໂຄງການກ 
ານຝ ກອບົຮມົ ຫ   ສະຖາບນັຂອງການສ ກສາຂັ ື້ນສ ງທີີ່ ເປັນທີີ່  
ຍອມຮບັ. 

ທີ່ ານອາດຈາໍເປັນຕ ື້ອງມອບຫ ກັຖານໃຫ ື້ແກີ່ ຕວົແທນຂອງທີ່ ານຖື້າຫາກ
ທີ່ ານມເີງ  ີ່ອນໄຂໜ ີ່ ງໃນບນັດາຂໍ ື້ຍກົເວັ ື້ນນີ ື້. 

ຈະເກດີຫຍງັຂ ື້ນຖື້າຂ ື້າພະເຈົ ື້າບໍີ່ ປະຕບິດັຕາມກດົລະ 
ບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນພ ື້ນຖານ  ແລະ ບໍີ່ ໄດ ື້ຮບັການ 
ຍກົເວັ ື້ນ? 
ຖື້າວີ່ າທີ່ ານບໍີ່ ປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົຂອງກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນ 
ພ ື້ນຖານ ແລະ ທີ່ ານບໍີ່ ໄດ ື້ຮບັການຍກົເວັ ື້ນ, ທີ່ ານຈະບໍີ່ ສາມາດມສີດິໄດ ື້
ຮບັສດິທປິະໂຫຍດ FoodShare ຕາມໄລບະເວລາມາດຕະການລງົໂ
ທດທີີ່ ໄດ ື້ກາໍນດົໄວ ື້. ອນັນີ ື້ລວມໄປເຖງິຖື້າຫາກວີ່ າທີ່ ານເຮດັສິີ່ ງໃດໜ ີ່ ງຕໍີ່
ໄປນີ ື້ຢີ່ າງສະໝກັໃຈ ແລະ ບໍີ່ ມເີຫດຜນົທີີ່ ດ:ີ 
• ປະຕເິສດຂໍ ື້ສະເໜວີຽກທີີ່ ເໝາະສມົ. 
• ອອກວຽກທີີ່ ເຮດັເປັນເວລາ 30 ຊົີ່ ວໂມງຂ ື້ນໄປຕໍີ່ ອາທດິ (ຫ   ວຽກ

ທີີ່ ມລີາຍຮບັເທົີ່ າກບັ 30 ຊົີ່ ວໂມງຂ ື້ນໄປຕໍີ່ ອາທດິຕາມແຮງງານຂັ ື້ນ
ຕໍີ່ າຂອງລດັຖະບານກາງ) . 

• ຫ ຸດຊົີ່ ວໂມງການເຮດັວຽກຂອງທີ່ ານໃຫ ື້ໜື້ອຍກວີ່ າ 30 ຊົີ່ ວໂມງຕໍີ່
ອາທດິ (ຫ   ລາຍຮບັຂອງີ່ທີ່ ານໃຫ ື້ໜື້ອຍກວີ່ າ 30 ເທ ີ່ ອຂອງຄີ່ າຈ ື້າງ
ຂັ ື້ນຕໍີ່ າຂອງລດັຖະບານກາງ). 

• ເຂົ ື້າຮີ່ ວມໃນ W-2 ແຕີ່ ບໍີ່ ໄດ ື້ກງົຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົການເຮດັວຽກຂອງ 
ໂຄງການ W-2 . 

• ສະໝກັຂໍ ຫ   ຮບັເງນິຊີ່ ວຍເຫ  ອການຫວີ່ າງງານ, ແຕີ່ ບໍີ່ ກງົຕາມຂໍ ື້ກໍາ
ນດົການເຮດັວຽກຂອງໂຄງການຄີ່ າຊດົເຊຍີການຫວີ່ າງງານ . 

ຈະເກດີຫຍງັຂ ື້ນຖື້າຂ ື້າພະເຈົ ື້າສ ນເສຍການຍກົເວັ ື້ນ? 
ຖື້າທີ່ ານສ ນເສຍການຍກົເວັ ື້ນ, ຫ ງັຈາກນັ ື້ນທີ່ ານຈະຕ ື້ອງປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້
ກາໍນດົກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນພ ື້ນຖານຂອງ FoodShare. ຖື້າ
ທີ່ ານສ ນເສຍການຍກົເວັ ື້ນຢີ່ າງໃດຢີ່ າງໜ ີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ື້ໂດຍບໍີ່ ມເີຫດຜນົທີີ່ ດ,ີ 
ທີ່ ານຈະບໍີ່ ສາມາດໄດ ື້ຮບັຜນົປະໂຫຍດ FoodShare ຕາມໄລຍະເວລາ
ການລງົໂທດທີີ່ ລະບຸໄວ ື້, ເວັ ື້ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າທີ່ ານໄດ ື້ຮບັການຍກົເວັ ື້ນອ ີ່ ນ: 
• ທີ່ ານໄດ ື້ລງົທະບຽນຢ ີ່ ໃນ W-2 ແລະ ຍອມປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົ

ການເຮດັວຽກຂອງ W-2.  
• ທີ່ ານໄດ ື້ສະໝກັຂໍ ຫ   ກາໍລງັໄດ ື້ຮບັເງນິຊດົເຊຍີການຫວີ່ າງງານ. 
• ທີ່ ານກາໍລງັເຮດັວຽກເປັນເວລາ 30 ຊົີ່ ວໂມງ ຫ   ຫ າຍກວີ່ າຕໍີ່ ອາທດິ 

ຫ   ໄດ ື້ຮບັຄີ່ າຈ ື້າງເທົີ່ າກບັຄີ່ າຈ ື້າງຂັ ື້ນຕໍີ່ າຂອງລດັຖະບານກາງສໍາລບັ 
ການເຮດັວຽກເປັນເວລາ 30 ຊົີ່ ວໂມງ ຫ   ຫ າຍກວີ່ າຕໍີ່ ອາທດິ. 

ໄລຍະເວລາການລງົໂທດແມີ່ ນດນົປານໃດ? 
ໄລຍະເວລາການລງົໂທດແມີ່ ນຂ ື້ນກບັວີ່ າ ທີ່ ານເຄຍີຖ ກລງົໂທດມາ 
ກີ່ ອນບໍ. 
• ໄລຍະເວລາການລງົໂທດຄັ ື້ງທໍາອດິແມີ່ ນຍາວໜ ີ່ ງເດ ອນ. 
• ໄລຍະເວລາການລງົໂທດຄັ ື້ງທສີອງແມີ່ ນຍາວສາມເດ ອນ. 
• ໄລຍະເວລາການລງົໂທດຄັ ື້ງທສີາມ ຫ   ຕໍີ່ ມາແມີ່ ນຍາວຫກົເດ ອນ. 

ຂ ື້າພະເຈົ ື້າສາມາດສິ ື້ນສຸດໄລຍະເວລາການລງົໂທດກີ່ ອນ
ກາໍນດົໄດ ື້ບໍ? 
ທີ່ ານສາມາດສິ ື້ນສຸດໄລຍະການລງົກີ່ ອນກາໍນດົໄດ ື້ ຖື້າຫາກທີ່ ານໄດ ື້ຮບັ
ການຍກົເວັ ື້ນຈາກຂໍ ື້ກາໍນດົການລງົທະບຽນເຮດັວຽກ. 

ເມ ີ່ ອໄລຍະເວລາການລງົໂທດຂອງຂ ື້າພະເຈົ ື້າສິ ື້ນສຸດລງົ, 
ຂ ື້າພະເຈົ ື້າຈະໄດ ື້ຮບັ FoodShare ອກີຄັ ື້ງໄດ ື້ 
ແນວໃດ? 
ທີ່ ານຈະຕ ື້ອງສະໝກັໃໝີ່ . ຖື້າທີ່ ານເປັນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງກຸີ່ ມ  
FoodShare, ທີ່ ານຈະຕ ື້ອງແຈ ື້ງໃຫ ື້ພະນກັງານຂອງທີ່ ານຮ ີ່ ື້ເພ ີ່ ອອບັ 
ເດດກລໍະນຂີອງທີ່ ານແທນທີີ່ ຈະມກີານສະໝກັໃໝີ່ . 
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ເຫດຜນົດໝີາຍຄວາມວີ່ າແນວໃດ? 
ສາເຫດທີີ່ ດໝີາຍຄວາມວີ່ າມສີະຖານະການທີີ່ ຢ ີ່ ນອກເໜ ອການຄວບ 
ຄຸມຂອງທີ່ ານເຊິີ່ ງເຮດັໃຫ ື້ທີ່ ານບໍີ່ ສາມາດປະຕບິດັຕາມຂໍ ື້ກາໍນດົໃນການລົ
ງທະບຽນວຽກໄດ ື້. ຖື້າທີ່ ານບໍີ່ ມສີາເຫດທີີ່ ດ,ີ ທີ່ ານອາດຈະບໍີ່ ສາມາດໄດ ື້ 
ຮບັຜນົປະໂຫຍດ FoodShare ຕາມໄລຍະເວລາການລງົໂທດທີີ່ ກາໍ 
ນດົໄວ ື້. ຖື້າທີ່ ານມເີຫດຜນົທີີ່ ດ,ີ ທີ່ ານຈະສາມາດໄດ ື້ຮບັຜນົປະໂຫຍດ 
ຈາກ FoodShare ຕໍີ່ ໄປໄດ ື້. ພະນກັງານຂອງທີ່ ານຈະພຈິາລະນາສະຖາ
ນະການຂອງທີ່ ານເພ ີ່ ອເບິີ່ ງວີ່ າມສີາເຫດທີີ່ ດ ີຫ   ບໍີ່ . 

ຕວົຢີ່ າງຂອງເຫດຜນົທີີ່ ດໄີດ ື້ແກີ່ : 
• ທີ່ ານບໍີ່ ຍອມຮບັຂໍ ື້ສະເໜ ີຫ   ລາອອກຈາກການເຮດັວຽກ, ເນ ີ່ ອງ 

ຈາກວີ່ າວຽກເຮດັງານທໍາບໍີ່ ເໝາະສມົ. 
• ທີ່ ານຖ ກໄລີ່ ອອກ ຫ   ລາອອກຕາມຄວາມຕ ື້ອງການຂອງນາຍຈ ື້າງ. 
• ທີ່ ານຖ ກນາຍຈ ື້າງເລ ອກປະຕບິດັໂດຍພຈິາລະນາຈາກ, ເຊ ື້ອຊາດ, 

ເພດ, ເພດ, ສຜີວິ, ຄວາມພກິານ, ຄວາມເຊ ີ່ ອທາງສາສະໜາ, ຊາດ
ກາໍເນດີ ຫ   ຄວາມເຊ ີ່ ອທາງດ ື້ານການເມ ອງ. 

• ທີ່ ານອອກຈາກວຽກໄປເຮດັວຽກອ ີ່ ນ, ການຝ ກອບົຮມົ ຫ    
ໂຮງຮຽນ. 

• ທີ່ ານບໍີ່ ສາມາດເຮດັວຽກຕໍີ່ ໄດ ື້ເນ ີ່ ອງຈາກທີ່ ານໄດ ື້ຍ ື້າຍ.  
• ບນັຫາສຸຂະພາບສີ່ ວນຕວົຂອງທີ່ ານ ຫ   ບນັຫາສຸຂະພາບຂອງຜ ື້ອ ີ່ ນ, 

ບໍີ່ ອະນຸຍາດໃຫ ື້ທີ່ ານເຮດັວຽກຕໍີ່ . 
• ຊົີ່ ວໂມງວຽກຂອງທີ່ ານຫ ຸດລງົໂດຍນາຍຈ ື້າງຂອງທີ່ ານໂດຍບໍີ່ ໄດ ື້ຮບັ

ອະນຸຍາດຈາກທີ່ ານ. 

• ທີ່ ານລາອອກຈາກວຽກເພ ີ່ ອເຂົ ື້າຮີ່ ວມໂຄງການອາສາສະໝກັເຊັີ່ ນ: 
AmeriCorps ຫ   AmeriCorps VISTA. 

• ທີ່ ານບໍີ່ ມລີດົເພ ີ່ ອໄປບີ່ ອນເຮດັວຽກ. 
• ທີ່ ານບໍີ່ ມກີານດ ແລເດກັສໍາລບັເດກັທີີ່ ມອີາຍຸຕີ່ ໍາກວີ່ າ 12 ປີ. 
• ມສີະຖານະການອ ີ່ ນທີີ່ ຢ ີ່ ນອກເໜ ອຈາກການຄວບຄຸມຂອງທີ່ ານທີີ່

ໜີ່ ວຍງານຮ ື້ສ ກວີ່ າເປັນເຫດຜນົທີີ່ ດ.ີ 

ຂ ື້າພະເຈົ ື້າຈະຮຽນຮ ື້ເພີີ່ ມເຕມີໄດ ື້ແນວໃດ? 
ສໍາລບັລາຍລະອຽດເພີີ່ ມເຕມີກີ່ ຽວກບັຂໍ ື້ກາໍນດົໃນການລງົທະບຽນວຽກ, 
ກະລຸນາຕດິຕໍີ່ ຕວົແທນຂອງທີ່ ານ ຫ   ເບິີ່ ງຄ ີ່ ມ  ການລງົທະບຽນ ແລະ  
ຜນົປະໂຫຍດຂອງທີ່ ານ, www.dhs.wisconsin.gov/publications

/p0/p00079.pdf ເພ ີ່ ອຊອກຫາຕວົແທນຂອງທີ່ ານ, ໃຫ ື້ໄປທີີ່   
www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.
htm ຫ   ໂທຫາຝີ່ າຍບໍລກິານສະມາຊກິທີີ່ ໝາຍເລກ  
1-800-362-3002 (ມບໍີລກິານ TTY ແລະ ບໍລກິານແປ). 

ໝາຍເຫດ: ຂໍ ື້ກາໍນດົກດົລະບຽບການເຮດັວຽກຂັ ື້ນພ ື້ນຖານຂອງ  
FoodShare ແຕກຕີ່ າງຈາກຂໍ ື້ກາໍນດົການເຮດັວຽກຂອງ FoodShare 
ສໍາລບັຜ ື້ໃຫຍີ່ ທີີ່ ມຮີີ່ າງກາຍສມົບ ນອາຍຸ 18 ຫາ 54 ປີ. ໃຫ ື້ໄປເບິີ່ ງ  
FoodShare Wisconsin ຂໍ ື້ກາໍນດົການເຮດັວຽກສໍາລບັຜ ື້ໃຫຍີ່ ອາຍຸ 
18 ຫາ 54 ປີ (P-00710) ສໍາລບັລາຍລະອຽດເພີີ່ ມເຕມີກີ່ ຽວກບັຂໍ ື້ກາໍ
ນດົນີ ື້. ເອກະສານຂໍ ື້ແທ ື້ຈງິມຢີ ີ່ ທີີ່  www.dhs.wisconsin.gov/publ

ications/p0/p00710.pdf. 

http://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
http://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00079.pdf
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm
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ຄໍາຖະແຫ ງການບໍີ່ ຈາໍແນກ 
ອງີຕາມກດົໝາຍວີ່ າດ ື້ວຍສດິທພິນົລະເມ ອງຂອງລດັຖະບານກາງ ແລະ ກດົລະບຽບ 
ແລະ ນະໂຍບາຍດ ື້ານສດິທພິນົລະເມ ອງຂອງ U.S. Department of  
Agriculture (ກະຊວງກະສກິາໍຂອງສະຫະລດັອາເມລກິາ, USDA), ສະຖາບນັນີ ື້
ບໍີ່ ໄດ ື້ຮບັອານຸຍາດໃຫ ື້ຈາໍແນກບນົພ ື້ນຖານຂອງເຊ ື້ອຊາດ, ສຜີວິ, ຊາດກາໍເນດີ, ເພດ 
(ລວມທງັເອກະລກັທາງເພດ ແລະ ແນວທາງທາງເພດ), ສາສະໜາ, ຄວາມພກິານ, 
ອາຍຸ, ຄວາມເຊ ີ່ ອທາງດ ື້ານການເມ ອງ ຫ   ການຕອບໂຕ ື້ ຫ   ຕອບໂຕ ື້ສໍາລບັກດິຈະກາໍ
ສດິທພິນົລະເມ ອງກີ່ ອນໜື້ານີ ື້. 

ຂໍ ື້ມ ນໂຄງການອາດມໃີຫ ື້ບໍລກິານໃນພາສາອ ີ່ ນທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນພາສາອງັກດິ.  ຄນົພກິານທີີ່
ຕ ື້ອງການວທິກີານສ ີ່ ສານອ ີ່ ນເພ ີ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ຂໍ ື້ມ ນໂຄງການ (ເຊັີ່ ນ: ອກັສອນນ ນ, ພມິໃ
ຫຍີ່ , ເທບສຽງ, ພາສາສນັຍະລກັອາເມລກິາ), ຄວນຕດິຕໍີ່ ກບັໜີ່ ວຍງານ (ລດັ ຫ    
ທື້ອງຖິີ່ ນ) ບີ່ ອນທີີ່ ເຂາົເຈ ົ ື້າສະໝກັເພ ີ່ ອຮບັຜນົປະໂຫຍດ. ບຸກຄນົທີີ່ ຫ ໜວກ,  
ມບີນັຫາໃນການໄດ ື້ຍນິ ຫ   ພກິານທາງການປາກເວົ ື້າສາມາດຕດິຕໍີ່ ຫາ USDA  
ຜີ່ ານທາງ Federal Relay Service (ບໍລກີານຊີ່ ວຍເຫ  ອຂອງລດັຖະບານ)  
ໄດ ື້ທີີ່  (800) 877-8339. 

ເພ ີ່ ອຍ ີ່ ນຄໍາຮ ື້ອງຮຽນການຈາໍແນກໂຄງການ, ຜ ື້ຮ ື້ອງຮຽນຄວນຕ ີ່ ມແບບຟອມ  
AD-3027, ເຊິີ່ ງເປັນແບບຟອມການຮ ື້ອງຮຽນການຈາໍແນກໂຄງການຂອງ USDA 
ທີີ່ ສາມາດຮບັການອອນລາຍໄດ ື້ທີີ່ : https://www.usda.gov/sites/default/fi
les/documents/ad-3027.pdf, ຈາກສໍານກັງານ USDA ໃດໆ, ໂດຍໂທຫາ  
(833) 620-1071 ຫ   ໂດຍການຂຽນຈດົໝາຍສົີ່ ງໄປຫາ USDA. ຈດົໝາຍຈະ 
ຕ ື້ອງມຊີ ີ່ , ທີີ່ ຢ ີ່ , ໝາຍເລກໂທລະສບັຂອງຜ ື້ຮ ື້ອງຮຽນ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍເປັນລາ 
ຍລກັອກັສອນກີ່ ຽວກບັການດໍາເນນີການຈາໍແນກຖ ກກີ່ າວຫາໃນລາຍລະອຽດທີີ່ ພຽງ
ພໍເພ ີ່ ອແຈ ື້ງໃຫ ື້ Assistant Secretary for Civil Rights (ຜ ື້ຊີ່ ວຍເລຂາທກິານ
ດ ື້ານສດິທພິນົລະເມ ອງ, ASCR) ຊາບກີ່ ຽວກບັລກັສະນະ ແລະ ວນັທຂີອງການລະ
ເມດີສດິທພິນົລະເມ ອງທີີ່ ຖ ກກີ່ າວຫາ. ຕ ື້ອງສົີ່ ງແບບຟອມ ຫ   ຈດົໝາຍ AD-3027 
ທີີ່ ເຮດັສໍາເລດັແລ ື້ວສົີ່ ງໄປທີີ່ : 

(1) ທາງໄປສະນ:ີ 
Food and Nutrition Service, USDA 
1320 Braddock Place, Room 334 
Alexandria, VA 22314; ຫ   

(2) ແຟັກ: 
(833) 256-1665 ຫ   (202) 690-7442 ຫ   

(3) ອເີມລ:  
FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov  

ສະຖາບນັນີ ື້ແມີ່ ນຜ ື້ໃຫ ື້ບໍລກິານທີີ່ ໃຫ ື້ໂອກາດເທົີ່ າທຽມກນັ. 
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