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1.0 မိတ္ဆက္ျခင္းႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
 

IRIS ဆိုတာက သင့္ဘဝကို သင္ဘယ္လိုေနထိုင္ခ်င္သလ ဲဆိုတာနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး လြတ္လပ္စြာဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏုိင္ဖို႔န႔ဲ 

ကိုယ္လမ္းကိုေၾကာင္းႏိုင္ေစဖို႔ အတြက္ ျဖစ္ပါတယ္။ IRIS နဲ႔ဆိုရင္ သင့္မွာ ေငြေၾကးကိုင္တြယ္အသုံးျပဳပိုင္ခြင့္ ရွိပါတယ္။ 
ဆိုလိုတာကေတာ့ သင့္အတြက္ ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ရယူႏိုင္ဖို႔ ပစၥည္းေတြ၊ 
အေထာက္အကူေတြ၊ ဝန္ေဆာင္မႈေတြကို သင္ေရြးခ်ယ္ရယူႏိုင္ေစမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သင့္မွာ ဝန္ထမ္းခန္႔ပိုင္ခြင့္လည္း 
ရွိပါတယ္။ ဆိုလိုတာကေတာ့ သင့္အတြက္ ေရရွည္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ရယူႏိုင္ဖို႔ 
သင့္ကိုယ္ပိုင္ အလုပ္သမားခန္႔အပ္ပုိင္ခြင့္၊ စီမံခန္႔ခြဲပိုင္ခြင့္ ရရွိေစမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ သင့္ဘဝအတြက္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ဟာ 

သင္ကိုယ္တိုင္ပါပ။ဲ IRIS အေနနဲ႔ သင့္မွာရွိေနတဲ့ ေရရွည္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြအတြက္ သင့္ 

ပိုက္ဆံေတြကို အဓိပၸာယ္ျပည့္ဝစြာ သုံးစြဲေစမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ IRIS မွာ သင္ကိုယ္တိုင္ေရြးခ်ယ္ထားတဲ့ 
လမ္းေၾကာင္းေတြအတြက္ လြတ္လပ္မႈန႔ဲ ေရြးခ်ယ္ထားမႈေတြအတူ တာဝန္ယူမႈေတြပါ ရိွလာပါတယ္။   

ဤ ပါဝင္သူမ်ားအတြက္ အသိပညာေပး လက္စြဲကို သင့္အတြက္ စဥ္းစားေပးၿပီးမွ ေရးသားထားတာပါ။ အခန္းတစ္ခန္းစီက 
IRIS မွာ ပါဝင္ေနသူတစ္ေယာက္အေနန႔ဲ ရိွရမယ္ တာဝန္ယူမႈေတြ၊ ပထမဆုံးအႀကိမ္အျဖစ္ စာရင္းသြင္းတဲ့အခ်ိန္မွာ 
IRIS အၾကံေပး က သင္နဲ႔အတူ အခန္းတိုင္းကို ဖတ္ရႈသြားမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ေနာက္ပုိင္းတြင္လည္း ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ဖတ္ရႈမည္ 
ျဖစ္သည္။ အခန္းတိုင္းကို ဖတ္၍ၿပီးသြားတဲ့အခါ ပါဝင္သူမ်ားအတြက္ အသိပညာေပးလက္စြဲ သိရွိေၾကာင္းေဖာင္တြင္ 

သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး မွ သင့္ကို လက္မွတ္ထိုးေစပါလိမ့္မယ္။(F-01947). သင္သည္ သင့္ရဲ့ အတိုင္ပင္ခံန႔ဲအတူတူ 

လက္စြဲစာအုပ္တစ္အုပ္လုံးကို ဖတ္ရႈၿပီးစီးေၾကာင္းကို Department of Health Services 
(က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) မွ သိရွိေၾကာင္းေဖာင္တြင္ ပါရိွသည့္ သင္၏နာမည္အတိုေကာက္ႏွင့္ 
လက္မွတ္တို႔ကိုၾကည့္၍ ဆုံးျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။  

ဤလက္စြဲစာအုပ္ကုိ သိမ္းဆည္းထားပါ သင့္မွာ ေမးခြန္းေတြေပၚလာရင္ ျပန္ၾကည့္ႏိုင္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 

သင္နားမလည္သည့္ တစ္စုံတစ္ရာရိွပါက သို႔မဟုတ္႔ လက္စြဲစာအုပ္ထတဲြင္ မပါဝင္သည့္ ေမးခြန္းမ်ားရွလိာပါက IRIS 
အၾကံေပး သို႔မဟုတ္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ ကို ေမးျမန္းပါ။ သူတို႔က သင္ကိုအကူညီဖို႔ အသင့္ရိွေနပါတယ္။  

  
အေရးႀကီး ဆက္သြယ္ႏုိင္မည့္ အခ်က္အလက္ 

ကၽြႏု္ပ္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ: 

အမည္။ ။ ___________________________  အဓိက ဖုန္းနံပါတ္- ________________________ 

ကၽြနု္ပ္၏ IRIS အၾကံေပး:  

အမည္။ ။ ___________________________ ဖုန္းနံပါတ္- _____________________________ 

ကၽြနု္ပ္၏ အခြန္ဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္:  

အမည္။ ။ ___________________________  အဓိက ဖုန္းနံပါတ္- ________________________ 

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f01947.docx
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2.0 အတုိေကာက္စာလံုးမ်ား 
 

IRIS ဆိုသည္မွာ Include, Respect, I Self-Direct စသည့္ စကားလုံးမ်ား၏ အတိုေကာက္စာလုံး ျဖစ္သည္။ 
အတိုေကာက္စာလုံးမ်ားဆိုသည္မွာ အမည္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ စကားစုတစ္စု၏ ထိပ္ဆုံးအကၡရာကို ယူထားျခင္း ျဖစ္သည္။ 

သင့္ရ႕ဲ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ သို႔မဟုတ္ IRIS အၾကံေပး ႏွင့္ စကားေျပာတဲ့အခါ အတိုေကာက္စာလုံးေတြကို 
မၾကာမၾကာ ၾကားရႏုိင္ပါတယ္။ အဒဲီအတိုေကာက္စာလုံးေတြကို တစ္ခ်ိဳ႕ေသာပံုစံေတြန႔ဲ စာအုပ္ေတြမွာ ေတြ႕ႏိုင္ပါတယ္။ 

IRIS အစီအစဥ္မွာ အသုံးမ်ားတဲ့ အတိုေကာက္စာလုံးေတြကို ေအာက္ပါဇယားကြက္မွာ ေဖာ္ျပထားပါတယ္။ 

အတိုေကာက္ေတြ ၾကားရတဲ့အခါ သို႔မဟုတ္႔ ျမင္ေတြ႕ရတဲ့အခါမွာ အဓိပၸာယ္မသိပါက သင၏္ IRIS အၾကံေပး ကို 
ေမးျမန္းပါ။  
 
 

ADRC 
Aging and disability resource center  
(သက္ႀကီးရြယ္အိုႏွင့္ မသန္စြမ္း ေထာက္ပံ့ေရး စင္တာ)  

AFH 
Adult family home  
(အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ခိုလႈံႏိုင္သည့္ အိမ္) 

ALJ 
Administrative law judge  
(အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒဆုိင္ရာ တရားသူႀကီး) 

APS 
Adult protective services  
(အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ ကာကြယ္ေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား) 

BA Budget Amendment (ေငြစာရင္း ျပင္ဆင္ခ်က္) 

BOALTC 
Board on Aging and Long-term Care  
(သက္ႀကီးရြယ္အိုႏွင့္ ေရရွည္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဘုတ္အဖြဲ႕) 

BSP 
Behavior support plan  
(အျပဳအမူဆိုင္ရာ အကူအညီေပးေရး အစီအစဥ္) 

BUP Back-up plan (အရံအျဖစ္လ်ာထားသည့္ အစီအစဥ)္ 
CIC Change in condition (အေနအထား ေျပာင္းလသဲြားျခင္း) 
CIR Critical incident report (အေရးႀကီး ျဖစ္ရပ္ တိုင္ၾကားျခင္း) 

DHA 
Division of Hearings and Appeals  
(ၾကားနားျခင္းႏွင့္ အယူခံျခင္း ႐ုံးခြဲ) 

DHS Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) 

DRW 
Disability Rights Wisconsin  
(Wisconsin မသန္စြမ္းသူမ်ား ရပိုင္ခြင့္မ်ား) 

EVV 
Electronic visit verification  
(လူနာျပသၿပီးေၾကာင္း အတည္ျပဳျခင္း) 
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FEA 
အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပရ္ွင္ ေအးဂ်င့္  
(အစိုးရ၏ ဝန္ထမ္းဆိုင္ရာ ေအးဂ်င္)့ 

HCBS 
Home and community-based services  
(အိမ္ႏွင့္ လထူုအေျချပဳ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား) 

IC IRIS consultant (IRIS အၾကံေပး) 
ICA IRIS consultant agency (IRIS အၾကံေပးံ ေအဂ်င္စ)ီ 
ILC Independent living center (အမွီအခိုကင္းစြာ ေနထိုင္ေရး စင္တာ) 

IMD 
Institution for mental disease  
(စိတ္ေရာဂါ ကူညီေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕) 

ISSP 
Individual support and service plan  
(တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္) 

LTC FS 
Long-Term Care Functional Screen (ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ 

ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္း) 

MAPC 
Medicaid personal care agency  
(Medicaid တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္ေရး ေအဂ်င္စ)ီ 

NOA Notice of action (တရားရင္ဆိုင္ရန္ အေၾကာင္းၾကားစာ) 
OTE One-time expense (တစ္ႀကိမ္စာ ကုန္က်မႈ) 

PCST 
Personal care screening tool (တစ္ဦးခ်င္း ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္း) 

PHI 
Protected health information  
(ဥပေဒအရကာကြယ္ေပးထားသည့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အခ်က္အလက)္ 

PHW Participant-hired worker (ပါဝင္သူမွ ခန္႔ထားသည့္ အလုပ္သမား) 

RCAC 
Residential care apartment complex  
(ေရရွည္ေစာင့္ေရွာက္ေပးသည့္ အိမ္ယာတိုက္ခန္းမ်ား) 

RM Restrictive measure (ကန္႔သတ္မႈမ်ား) 
RN Registered nurse (မွတ္ပုံတင္ထားေသာ သူနာျပဳ) 

SDPC 
Self-directed personal care  
(သင္ကိုယ္တိုင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ) 

SOD 
Statement of deficiency  
(စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈအား မွတ္တမ္းတင္ထားျခင္း) 
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3.0 SELF-DIRECTION RESPONSIBILITIES  
(သင့္ဘဝကုိ သင္ကုိယ္တုိင္ေရြးခ်ယ္ျခင္းအတြက္ တာဝန္ယူမႈမ်ား) 
 

IRIS တြင္ တာဝန္ရွိသူမွာ သင္ကိုယ္တိုင္ပင္ျဖစ္ၿပီး သင္ရဲ့ ေရရွည္ေစာင့္ေရွာက္ကုသေပးမႈအတြက္ သင္ကိုယ္တိုင္ 
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။ သင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြ ခ်ရန္လိုအပ္တယ္လို႔ ဆိုလိုတာပါ။ သင့္ဘဝအတြက္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ဟာ 
သင္ကိုယ္တိုင္ပါပ။ဲ ဘယ္လိုအကူအညီမ်ိဳးလိုအပ္သလ၊ဲ ဘယ္အရာက အေရးႀကီးသလဆဲိုတာကို သင္ကိုယ္တိုင္သာ 
အသိႏိုင္ဆုံးပါ။ သင့္ဘဝကို သင့္စိတ္တိုင္းက်ေနထိုင္ႏိုင္ေစဖုိ႔ သင့္ရဲ့ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 

ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ရယူႏိုင္ေစဖို႔ IRIS က သင့္ကိုကူညီေပးဖို႔ ရွိေနပါတယ္။  

IRIS မွာ ပါဝင္လိုက္ျခင္းက အေရးကိစၥအားလုံး တစ္ေယာက္ထည္းလုပ္ရမယ္လို႔ မဆိုလိုပါဘူး။ ဒီ 
ခရီးစဥ္တစ္ေလ်ာက္မွာ သင့္ကို ကူညီေပးမယ့္သူေတြ ရွိေနပါတယ္။ ေမးခြန္းေတြကို ေျဖၾကားေပးဖို႔ ဒါမွမဟုတ္ 

သင္တာဝန္ယူရတဲ့အပိုင္းေတြကို နားမလည္ေသးဘူးဆိုရင္ ကူညီေပးဖို႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ နဲ႔ အခြန္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔က အသင့္ရွိေနပါတယ္။ 

တာဝန္ရိွသူတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ IRIS အစီအစဥ္ရဲ့ စည္းကမ္းေတြနဲ႔ မူဝါဒေတြကိုလည္း လိုက္နာရန္ 
လိုအပ္ပါတယ္။ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြခ်တဲ့အခါန႔ဲ ေငြစာရင္းကို အသုံးျပဳတဲ့အခါ သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြအေၾကာင္းကို 
နားလည္ထားဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ။္  

IRIS မွာ သင့္အတြက္အေရးႀကီးတဲ့အရာေတြကို အျခားသူေတြနဲ႔ မၽွေဝဖုိ႔နဲ႔ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြ ခ်မွတ္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ 
သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြကေတာ့  
• သင္ဘယ္ေနရာမွာ ေနမလဆဲိုတာကို ဆုံးျဖတ္ပါ။ ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာတစ္ခု ဒါမွမဟုတ္ 

မသန္စြမ္းသူေတြေနထိုင္တဲ့ေနရာတစ္ခု စတဲ့ေနရာေတြမွာ ေနခ်င္တယ္ဆိုရင္ IRIS အစီအစဥ္မွာ မပါဝင္ႏိုင္ပါ။ 
ဒါေပမ့ဲ ကိုယ့္အိမ္ကိုယ့္ယာ၊ ကိုယ္အသိုင္းအဝိုင္းမွာ၊ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ခိုလႈံႏိုင္သည့္ အိမ္မွာ၊ 

ေရရွည္ေစာင့္ေရွာက္ေပးသည့္ အိမ္ယာတိုက္ခန္းမ်ားမွာ ေနခ်င္တယ္ဆိုရင္ေတာ့ IRIS အစီအစဥ္မွာ 
ပါဝင္ႏိုင္ပါတယ္။ 

• ဘယ္လို IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ နဲ႔ IRIS အၾကံေပး ဘယ္သူန႔ဲ အလုပ္လုပ္ခ်င္သလဆဲိုတာကို ေရြးခ်ယ္ပါ။  
• ဘယ္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ နဲ႔ အလုပ္လုပ္ခ်င္သလဆဲိုတာကို ေရြးခ်ယ္ပါ။  

• အကယ္၍ သင့္ဖုန္းနံပါတ္ သို႔မဟုတ္႔ လိပ္စာေျပာင္းသြားရင္ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး ကို အသိေပးပါ။  

• ဥပေဒေၾကာင္းအရ အဆုံးအျဖတ္ျပဳႏုိင္ေၾကာင္း စာရြက္စာတမ္း မိတၳဴတစ္စုံကို သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး ကို ေပးပါ။  
• ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္းပုံစံကို ႏွစ္စဥ္ ျဖည့္ေပးရန္ ကူညီေပးပါ။ 

• အကယ္၍ သင့္အေျခအေန ဒါမွမဟုတ္ လိုအပ္ခ်က္ေတြ ေျပာင္းလသဲြားပါက သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို အသိေပးပါ။ 

• သင့္ရဲ့ အစီအစဥ္လိုမ်ိဳး အေရးႀကီးတဲ့ စာရြက္စာတမ္းေတြကို လက္မွတ္ထိုးထားေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ။ သင့္ရဲ့ IRIS 
အၾကံေပးကိုလည္း မိတၳဴတစ္စုံ ေပးထားပါ။  

• သင့္ကိုယ္တိုင္၊ အုပ္ထိန္းသူ ဒါမွမဟုတ္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သူတစ္ဦးတို႔ကို အနည္းဆုံးတစ္လကို 
တစ္ႀကိမ္၊ လိုအပ္ပါက အႀကိမ္ေရခပ္စိပ္စိပ္ဆက္သြယ္ရန္ ဖုန္းျဖင့္ဆက္သြယ္၍ ရႏိုင္ေသာ ေနရာမွာရွိေနပါေစ။ 
သို႔မွသာ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးအေနနဲ႔ ပါဝင္လာႏိုင္ၿပီး၊ သင့္ရဲ့ ကိုယ္ဘဝကို ကိုယ္တိုင္ေရြးခ်ယ္ရာမွာလည္း 
ကူညီေပးႏိုင္မွာ ျဖစ္ပါတယ္။  
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• IRIS အၾကံေပးနဲ႔ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔က သင္အကူအညီလိုခ်ိန္မွာ ကူညေီပးပါေစ။ အကယ္၍ 

သင္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး၊ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ စသူတို႔နဲ႔ 
အဆင္မေျပဘူးဆိုရင္ သူတို႔ကို ေျပာင္းလႏဲိုင္ခြင့္ သင့္မွာရိွပါတယ္။  

• သင့္ရဲ့ အလုပ္သမားေတြ၊ ေအဂ်င္စီမႈ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြ၊ကိုယ္တိုင္ညႊန္ၾကားႏိုင္တဲ့ 

တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္ေပးသူ သူနာျပဳေတြ၊ IRIS အၾကံေပး ၊ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ န႔ဲ အခြန္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ ေတြကို ေလးစားသမႈျဖင့္ ဆက္ဆံပါ။ အစည္းအေဝးေတြျပဳလုပ္တဲ့အခါ သင့္အိမ္မွာ 
ေဘးကင္းတဲ့ရပ္ဝန္းတစ္ခုလည္း ရွိပါေစ။  

တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးန႔ဲ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ေတြန႔ဲပတ္သက္လို႔ သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြကေတာ့-  
• သင့္ဘဝအတြက္ လိုအပ္တာေတြ ျဖည့္ဆည္းပါ။ ဘာေၾကာင့္လဆဲိုေတာ့ သင့္ရဲ့အစီအစဥ္က 

သင့္လိုအပ္ခ်က္ေတြအေၾကာင္း၊ သင့္လိုအပ္ခ်က္ေတြကို ဘယ္လိုျဖည့္ဆည္းမယ္၊ ေနာက္ၿပီး 
သင့္လိုအပ္ခ်က္ေတြျပည့္မီဖို႔ ဘယ္ ပစၥည္းေတြ ဒါမွမဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေတြကို အသုံးျပဳမလစဲတာေတြ ပါဝင္ပါတယ္။  

• သင့္လိအုပ္ခ်က္ေတြအေပၚမွာ အေျခခံၿပီး ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ခ်မွတ္ပါ။ 

သို႔မွသာ IRIS မွာ ပါဝင္တဲ့ပစၥည္းေတြနဲ႔ ဝန္ေဆာင္မႈေတြကို အသုံးျပဳၿပီး သင့္ရည္မွန္းခ်က္ကို ရယူႏိုင္မွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ 

• သင့္အစီအစဥ္မွာ ပါဝင္တဲ့ ပစၥည္းမ်ား၊ အေထာက္အပံ့မ်ား၊ သို႔မဟုတ ္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါ။  
• သင့္ လိုအပ္ခ်က္ေတြအေၾကာင္း သင့္ကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြန႔ဲ သင့္အလုပ္သမားေတြကို အသိေပးထားပါ။ 

သင့္ရဲ့အစီအစဥ္ ေျပာင္းလသဲြားတဲ့အခါမွာလည္း သူတို႔ကို အသိေပးပါ။  

သင့္ရဲ့ က်န္းမာေရးန႔ဲ ေဘးကင္းမႈက ထိပ္တန္းဦးစားေပးရမယ့္ အရာေတြပါ။ ဒါေၾကာင့္ သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြက- 

• သင္ ေဘးကင္းလုံျခဳံစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေၾကာင္း ေသခ်ာေစဖုိ႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးနဲ႔ လက္တြဲ အလုပ္လုပ္ပါ။  
• သင္ ခန္႔ထားတဲ့ အလုပ္သမား ဒါမွမဟုတ္ ေအဂ်င္စီမွ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတို႔ ခ်ိန္းဆိုထားတဲ့အတိုင္း 

မလာေရာက္ႏိုင္ပါက အေရးေပၚ အရံအစီအစဥ္တစ္ခု စီစဥ္ထားပါ။  
• ေဘးကင္းလုံျခဳံတဲ့ေနရာကို ေရာက္ရွိေနၿပီး ဆက္သြယ္လို႔လည္း ရႏိုင္မယ္ဆိုတာန႔ဲ တစ္ၿပိဳင္နက္ 

အေရးႀကီးျဖစ္ရပ္မ်ားအေၾကာင္း သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ေျပာၾကားပါ။ 
• အကယ္၍ သင္ဟာ ေဆး႐ုံမွာ၊ ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးဌာနမွာ အေထာက္အကူန႔ဲ ေနထိုင္ေနရအခခါမ်ိဳးမွာ၊ 

ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ၊ ေထာင္ထမဲွာ ဒါမွမဟုတ္ အျခားတစ္ေနရာတစ္ခုခုမွာ ေရာက္ရွေိနတယ္ဆိုရင္ 

ဆက္သြယ္လို႔အခြင့္သာတာန႔ဲ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ဆက္သြယ္ေျပာျပပါ။  
• သင္ခန္႔ထားတဲ့ အလုပ္သမား (မ်ား) တစ္ဦးဦးက သင့္ကို စိတ္မသက္မသာျဖစ္ေစတယ္ဆိုရင္၊ အလုပ္အခ်ိန္ဇယားကို 

မွားယြင္းစြာျဖည့္ထားတယ္ဆိုရင္၊ ပစၥည္းခိုးတယ္ဆိုရင္၊ လုပ္ရမယ့္တာဝန္ေတြကို မလုပ္ဘူးဆိုရင္ သင့္ရဲ့ IRIS 
အၾကံေပးကို ေျပာျပပါ။  

IRIS မွာ သင့္မွာ ေငြေရးေၾကးေရး တာဝန္ယူမႈေတြ ရွိပါတယ္။ သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြကေတာ့  

• သင္ေပးရန္လိုအပ္တဲ့ စားရိတ္မၽွေဝတဲ့ ကုန္က်စားရိတ္ကို လတစ္လရဲ့ ပထမရက္မွာ ေပးပါ။ Medicaid ႏွင့္ IRIS 
ေငြေၾကးအရ ပါဝင္ခြင့္ရေနေစရန္ ကုန္က်စားရိတ္မၽွေဝက်ခံရန္ လိုအပ္လာပါက သင့္ေနထုိင္ရာမွာေဒသမွာရွိေနတဲ့ 

ဝင္ေငြထိန္းသိမ္းေရးေအဂ်င္စီမွ (local income maintenance agency) ေျပာလာပါလိမ့္မယ္။ 
• သင့္ရဲ့အစီအစဥ္ရွိ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေပးရန္လိုအပ္လာပါက IRIS ရံပုံေငြမ်ားကိုမသုံးစြဲခင္ Medicaid 

ForwardHealth Card မွ ကုန္က်ခံေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အရင္ရယူပါ။  
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• အကယ္၍ သင္ဟာ ေဆး႐ုံမွာ၊ ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးဌာနမွာ အေထာက္အကူန႔ဲ ေနထိုင္ေနရတ့ဲခါမ်ိဳးမွာ၊ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ၊ ေထာင္ထမဲွာ ဒါမွမဟုတ္ အျခားတစ္ေနရာတစ္ခုခုမွာ ေရာက္ရွေိနတယ္ဆိုရင္ 
ထိုသို႔ေရာက္ရွိေနခ်ိန္မ်ားအတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈကုန္က်စားရိတ္ ေတာင္းခံျခင္း မျပဳႏုိင္ေၾကာင္း 
သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြန႔ဲ အလုပ္ေတြကို ေျပာျပပါ။  

IRIS မွာ ပါဝင္သူတစ္ေယာက္အေနနဲ႔ သင္ကိုယ္တိုင္အလုပ္ရွင္တစ္ဦး ျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြကေတာ့-  
• အလုပ္ေခၚတာ၊ အင္တာဗ်ဴးတာ၊ ကိုယ္ပိုင္အလုပ္သမားေတြ ငွားရမ္းတာေတြကို သင္ကိုယ္တိုင္လုပ္မလား၊ 

မလုပ္ဘူးလားကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။ သင့္ကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးမယ့္ ေအဂ်င္စီတစ္ခုကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ပါတယ္။ ဒါမွမဟုတ္ 
ႏွစ္မ်ိဳးလုံးလ ဲလုပ္ႏိုင္ပါတယ္။  

• သင္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ အလုပ္သမားေတြကို ႀကီးၾကပ္ပါ။ သင္တန္းေပးပါ။  
• သင္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ အလုပ္သမားေတြနဲ႔ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြက သင့္လိုအပ္ခ်က္အတိုင္း သင့္အားကူညီေနေၾကာင္း 

ေသခ်ာပါေစ။ 
• သင္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ အလုပ္သမားေတြရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားအတြက္ လုပ္အားခေပးတာ ဒါမွမဟုတ္ 

ေအဂ်င္စီကေငြေတာင္းခံစာနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ျပႆနာတစ္စုံတစ္ရာရိွလာရင္ သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ ကို 
ဆက္သြယ္ပါ။  

ေအဂ်င္စီတစ္ခုထက္စာရင္ သင့္ကိုယ္ပိုင္ အလုပ္သမားခန္႔ထားရန္ ဆုံးျဖတ္ပါက သင့္ရဲ့ တာဝန္ေတြက-  
• သင္ကိုယ္တိုင္ ငွားရမ္းတာ၊ သင္တန္းေပးတာ၊ အလုပ္ခ်ိန္ဆြဲတာ၊ ႀကီးၾကပ္တာ၊ အလုပ္ထုတ္တာ စတဲ့ လုပ္ငန္းစဥ္ေတြကို 

လုပ္ကိုင္ႏိုင္ေအာင္န႔ဲ အလုပ္သမားေတြရဲ့ အလုပ္ရွင္တစ္ဦးျဖစ္လာေအာင္ ဘယ္လိုလုပ္ႏိုင္မလ ဲနားလည္လာေစႏိုင္ဖို႔ 

သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးနဲ႔အတူတူ အလုပ္လုပ္ပါ။  
• သင့္ခန္႔အပ္လိုက္တဲ့ အလုပ္သမားတစ္ဦးဟာ သင့္ထံမွာ အလုပ္စမလုပ္ခင္ ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးမႈကို 

ေအာင္ျမင္ထားၿပီး၊ အလုပ္ခန္႔ႏိုင္ေၾကာင္း အတည္ျပဳၿပီးေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ။  
• သင့္အစီအစဥ္က ခြင့္ျပဳထားတာထက္ အခ်ိန္ သို႔မဟုတ္႔ ေငြေက်ာ္လြန္သုံးစြဲမိတာမ်ိဳး မျဖစ္ေအာင္ သင့္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ 

အလုပ္သမားေတြရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ကို စီမံပါ။ သင့္ကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ ကူညီေပးရမလဆဲိုတာန႔ဲ ပတ္သက္တဲ့အလုပ္ခ်ိန္ 
သတ္မွတ္ပါ။ 

• အကယ္၍ အလုပ္သမားတစ္ဦးကို ထုတ္လိုက္တာ ဒါမွမဟုတ္ အသစ္တစ္ဦး ျပန္ခန္႔ခ်င္တဲ့အခါ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးန႔ဲ 
အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပရ္ွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔ကို ေျပာျပပါ။  

• သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ မွ စစ္ေဆးႏိုင္ေအာင္ သင့္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ အလပု္သမားေတြရဲ့ 
အလုပ္ခ်ိန္ဇယားေတြကို တိက်မွန္ကန္ၿပီး ျပည့္စုံေအာင္ျဖည့္ထားေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ။ 
ဘယ္ေန႔ေနာက္ဆုံးသတ္မွတ္ထားသလဆဲိုတာနဲ႔ လစာေပးတဲ့ရက္ေတြကိုသိႏိုင္ရန္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ 
ရဲ့ လစာေပးတဲ့ အခ်ိန္ဇယားကို ၾကည့္ႏိုင္ပါတယ္။  
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4.0 MONITORING MY BUDGET AND BUILDING MY PLAN (ကၽြနု္ပ္၏ 

ေငြစာရင္းအား ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းေၾကာင္းျခင္းႏွင့္ အစီအစဥ္ကုိ ခ်မွတ္ျခင္း) 
 

ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္မႈ လိုအပ္ခ်က္ေတြကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ဖို႔ သင့္ရဲ့ ေငြစာရင္းကို ဘယ္လိုအသုံးျပဳမလဆဲိုတာကို 
IRIS မွာ သင္ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ပါတယ္။ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးန႔ဲ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္တစ္ခု ဖန္တီးႏိုင္ဖို႔ 

သင္နဲ႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးတို႔က သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို သုံးစြဲၾကပါတယ္။ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို ဘယ္လိုသတ္မွတ္ထားလ၊ဲ 
သင္ရည္မွန္းခ်က္ေတြကို ေရာက္ရွိေအာင္ အဲ့ဒီေငြစာရင္းကို ဘယ္လိုသုံးစြဲမလဆဲိုတာကို နားလည္သေဘာေပါက္ဖို႔ 

အေရးႀကီးပါတယ္။ သင့္ရဲ ့IRIS ေငြစာရင္းကို အက်ိဳးရွိေအာင္ သုံးစြဲတတ္ဖို႔လည္း လိုအပ္ပါတယ္။ 

ကၽြနု္ပ္ရ့ဲ ေငြစာရင္းကုိ ဘယ္လုိသတ္မွတ္တာလဲ? 
ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္းပုံစံကိ ုIRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ မွ ႏွစ္စဥ္ ျဖည့္ေပးပါလိမ့္မည္။ 
သင့္ခႏၶာကိုယ္ရဲ့ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပုံမ်ားအရ IRIS မွာ ပါဝင္ရန္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီေၾကာင္းကို အဆိုပါစစ္ေဆးျခင္းမွ 
ေသခ်ာေစပါလိမ့္မည္။ သင့္အားစစ္ေဆးထားခ်က္ေတြက ရလာတဲ့အခ်က္အလက္ေတြကို သခၤ် ာေဖာ္ျမဴလာတစ္ခုထဲသို႔ 
ထည့္သြင္းပါတယ္။ အဆိုပါေဖာ္ျမဴလာက ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ ယခင္က ကုန္က်စားရိတအ္စဥ္အဆက္ကို အေျခခံၿပီး 
ခန္႔မွန္းေငြစာရင္းကို တြက္ခ်က္ေပးတာပါ။ ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္းပုံစံက တူညီေနသည့္တိုင္ 
ခန္႔မွန္းေငြစာရင္းမွာ တိုးလာတာ၊ ေလ်ာ့သြားတာမ်ိဳး ျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
အစီအစဥ္တစ္ခု ဆြဲရန္ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို အသုံးျပဳပါတယ္။  

တစ္ဦးခ်င္းအလုိက္ အေထာက္အပ့ံႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္တစ္ခု ဖန္တီးဖုိ႔ ကၽြနု္ပ္ရ့ဲ 
ေငြစာရင္းကုိ ဘယ္လုိအသံုးျပဳရမလဲ? 
ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြကိုရရွိႏိုင္ဖို႔ သင့္ေငြစာရင္းကို ဘယ္လိုအသုံးမလဆဲိုတာကို 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ထမဲွာ ပါလာပါလိမ့္မယ္။ အစီအစဥ္ကို ေရးဆြဲတဲ့အခါ သင့္ရဲ ့
IRIS အၾကံေပးက သင္န႔ဲ လက္တြဲလုပ္ကိုင္ရမယ့္သူပါ။ ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္ေတြ၊ 
သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြ၊ သင္လိုအပ္ေနတဲ့ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ၊ ဝန္ေဆာင္မႈေတြနဲ႔ ပစၥည္းေတြ၊ 
နဲ႔ပတ္သက္တဲ့အခ်က္အလက္ေတြ သင့္အစီအစဥ္မွာ ရွိေနပါတယ္။  

ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုဆုိတာ ဘာလဲ? 
ေရရွည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုဆိုတာ သင္လက္ခံရရွိတဲ့ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ၊ ဝန္ေဆာင္မႈေတြန႔ဲ 
ပစၥည္းေတြစတာေတြကို အသုံးခ်ၿပီး ရယူေအာင္ျမင္ႏိုင္တဲ့ အရာတစ္ခုပ ဲျဖစ္ပါတယ္။ သင္ေနထိုင္ခ်င္တဲ့ေနရာေဒသမွာ 
ဆက္လက္ေနထိုင္ႏိုင္ၿပီးေတာ့ သင့္လူမႈအသိုက္အဝန္းနဲ႔လည္း ခ်ိတ္ဆက္ေနထိုင္၊ ထိေတြ႕ဆက္ဆံႏိုင္တဲ့ 

အေျခအေနမ်ိဳးျဖစ္လာေအာင္ သင့္ရဲ့ရည္မွန္ခ်က္ေတြကို ဦးတည္ခ်က္ထားသင့္တယ္။ IRIS အစီအစဥ္မွမဟုတ္ပါဘူး၊ 
သင့္ရည္မွန္းခ်က္ေတြအတြက္ အျခားမတူညီတဲ့ ေနရာေတြကလည္း ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ ရရိွႏိုင္ပါေသးတယ္။ သင့္ရဲ့ 

ရည္မွန္ခ်က္ဘာလဆဲိုတာကို သိလာတာန႔ဲ ထိုရည္မွန္းခ်က္ကို ေရာက္ႏိုင္ေအာင္ နည္းဗ်ဴဟာေတြရွာေဖြဖုိ႔ IRIS 
အၾကံေပးက သင္န႔ဲ အတူအလုပ္လုပ္ပါလိမ့္မယ္။  
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ဥပမာ။ ။  
ရည္မွန္းခ်က္: ပိုၿပီးက်န္းမာခ်င္တယ္။  

နည္းဗ်ဴဟာမ်ား: Chantix (Medicaid card service) မွ ကုသမႈတစ္ခုခံယူၿပီး ေဆးလိပ္ျဖတ္မယ္။  

 နီးစပ္ရာ အားကစား႐ုံတစ္ခုန႔ဲ ခ်ိတ္ဆက္ထားၿပီး ကိုယ္လက္လႈပ္ရွားမႈ ပိုလုပ္မယ္။ (IRIS)  
 အစားအေသာက္စာရင္းနဲ႔ ေစ်းဝယ္စာရင္းတစ္ခု စီစဥ္ထားၿပီး ပိုက်န္းမာေစတဲ့ အစားအေသာက္ေတြကို 

စားမယ္။ (ဝန္ေဆာင္မႈ/ကူညီေထာက္ပံ့မႈ မလိုအပ္)။  
 

IRIS မွ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္း တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကို အသုံးမျပဳရေသးခင္၊ ေအာက္ပါ ကူညီေထာက္ပံ့မႈအမ်ိဳးအစားေတြအတြက္ 
ပထမဆုံးသုံးစြဲသင့္တယ္။  
• ေငြေၾကးမေပးရဘ ဲသင့္ကိုကူညီေပးမယ့္ မိသားစုဝင္ သို႔မဟုတ္႔ မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းတစ္ဦး စသူတို႔ရဲ့ သဘာဝက်တဲ့ 

သို႔မဟုတ္႔ ေငြမကုန္တဲ့ ကူညီေထာက္ပံ့မႈ  

• Medicaid card ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား  

• Division of Vocational Rehabilitation ကဲ့သို႔ေသာ လူထုအေထာက္အကူအဖြဲ႕မ်ား  
 

သင့္ရဲ့ ရည္မွန္းခ်က္ေတြန႔ဲ နည္းဗ်ဴဟာေတြကို သိရွိၿပီဆိုတာန႔ဲ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ကူညီေထာက္ပံ့မႈန႔ဲ 

ေစာင့္ေရွာက္ေပးမယ့္သူေတြကို သင္န႔ဲ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးတို႔မွ ရွာေဖြပါလိမ့္မယ္။ ထို႔ေနာက္ အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈ 
သို႔မဟုတ္႔ ကူညီေထာက္ပံ့မႈေတြအတြက္ အႀကိမ္ေရဘယ္ေလာက္၊ ဘယ္ေလာက္ၾကာမွာ တစ္ႀကိမ္၊ စသျဖင့္ 
တြက္ခ်က္ပါမယ္။ သင့္ကို ကူညီေထာက္ပံ့ေပးေစခ်င္တဲ့ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူကို ဘယ္သူဆိုတာကို သတ္မွတ္ပါလိမ့္မယ္။ 
ႏႈန္းထားဘယ္ေလာက္ေပးရမလဆဲိုတာကိုလည္း ထိုသူတို႔နဲ႔ အတူ တြက္ခ်က္ပါလိမ့္မယ္။ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတို႔န႔ဲ 
သတ္မွတ္လိုက္တဲ့ႏႈန္းထားေတြက က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ၿပီး၊ ပုံမွန္ေတြ႕ရမ်ားတဲ့ႏႈန္းထားမ်ိဳး၊ 
ဓေလ့န႔ဲကိုက္ညီတဲ့ႏႈန္းထားမ်ိဳးျဖစ္ဖို႔ အလြန္ေရးႀကီးပါတယ္။ ဆိုလိုတာကေတာ့ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူရတဲ့ 
ႏႈန္းထားက သင္ေနထိုင္ရာတစ္ဝိုက္မွာလည္း အလားတူဝန္ေဆာင္မႈမ်ိဳးအတြက္ ေပးရတဲ့ႏႈန္းထားကို အေျခခံထားတာ၊ 
သို႔မဟုတ္႔ ႏႈန္းထားဆင္တူတာမ်ိဳးသာ ျဖစ္သင့္ပါတယ္။ သင့္အစီအစဥ္မွာပါဝင္တဲ့ ဝန္ေဆာင္မႈေတြက ေပးရတဲ့ေစ်းန႔ဲ 
ျပန္ရတဲ့ဝန္ေဆာင္မႈ ကိုက္ညီမႈရွိေစဖုိ႔လည္း သင့္မွာ တာဝန္ရွိပါတယ္။  
 

သင္နဲ႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးတို႔မွ အဆိုပါအခ်က္အလက္ေတြအားလုံးကို ခ်ေရးၿပီးၿပီဆိုတာနဲ႔ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ 
အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္း ၿပီးေျမာက္သြားပါၿပီ။ သင့္အစီအစဥ္မွာ 
ဘယ္အရာေတြပါဝင္ေနသလဆဲိုတာကို နားလညသ္ေဘာေပါက္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ။္ ေအာက္ပါအခ်က္ေတြျဖစ္ပါတယ္။  
• သင္လိုအပ္တဲ့ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား  
• ဝန္ေဆာင္မႈေတြန႔ဲ အကူအညီေတြကိုေပးတဲ့ ေစာင့္ေရွာကေ္ပးသူမ်ား 
• အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈေတြနဲ႔ အကူအညီေတြအတြက္ ခြင့္ျပဳႏႈန္းထား 
• အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳေပးထားတဲ့ ၾကာခ်ိန္ ဒါမွမဟုတ္ ယူနစ္ အမွတ္စဥ္မ်ား  
 

အကယ္၍ သင့္လိုအပ္ခ်က္ေတြ ဒါမွမဟုတ္ အေျခအေနေျပာင္းလမဲႈေတြရွိလာရင္ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးကုိ ခ်က္ခ်င္း 

ေျပာျပပါ။ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ သင့္ရဲ့ အစီအစဥ္က ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ထားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစပါလိမ့္မည္။  

ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတစ္ဦးနဲ႔ ႏႈန္းထားေတြကုိ ဘယ္လုိညႇိႏုိွင္းရမလဲ? 
သင့္တင့္တဲ့ႏႈန္းထားတစ္ခုျဖစ္ေစဖုိ႔က သင့္ကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြဆီမွာ တာဝန္ရွိပါတယ္။ ႏႈန္းထားေတြက 
သင့္ရဲ့လိုအပ္ခ်က္ေတြ အေပၚကိုသာ အေျခခံထားသင့္ၿပီး၊ ကုန္က်ေငြကလည္း သင့္ေနထိုင္ရာတစ္ဝိုက္က 
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အျခားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြကို ေပးရတဲ့ ႏႈန္းန႔ဲ ဆင္တူႏႈန္းထားပ ဲျဖစ္သင့္ပါတယ္။ တူညီတဲ့တန္ေဆာင္မႈအတြက္ 
ႏႈန္းထားဘယ္ေလာက္ယူသလဲ သိရွိႏိုင္ဖို႔ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူအေျမာက္အမ်ားကို သင္ဆက္သြယ္ပိုင္ခြင့္ ရွိပါတယ္။ 
အဆိုပါႏႈန္းထားေတြကို ႏွိုင္းယွဥ္ၾကည့္တဲ့အခါ အမ်ိဳးအစားတူဝန္ေဆာင္မႈေတြကို ႏွိုင္းယွဥ္ပါ။  

သင့္ေပးတဲ့ႏႈန္းထားအေပၚ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြရဲ့ သေဘာထားဘယ္လိုရွိသလဆဲိုတာကို သိႏိုင္ဖုိ႔ သင့္မွာ 
ေမးျမန္းပိုင္ခြင့္ရွိပါတယ္။ ေမးျမန္းျခင္းအားျဖင့္ ႏႈန္းထားရဲ့အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအေနနဲ႔ ဘယ္လိုပစၥည္း သို႔မဟုတ္႔ 
ဘာလိုဝန္ေဆာင္မႈေတြရႏိုင္မလဆဲိုတာ ႀကိဳတင္မွန္းဆၾကည့္ ႏိုင္ပါတယ္။ အျခားကုသေပးသူေတြ ေဖာ္ျပထားတဲ့ 
ႏႈန္းထားေတြန႔ဲ သင့္ႏႈန္းထားက မ်ားေနလား ဒါမွမဟုတ္ နည္းေနသလားဆိုတာကို သင္နားလည္ေစဖုိ႔ 

ကူညီေပးႏိုင္ပါတယ္။ သင့္ရဲ့ ႏႈန္းထားက မသင့္ေလ်ာ္ဘူးထင္ရင္ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ေမးျမန္းႏိုင္ပါတယ္။ 
ႏႈန္းထားေတြကို သင့္အား ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြန႔ဲ အခ်ိန္မေရြး ျပန္လည္ညႇိႏွိုင္းႏိုင္တဲ့ အခြင့္အေရး သင့္မွာရိွပါတယ္။  

ကၽြနု္ပ္ရ့ဲ ေငြစာရင္းပမာဏထက္ ပုိလုိအပ္လာရင္ ဘယ္လုိလုပ္မလဲ? 
သင္လိုအပ္တဲ့ ကူညီေထာက္ပံ့မႈေတြအတြက္ အပိုေငြပမာဏ ထပ္မံေတာင္းခံႏိုင္ပါတယ္။ ထိုသို႔ေတာင္းခံျခင္းကို 
ေငြစာရင္းျပင္ဆင္တာ ဒါမွမဟုတ္ တစ္ႀကိမ္စာ ကုန္က်မႈအျဖစ္ေဆာင္ရြက္တာ မ်ိဳးနဲ႔ ေျဖရွင္းႏိုင္ပါတယ္။ အကယ္၍ 

ေငြပုိလိုအပ္ေနတယ္လို႔ထင္ရင္ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးကို ေျပာျပသင့္ပါတယ္။ သို႔မွသာ 
ဘယ္လိုလမ္းေၾကာင္းေတြရွိလဲဆိုတာကို သင့္ကို ေျပာျပႏုိင္မွာပါ။ ေငြစာရင္းျပင္ဆင္တာ ဒါမွမဟုတ္ တစ္ႀကိမ္စာ 
ကုန္က်မႈအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္တာအတြက္ ဘယ္လိုေတာင္းခံရမလ ဲဆိုတာနဲ႔ပတ္သက္္ၿပီး သင့္ကိုေျပာျပႏုိင္ပါေသးတယ္။ 

သို႔ေသာ္လည္း အဆိုပါေတာင္းခံမႈေတြအတြက္ လိုအပ္တဲ့ အခ်က္အလက္ေတြစုေဆာင္းရာမွာ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို 

ကူညီေပးဖို႔ သင့္မွာ တာဝန္ရွိပါတယ္။ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဌာန)အေနျဖင့္ အဆိုပါ ေတာင္းခံမႈမ်ားကို စီစစ္ရန္ႏွင့္ ခြင့္ျပဳေပးရန္ တာဝန္ရိွသည္။  

ကၽြနု္ပ္ရ့ဲ ေငြစာရင္းကုိ တာဝန္ယူမႈရိွရိွ ဘယ္လုိသံုးစြဲမလဲ? 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သည့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳေပးႏုိင္ဖို႔ 
သင္ႏွင့္ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးတို႔မွ စီစဥ္ပါလမိ့္မယ္။ အဆိုပါ ဝန္ေဆာင္မႈခြင့္ျပဳခ်က္ေတာင္းရာတြင္ 
ဝန္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးအစား၊ ယူနစ္အေရးအတြက္၊ ႏႈန္းထား၊ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူႏွင့္ ခြင့္ျပဳသည့္ကာလ စသညတ္ို႔ 
ပါဝင္သည္။  
• ဝန္ေဆာင္မႈ သို႔မဟုတ္႔ အကူအညီ ဘယ္ေလာက္မ်ားမ်ားကို ခြင့္ျပဳေပးထားေၾကာင္း သင့္အား 

ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြကို ေျပာျပရန္မွာ သင့္၏တာဝန္ျဖစ္သည္။  

• လိုအပ္တဲ့ ကူညီေထာက္ပံ့မႈမ်ားန႔ဲ ဝန္ေဆာင္မႈေတြအတြက္သာ သင့္ရဲ့ IRIS ေငြစာရင္းကို အသုံးျပဳဖို႔ သင့္မွာ 
တာဝန္ရိွပါတယ္။  

• သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ကို ခြင့္ျပဳထားတဲ့အတိုင္းအတာထက္ေက်ာ္လြန္ၿပီး မဆြဲထားသင့္ပါ။  
• မပါဝင္တဲ့ ဝန္ေဆာင္မႈေတြအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားမွာ လက္မွတ္မထိုးေပးသင့္ပါ။ 
• ခြင့္ျပဳထားတာထက္ ေက်ာ္လြန္လုပ္ေဆာင္ထားတဲ့ အလုပ္သမားတစ္ဦးရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို 

လက္မွတ္မထိုးေပးသင့္ပါ။  
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အသုံးစားရိတ္ေတြကို ေျခရာခံဖုိ႔၊ ေက်ာ္လြန္သုံးစြထဲားတာ၊ သုံးစြဲထားျခင္းမရွိတာ၊ အလြဲသုံးစားလုပ္တာ စတာေတြကို 

ေစာင့္ၾကည့္ဖို႔ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)၊ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပး 
ေအဂ်င္စီ နဲ႔ သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့ ္တို႔မွ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ၾကပါတယ္။ ေက်ာ္လြန္သုံးစြဲထားတာ၊ 

သုံးစြဲထားျခင္းမရွိတာေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) 
က အေလးအနက္ထားပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကိုမွန္ကန္စြာ သုံးစြဲဖို႔တတ္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ အကယ္၍ 
သင့္အေနနဲ႔ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို သင့္ေလ်ာ္မႈရွိေအာင္ မစီမံတတ္ဘူးဆိုရင္ သင့္ကို စာရင္းသြင္းထားတာကေန 
ပယ္ဖ်က္ႏုိင္ပါတယ္။  
• အတည္ျပဳၿပီးအစီအစဥ္အရ ခြင့္ျပဳထားတဲ့ပမာဏထက္ ေက်ာ္လြန္သုံးစြဲထားတယ္ဆိုရင္ လမ္းေၾကာင္းမွန္ေပၚ 

ျပန္ေရာက္ေအာင္လုပ္ဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ နည္းဗ်ဴဟာတစခု္ ခ်မွတ္ႏိုင္ဖုိ႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ ကူညီႏိုင္ပါတယ္။  

• သင့္ရဲ့ IRIS ေငြစာရင္းကို မသုံးစြဲထားဖူးဆိုရင္လည္း သင့္အေနန႔ဲ IRIS ရဲ့ဝန္ေဆာင္မႈေတြကို မလိုအပ္ဘူးလို႔ 
ယူဆႏိုင္စရာ ရိွပါတယ္။ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းက ကူညီေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္မယ့္ လိုအပ္ခ်က္ေတြရွိ/မရွိ သင္ဆုံးျဖတ္ဖို႔ 

လိုအပ္ပါတယ္။ ဘာေၾကာင့္ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို မသုံးစြဲလိုက္ရတာလ ဲဆိုတာန႔ဲပတ္သက္ ၿပီး သင့္ရဲ့ IRIS 
အၾကံေပးအတူ အေျဖရွာပါ။  

• သင္လက္မွတ္ထိုးေပးလိုက္တဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားေတြ ဒါမွမဟုတ္ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမွေတာင္းခံလႊာေတြက သင့္ရဲ့ 
ေငြစာရင္းသတ္မွတ္ခ်က္ေဘာင္အတြင္းမွာရွိေနေစဖုိ႔နဲ႔ သင့္ရဲ့အစီအစဥ္က ခြင့္ျပဳထားတာထက္ ေက်ာ္လြန္ၿပီး 
မသုံးစြဲဖို႔ကို သတိျပဳပါ။  
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5.0 ေငြစာရင္းအား မွားယြင္းစြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ အလြဲသံုးစားလုပ္ျခင္းတုိ႔မွ 
ကာကြယ္ျခင္း 
 

IRIS မွာ သင့္ရဲ့ ေငြစာရင္းကို စီမံျခင္း၊ အလြဲသုံးစားမႈမွ ကာကြယ္ျခင္းနဲ႔ Medicaid ရံပုံေငြေတြကို မျဖဳန္းတီးျခင္း 
စသည္တို႔အတြက္ သင္တာဝန္ယူရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သိရွိရန္အေရးႀကီးပါတယ္။  

ပါဝင္သူမ်ား၊ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သူမ်ား၊ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ား စသူတို႔အားလုံးက ေငြစာရင္းစီမံျခင္းနဲ႔ 
အလြဲသုံးစားမႈ ကာကြယ္ျခင္းတို႔အတြက္ အေရးပါၾကပါသည္။ “ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ား” တြင္ ေအဂ်င္စီမွတစ္ဆင့္ 
သင့္အတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးေနသူ၊ သင္ကိုယ္တိုင္ခန္႔အပ္ထားသူ၊ (ပါဝင္သူမွ ခန္႔အပ္ထားသည့္ 
အလုပ္သမားမ်ားလို႔လည္း ေခၚဆိုပါတယ္) စသူတို႔ ပါဝင္ၾကပါတယ္။ သင့္မွာ အုပ္ထိန္းသူ ဒါမွမဟုတ္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ 
ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သူတစ္ဦး ရွိပါက၊ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို စီမံဖို႔နဲ႔ မွန္ကန္စြာသုံးစြဲဖို႔ ထိုသူထံမွာ တာဝန္ရိွပါတယ္။  

အကယ္၍ သင့္ကို ေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူမ်ားထမဲွ တစ္ဦးဦးက အလြဲသုံးစားမႈတစ္ခုကို က်ဴးလြန္ေနတယ္လို႔ထင္ရင္ 
ထိုေၾကာင္းကို ေဖာ္ထုတ္မိတာနဲ႔ ခ်က္ခ်င္းတိုင္ၾကားရမည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါနည္းလမ္းမ်ားထဲမွ တစ္နည္းနည္းကို အသုံးျပဳ 
တိုင္ၾကားႏိုင္ပါတယ္။  

• သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို အသိေပးျခင္း။ 
• သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ ကို အသိေပးျခင္း။ 

• Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)ရံုး မွ Inspector General 
(အေထြေထြစံုစမ္းေရးမွဴး) အား ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အလြဲသုံးစားမႈတိုင္ၾကားျခင္း ဝဘ္ဆိုဒ္ကို အသုံးျပဳ၍ အသိေပးျခင္း။ 
https://www.dhs.wisconsin.gov/fraud သို႔မဟုတ္႔ ဖုန္းနံပါတ္ 1-877-865-3432 ကို ေခၚဆိုပါ။  

အလြဲသုံးစားမႈအား ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ သင့္ရဲ့ ေငြစာရင္းကို မွန္ကန္စြာစီမံႏိုင္ရန္ ဘယ္လိုအရာေတြက ေငြစာရင္း 
မွားယြင္းစီမံတာ၊ အလြဲသုံးစားလုပ္တာ ေျမာက္သလဆဲိုတာကို သင္သိရွိထားဖို႔ လိုအပ္ပါတယ္။ ေအာက္ပါတို႔မွာ ေငြစာရင္း 
မွားယြင္းစီမံျခင္း၊ အလြသဲုံးစားလုပ္ျခင္းတို႔၏ နမနူာမ်ား ျဖစ္ၾကပါတယ္။ အဆိုပါနမူနာမ်ားမွာ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွသမၽွ 
အျဖစ္အပ်က္ အားလုံးေတာ့ မပါဝင္ေသးပါ။ သို႔ေသာ္လည္း သင့္ကို အိုင္ဒီယာတစ္ခု ရရွိေစမွာပါ။  

• အကယ္၍ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမွ ယင္းတုိ႔အမွန္တစ္ကယ္ လုပ္ထားတ့ဲအလုပ္ခ်ိန္ထက္ ေငြပုိေတာင္းခံပါက 
ထုိျဖစ္ရပ္မွာ အလြဲသံုးစားမႈ ျဖစ္သည္။  
ဥပမာ။ ။ လုပ္အားခ တစ္ႀကိမ္စာရွင္းေပးရာမွာ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမွ နာရီ 20 
သာအလုပ္လုပ္ထားေသာလ္ည္း နာရီ 40 စာ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို သင့္အားေပးျခင္း ျဖစ္သည္။  
o တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္အရ ခြင့္ျပဳထားသည့္ 

ေစာင့္ေရွာက္မႈအမ်ိဳးအစားတို႔၏ အလုပ္ခ်ိန္မ်ားအတြက္ကိုသာ သင့္အား ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ားမွ 
လုပ္အားခေတာင္းခံပုိင္ခြင့္ ရွိသည္။  

o ၎တို႔ လုပ္ခဲ့တဲ့အလုပ္ခ်ိန္ထက္ ပိုၿပီး လုပ္အားခပိုေတာင္းျခင္းမရွိေစရန္ သင္သတိျပဳရမည္။  
o အကယ္၍ သင့္ရဲ့အလုပ္သမားေတြ အမွန္တကယ္အလုပ္လုပ္ထားတဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ထက္ 

အခ်ိန္ပိုတိုးၿပီးေတာင္းထားတဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို သင္လက္မွတ္ထိုးေပးလိုက္မယ္ဆိုရင္ သင့္အေနနဲ႔ 
သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို လြဲမွားစြာစီမံတာ၊ အလြဲသုံးစားမႈက်ဴးလြန္ရာ ေရာက္ပါတယ္။ ထိုအခါ သင့္အား 

တရားစြဲဆိုစစ္ေဆးရန ္Office of the Inspector General ရုံး Department of Justice ဌာနတုိ႔ထံ 
လႊေဲျပာင္းေပးခံရႏိုင္ပါတယ္။ ေနာက္ၿပီး IRIS အစီအစဥမ္ွလညး္ ထုတ္ပယ္ျခင္း ခံရႏိုင္ပါတယ္။  

 

https://www.dhs.wisconsin.gov/fraud
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• အကယ္၍ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူက သူတုိ႔ရ့ဲ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားမွာ သင့္နာမည္န႔ဲ လက္မွတ္ထုိးထားပါက ထုိသူတုိ႔ 
အလြဲသံုးစားမႈ က်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ အမွန္တကယ္အလုပ္လုပ္ထားတဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ထက္ အခ်ိန္ပိုတိုးၿပီး 
လုပ္ထားေၾကာင္းကို အလုပ္ခ်ိန္ဇယားမွာ ေဖာ္ျပထားၿပီး၊ အဆိုပါအလုပ္ခ်ိန္ဇယားမွာ သင့္လက္မွတ္ကို 
သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမွ ထိုးထားျခင္း။  
o သင့္အေနနဲ႔ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူရဲ့နာမည္ကို ၎တို႔ရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားမွာ ေရးထိုးခြင့္မရိွသလို၊ 

အလုပ္ဇယားတစ္ခုကို ႀကိဳတင္လက္မွတ္ထိုးထားေပးၿပီးမွ အလုပ္သမားအား ဆက္ျဖည့္ေစျခင္း တို႔လည္း 
ပါဝင္သည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းမွာလည္း အလြဲသုံးစားမႈ ျဖစ္သည္။  

o သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ သင္ကိုယ္စား ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သူတစ္ဦးတို႔မွသာ 
သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတို႔၏ အလုပ္ခ်ိန္ဇယား သို႔မဟုတ္႔ ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ားကို ခြင့္ျပဳေပးျခင္းႏွင့္ 
လက္မွတ္ထိုးေပးျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။  

o သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ သင္ကိုယ္စား ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သူတစ္ဦးတို႔မွသာ အလုပ္ခ်ိန္ဇယား 
သို႔မဟုတ္႔ ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ားကို လက္မွတ္ထိုးေပးသူမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေသခ်ာပါေစ။ 

 

• အကယ္၍ သင့္အား ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတစ္ဦးမွ သင္အတည္ျပဳ၊ လက္မွတ္ထုိးေပးထားၿပီးျဖစ္တ့ဲ 
အလုပ္ခ်ိန္ဇယားတစ္ခုမွ အလုပ္ခ်ိန္ေတြကုိ ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ပါက ၎တုိ႔မွာ အလြဲသံုးစားမႈ က်ဴးလြန္ေနျခင္း 

ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ လုပအ္ားခ တစ္ႀကိမစ္ာရွင္းေပးရာမွာ အိမ္တြင္ကူညီေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္း 10 နာရီစာအတြက္ 
သင့္အလုပ္သမား၏ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို သင္လက္မွတ္ထိုးေပးလိုက္ျခင္း။ အဆိုပါ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားအား 

စာပုိ႔စနစ္ျဖင့္ပို႔လိုက္ရန္ သင့္အလုပ္သမားအား မွာၾကားလိုက္သည္။ သို႔ေသာ္ ထို႔သို႔မပို႔မီ ၎တို႔က အလုပ္ခ်ိန္ “10” 
နာရီအစား “40” နာရီဟု ျပင္ဆင္လိုက္သည္။  
o ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ားအေနျဖင့္ ျပင္ဆင္မႈကို သတိမထားမိဘဲျဖစ္ေစ၊ ျပင္ဆင္တာက အိုေကတယ္ 

လို႔ေျပာဆို၍ပျဲဖစ္ေစ၊ ခြင့္ျပဳၿပီး၊ လက္မွတ္ထိုးထားၿပီးျဖစ္တဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားတစ္ခုကို ေျပာင္းလျဲပင္ဆင္ခြင့္ 
မရိွပါ။  

o အလုပ္ခ်ိန္ဇယား သို႔မဟုတ္ ေငြေတာင္းခံလႊာေပၚမွ အလုပ္ခ်ိန္နာရီေတြကို သင္လက္မွတ္ထိုးေပးလိုက္ၿပီးတာန႔ဲ 
ေျပာင္းလျဲပင္ဆင္ျခင္း မလပု္ေအာင္ သင့္အေနနဲ႔ သတိထားပါ။ အကယ္၍ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူရဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယား 
မွန္ကန္မႈရွိ/မရိွကို အနီးကပ္ေစာင့္ၾကည့္မေနေၾကာင္း သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ မွ 
စစ္ေဆးေတြ႕ရွိပါက ပိုၿပီးအေသးစိတတ္ဲ့ အခ်က္အလက္ေတြပါဝင္တဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို တင္ျပရန္ 
လိုအပ္လာႏိုင္သည္။  

o အမွားျပင္ဆင္ရာတြင္ တစ္ခုခုျဖင့္အေပၚမွဖုံးအုပ္၍ ျပင္ဆင္ျခင္း မျပဳရ။ အမွားမ်ားေပၚမွ မ်ဥ္းတစ္ေၾကာင္းကို 
ဆြဲရမည္။ ထို႔ေနာက္ ထို႔သို႔ျပင္ဆင္သူ၏ နာမည္အတိုေကာက္ႏွင့္ ရက္စြဲတပ္ရမည္။ သင့္ရဲ့ အခြန္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ မွ မူရင္းေရးထားသည့္ စကားရပ္ကို ဖတ္ရႈႏိုင္ရမည္။  

 

• ေငြစာရင္းတြင္ ပမာဏပုိမုိရရိွေစရန္ ရည္ရြယ္၍ ေရရွည္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

တစ္ဦးခ်င္း ေစာင့္ေရွာက္ေရး ေရာဂါစစ္ေဆးျခင္း (အကယ္၍ သင့္မွာ IRIS Self-Directed Personal Care 
ေစာင့္ေရွာက္မႈရိွပါက) ပံုစံတုိ႔တြင္ မွားယြင္းေသာအခ်က္အလက္မ်ား ျဖည့္သြင္းထားပါက သင္ အလြဲသံုးစားမႈ 
က်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ သင္၏ မသန္စြမ္းအေျခအေနကို ေျပာျပၿပီး၊ 
ေရာဂါစစ္ေဆးေနစဥ္အတြင္းမွာလည္း အကူအညီမ်ား လိုအပ္ေနသည္။ သို႔ေသာ္ သင္၏ အေျခအေန သို႔မဟုတ္႔ 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္လိုအပ္မႈေတြက ၎တို႔ အမွန္တကယ္ျဖစ္ေနတာထက္ ပိုမိုျပင္းထန္ သို႔မဟုတ္႔ 
အႀကိမ္ေရပုိမ်ားသည္ဟု သင့္အား စစ္ေဆးေပးသူကို ေျပာလိုက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ထိုအရာသည္ အလြဲသုံးစားမႈ 
ျဖစ္သည္။  
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o မွန္ကန္တဲ့ IRIS self-directed personal care နာရီမ်ားရရွိႏိုင္ရန္ သို႔မဟုတ္႔ လိုအပ္ခ်က္န႔ဲ 
အမွန္တကယ္ကိကု္ညီမႈရွိတဲ့ သင့္ရဲ့ေငြစာရင္း ျဖစ္ေစရန္ ေရာဂါရွာေဖြစစ္ေဆးေနစဥ္မွာ သင္အ့ေနနဲ႔ 
မွန္ကန္တိက်တဲ့ အခ်က္အလက္ေတြကိုသာ ေပးရမည္။  

o သင့္ရဲ့ IRIS ေငြစာရင္း ပမာဏတိုးလာေစရန္ သို႔မဟုတ္႔ IRIS self-directed personal care 
နာရီမ်ားပိုမိုရရိွေစရန္ ႀကံရြယ္ၿပီး မသန္စြမ္းအေျခအေန၊ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္လိုအပ္မႈမ်ား၊ လိုအပ္ေနသည့္ 
အကူအညီမ်ား၊ သို့မဟုတ္႔ အျပဳအမဆူိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ခ်ဲ႕ကားေျပာဆိုျခင္းသည္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရွိ 

အလြဲသုံးစားမႈ က်ဴးလြန္ျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုအခါ သင့္အား IRIS အစီအစဥ္မွ ထုတ္ပယ္သည္အထိ 

အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစႏုိင္ၿပီး၊ သင့္အားစစ္ေဆးရန္ႏွင့္ ျဖစ္တန္ရာေသာ တရားစြဲဆိုမႈျပဳလုပ္ရန္ Department 
of Justice သို႔ လႊေဲျပာင္းေပးပါမည္။  

 

• အကယ္၍ သင့္အား ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူသည္ သင္ကြယ္လြန္ၿပီးေနာက္ပုိင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ ႔ သင္ဟာ ေဆး႐ံုမွာ၊ အခ်ဳပ္မွာ၊ 
အက်ဥ္းေထာင္မွာ၊ ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ၊ ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးေဆး႐ံု/ေဆးခန္းမွာ၊ ဒါမွမဟုတ္ 
အျခားခြင့္မျပဳထားတ့ဲ ေနရာတစ္ခုခုမွာ ေရာက္ရိွေနစဥ္အတြင္း ၎တုိ႔ရ့ဲဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေငြေတာင္းခံပါက၊ 
၎တုိ႔ အလြဲသံုးစားမႈ က်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ တင္ပုဆုံရိုးက်ိဳးသည့္အတြက္ 
ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးအတြက္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာတစ္ခုမွာ ယာယီေနထိုင္ေနပါတယ္။ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ ေနေနတဲ့ ေျခာက္ပတ္အတြင္းမွာ သင့္ကိုေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူက (သင္က 
ထိုသူေတြကို တစ္ခါမွ မေတြ႕ဆုံရသည့္တိုင္) ခါတိုင္းလိုပ ဲအိမ္မွာေစာင့္ေရွာက္ေပးရတဲ့အတြက္ ေငြေတာင္းခံလႊာ 
သင့္ထံပို႔လိုက္တယ္။  
o အကယ္၍ ေဆး႐ုံမွာ၊ အခ်ဳပ္မွာ၊ အက်ဥ္းေထာင္မွာ၊ ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ၊ 

ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးေဆး႐ုံ/ေဆးခန္းမွာ၊ ဒါမွမဟတု္ အျခားခြင့္မျပဳထားတဲ့ ေနရာတစ္ခုခုမွာ 
သင္ေရာက္ရိွေနတယ္ဆိုရင္ သင့္ကိုေပးေနတဲ့ဝန္ေဆာင္မႈေတြကိ ုခဏရပ္ထားပါတယ္။ 
ထို႔အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္ ထိုကာလအတြက္ ေငြေတာင္းခံတာကို ခြင့္မျပဳပါ။  

o အဆိုပါ ေနထုိင္မႈအေနအထားတစ္ခုခုမွာ သင္ရွိေနခ်ိန္အေတာအတြင္းမွာ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတို႔မွ 
အလုပ္ခ်ိန္ဇယား သို႔မဟုတ္ သို႔ ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ားကို မတင္ျပေစရန္ သတိထားရမည္။ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမွာ၊ ေဆး႐ုံမွာ၊ အခ်ဳပ္မွာ၊ အက်ဥ္းေထာင္မွာ၊ ျပန္လည္သန္စြမ္းေရးေဆး႐ုံ/ေဆးခန္းမွာ၊ 
ဒါမွမဟုတ္ အျခားခြင့္မျပဳထားတဲ့ ေနရာတစ္ခုခုတို႔ကို သင္ေရာက္ရွိေနတဲ့အခ်ိန္တိုင္းမွာ 
သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတို႔ကို အေၾကာင္းၾကားထားရမည္။ အဆိုပါအခ်ိန္ေတြအတြက္ ေငြေတာင္းခံျခင္း 
မျပဳလုပ္ႏိုင္ေၾကာင္း ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူေတြကို သတိေပးသင့္သည္။  

 

• အကယ္၍ တစ္လအတြက္ခြင့္ျပဳထားသည့္ ရက္အေရအတြက္ထက္ ေက်ာ္လြန္ေနေသာ ယာယီ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ 
အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ခုိလႈံႏုိင္သည့္ အိမ္မ်ားရိွ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမွ ေန႔စဥ္ႏႈန္းထားျဖင့္ ေငြေတာင္းခံေနပါက 
၎တုိ႔ အလြဲသံုးစားမႈ က်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ တစ္လလၽွင္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ခိုလႈံႏိုင္သည့္အိမ္ကို ရက္ 
၃၀ ေငြေတာင္းခံၿပီး၊ ယာယီေစာင့္ေရွာက္ေပးသူကို ၇ ရက္စာ ေငြေတာင္းခံသည္။ လတစ္လအတြင္း ၃၇ ရက္စာ 
ေငြေတာင္းခံထားျခင္းကို ဆိုလိုသည္။ ယာယီေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားႏွင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား ခိုလႈံႏိုင္သည့္အိမ္တြင္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူမ်ား အေနျဖင့္ ရက္စြဲတူ တစ္ရက္စာအတြက္ ေန႔စဥ္ႏႈန္းထားျဖင့္ ၿပိဳင္တူေငြေတာင္းခံျခင္း 
မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ။ အထက္ပါ ဥပမာတြင္ တစ္လတြင္ ရက္ေပါင္း ၃၀ သာရွိေသာ္လည္း ခုႏွစ္ရက္စာမွာ ႏွစ္ခါျပန္ 
ေငြေတာင္းခံထားျခင္း ျဖစ္သည္။  
o ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ လတစ္လတြင္ရွိသည့္ စုစုေပါင္းရက္ထက္ေက်ာ္လြန္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ ႔ 

အျခားဝန္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးအစားကိုျပ၍ ေသာ္လည္းေကာင္း ေန႔စဥ္ႏႈန္းထားျဖင့္ ေငြေတာင္းခံျခင္း မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ။  
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o ေန႔စဥ္ႏႈန္းထားျဖင့္ ေငြေတာင္းခံသည့္အခါ လတစ္လတြင္းရွိေနသည့္ စုစုေပါင္းရက္ထက္ေက်ာ္လြန္ေတာင္းခံျခင္း 
မျပဳေစရန္ သင္သတိထားပါ။  

 

• တူညီေသာအလုပ္ခ်ိန္မ်ားအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယား အေျမာက္အျမားခြဲ၍ ေငြေတာင္းခံလာပါက ၎တုိ႔ 
အလြဲသံုးစားမႈက်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ။ ။ သင္ကိုယ္တိုင္ ခန္႔အပ္ထားသည့္ အလုပ္သမားမွ 
အိမ္တြင္ကူညီေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္းႏွင့္ ေရာဂါအေျခအေနအရလိုအပ္သျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္မႈေပးျခင္းတို႔ကို 
Medicaid တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္ေရး ေအဂ်င္စီ မွတစ္ဆင့္ ေစာင့္ေရွာက္ေပးပါတယ္။ 
ေရာဂါအေျခအေနအရလုိအပ္သျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္မႈေပးျခင္းအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကို ေအဂ်င္စီတစ္ခု 
ခြင့္ျပဳေပးရၿပီး၊ အိမ္တြင္ကူညီေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္းအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားကိုေတာ့ သင့္ကိုယ္တိုင္ခြင့္ျပဳေပးရျခင္း 
ျဖစ္သည္။ အိမ္တြင္ကူညီေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္း ေျခာက္နာရီစာအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားတြင္ 
သင့္အားလက္မွတ္ထိုးေစၿပီး၊ ေရာဂါအေျခအေနအရလုိအပ္သျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းေစာင့္ေရွာက္မႈေပးျခင္း 
တူညီေသာေျခာက္နာရီစာအတြက္ ေငြေတာင္းခံလႊာကိုေတာ့ ေအဂ်င္စီထံေပးပို႔ေတာင္းခံျခင္း ျဖစ္သည္။ ထပ္တူညီေသာ 
အလုပ္အတြက္ ႏွစ္ခါျပန္ေပးရန္ သမူေတာင္းဆိုေနျခင္း ျဖစ္သည္။  
o ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေနျဖင့္ အခ်ိန္ကာလအတူတူအတြင္း ေပးခဲ့ေသာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ မတူညီေသာ 

ေအဂ်င္စီႏွစ္ခုသို႔ ႏွစ္ခါျပန္ေငြေတာင္းခံျခင္း မျပဳလုပ္ႏုိင္ပါ။  
o ေစာင့္ေရွာက္သူတစ္ဦးထည္းအတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားမ်ားႏွင့္ ေငြေတာင္းခံလႊာတို႔တြင္ အလုပ္ခ်ိန္ထပ္ေနတာမ်ိဳး 

မျဖစ္ေစရန္ သင့္သတိထားပါ။  
 

• အကယ္၍ တစ္စံုတစ္ေယာက္က သင့္ထံတြင္ အလုပ္ေလၽွာက္လႊာတင္လာပါက၊ ထုိသူတုိ႔သည္ 
ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္းမခံခ်င္သည့္အတြက္ မွားယြင္းေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေပးေနျခင္းျဖစ္သည္။ 
Medicaid waiver အစီအစဥ္ကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ေနျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ အျခားသူတစ္ဦးအေနနဲ႔ အေယာင္ေဆာင္ျခင္းအမႈကုိ 

က်ဴးလြန္ေနျခင္း ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏုိင္ပါတယ္။ ဥပမာ။ ။ Jane Doe တစ္ေယာက္ ႀကီးေလးေသာျပစ္မႈကို က်ဴးလြန္ခဲ့တယ္။ 

ဒါေၾကာင့္ သူမဟာ IRIS အစီအစဥ္မွာ သူမရဲ့ အေမအတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးဖို႔ ရာသက္ပန္တားျမစ္ျခင္း ခံထားရတယ္။ 

Jane ရဲ့ ညီမျဖစ္သူ Judy ကေတာ့ ရာဇဝတ္မႈက်ဴးလြန္ခဲ့တဲ့ မွတ္တမ္းမရွိဘူး။ ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္း ေအာင္ျမင္ဖို႔ 

Jane ကသူကိုယ္ပိုင္အခ်က္အလက္အစား သူ႔ညီမျဖစ္သူရဲ့ အခ်က္အလက္ေတြကို တင္ျပခဲ့တယ္။ ထို႔ေနာက္ Jane က 
Judy အေယာင္ေဆာင္ၿပီး သူမရဲ့ အေမအတြက္ အလုပ္လုပ္ေပးတယ္။  
o ပါဝင္သူကိုယ္တိုင္ခန္႔အပ္ထားတဲ့ အလုပ္သမားတိုင္း အလုပ္မခန္႔မီ ရာဇဝတ္ေၾကာင္းအရ၊ 

ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူတစ္ဦးအရ ေနာကေ္ၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္းကို ေအာင္ျမင္ၿပီး ျဖစ္ရမည္။  
o ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးတာကို ေရွာင္လႊႏဲိုင္ဖို႔ အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ရဲ့ အခ်က္အလက္ေတြကို 

ကိုယ္ပိုင္အခ်က္အလကအ္ေနနဲ႔ အသုံးျပဳၿပီး တင္ျပလာတာကို သိလ်က္န႔ဲ ခြင့္ျပဳေပးတာမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရ။  

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)မွ တိုင္ၾကားထားတဲ့ 
အလြဲသုံးစားမႈေတြအားလုံးကို အေလးထားေဆာင္ရြက္ပါတယ္။ တိုင္ၾကားထားတဲ့ အလြဲသုံးစားမႈေတြအားလုံးကို 

ရာဇဝတ္ေၾကာင္းအရ စုံစမ္းစစ္ေဆးႏိုင္ရန္ Department of Justice ေပးပုိ႔ႏိုင္ပါတယ္။ Medicaid 
အလြဲသုံးစားမႈတစ္ခဟုာ ေထာင္ခ်ပစ္သည္အထိ အျပစ္ေပးႏိုင္ပါတယ္။ သို႔မဟုတ္ ေငြဒဏ္ $25,000 
သင့္လက္မွတ္ထိုးလိုက္တဲ့ မမွန္ကန္တဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ မတူညီတဲ့ အလြဲသုံးစားမႈတစ္ခုစီ 
ျဖစ္သြားႏိုင္ပါတယ္။ ထို႔ေၾကာင့္ လက္မွတ္မထိုးခင္ အလုပ္ခ်ိန္ဇယားေတြကို အျမတဲေစ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ၾကည့္ရႈသင့္သည္။ 
သင့္ရဲ့ေငြစာရင္းကို လြဲမွားစြာစီမံခဲ့တယ္ သို႔မဟုတ္ အလြဲသုံးစားမႈက်ဴးလြန္ခဲ့တယ္လို႔ စစ္ေဆးေတြ႕ရွိတာနဲ႔ သင့္ကို IRIS မွ 
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ထုတ္ပယ္ျခင္း ခံရႏုိင္ပါတယ္။ အလြဲသုံးစားမႈက်ဴးလြန္ခဲ့ေသာ ပါဝင္သူမ်ားအား IRIS အစီအစဥတ္ြင္ ျပန္လည္ပါဝင္ခြင့္ 
မျပဳေတာ့ပါ။  
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6.0 ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡျဖစ္ျခင္းမ်ား 
 

တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ကို သင္န႔ဲ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးတို႔မွ စီစဥ္ၿပီးတဲ့အခါ 
သင့္ကို ေထာက္ပံေပး၊ ပစၥည္းေပး၊ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္အတြက္ ေငြလက္ခံရရွိမည့္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ ေအဂ်င္စီမ်ား 
ရွိလာပါလိမ့္မည္။ သင့္ရည္မွန္းခ်က္ေတြ ျပည့္မီႏိုင္ရန္ သင့္လိုအပ္တဲ့အကူအညီေတြရရွိေၾကာင္း ေသခ်ာေစတ့ဲ 
အစီအစဥ္ျဖစ္ဖို႔ အေရးႀကီးပါတယ္။  

ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡတစ္ခုဆုိတာ ဘာလဲ? 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ဆြဲျခင္းအားျဖ ေငြ ေငြးေၾကးအက်ိဳးအျမတ္ သို႔မဟုတ္ ႔ 
အျခားအက်ိဳးအျမတ္တို႔ကို လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ ႔ ေအဂ်င္စီတစ္ခုမွ ရရွိျခင္းသည္ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား 
ပဋိပကၡတစ္ခုျဖစ္သည္။ အဆိုပါ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ ႔ ေအဂ်င္စီတစ္ခုသည္ အလုပ္တစ္ခု၊ ေငြေၾကး 
သို႔မဟုတ ္အျခားအက်ိဳးအျမတ္တစခ္ု ရႏုိင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ရရွိေနျခင္းျဖစ္ေစသည့္ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္ေစရန္ 
သင့္အားကူညီေနျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္ သို႔မဟုတ္ ႔ ေအဂ်င္စီတစ္ခုတို႔ထံတြင္ 
ေျမာက္ျမားစြာေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားရိွေနပါက ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡတစ္ခု ပို၍ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွပါတယ္။  

ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡတစ္ခုျဖစ္လာတ့ဲအခါ ဘာဆက္ျဖစ္လဲ? 
သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔မွ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡတစ္ခုကို 

ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိတဲ့အခါ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ ေအာက္ပါတို႔လုပ္ေဆာင္ပါလိမ့္မယ္။  
• ျဖစ္ပ်က္ခဲ့တာေတြကို သိရွိႏိုင္ဖို႔ သင့္န႔ဲေတြ႕ဆုံစကားေျပာမယ္။ သင္ေမးတဲ့ ေမးခြန္းေတြကို ေျဖမယ္။ 

လက္စြဲစာအုပ္ထကဲ ဒီအခန္းကို ျပန္ဖတ္မယ္။  
• ေနာက္ထပ္ အျခားေသာ ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡမရွိေၾကာင္း ေသခ်ာေစဖုိ႔ သင့္ကိုေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြ၊ 

ေအဂ်င္စီေတြန႔ဲ သင့္ခန္႔အပ္ထားတဲ့အလုပ္သမားေတြနဲ႔ သင့္ရဲ့ဆက္ဆံေရးအေၾကာင္း အခ်က္အလက္စုေဆာင္းမယ္။ 
• ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡန႔ဲပတ္သက္ ၿပီး ေျဖရွင္းဖို႔နည္းလမ္းတစ္ခုရွာဖို႔ သင့္ကို ကူညီေပးမယ္။ 
• ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡမရွိေတာ့ေၾကာင္း ေသခ်ာေစဖုိ႔ သင့္ကို စုံစမ္းေထာက္လွမ္းမယ္။  

 

ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡတစ္ခုရွိေနတယ္လို႔ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ သင့္ကို ေျပာလာပါက သင့္အေနနဲ႔ ျပဳလုပ္ရမယ့္ 
အရာမွာ  
• သင့္ကိေုစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူေတြ၊ ေအဂ်င္စီေတြနဲ႔ သင့္ခန္႔အပ္ထားတဲ့အလုပ္သမားေတြနဲ႔ 

သင့္ရဲ့ဆက္ဆံေရးန႔ဲပတ္သက္ ၿပီး ရိုးသားမႈရွိပါ။ 
• ၎တို႔အႀကံဉာဏ္ေတြထကဲ တစ္ခုခုကိုအေျခခံ၍ျဖစ္ေစ၊ သို႔မဟုတ္ သင့္ရဲ့ အတိုင္ပင္ခံအား ေျပာျပထားၿပီးျဖစ္တဲ့ 

သင့္ေတြ႕ရွိထားတဲ့ အျခားမတူညီတဲ့ အစီအစဥ္တစ္ခုကို အေျခခံ၍ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားပဋိပကၡ မရွိေတာ့ေစရန္ 

သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးနဲ႔ လက္တြဲၿပီး အလုပ္လုပ္ပါ။ ေျဖရွငး္ခ်က္သည္ IRIS အစီအစဥ္၏ မူဝါဒမ်ားနဲ႔ ကိုက္ညီမႈ 
ရွိရမည္။  

• ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားပဋိပကၡမရွိေတာ့ေစရန္ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးမွဖန္တီးေပးလိုက္သည့္ အစီအစဥ္ပါ တာဝန္မ်ားကုိ 
ၿပီးေျမာက္ေအာင္ လပု္ေဆာင္ပါ။  
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7.0 REPORTING CRITICAL INCIDENTS (အေရးႀကီးျဖစ္ရပ္မ်ား 

သတင္းပုိ႔ျခင္း) 
 

သင္၏ က်န္းမာေရးန႔ဲ ေဘးကင္းေစေရးက ထိပ္တန္းဦးစားေပးတစ္ခု ျဖစ္ပါတယ္။ IRIS ကဲ့သို႔ 
သင္ကိယု္တိုင္ေရြးခ်ယ္ရတဲ့ အစီအစဥ္တစ္ခုမွာ သင့္က်န္းမာေရးနဲ႔ ေဘးကင္းေစေရးတို႔ကို ထိခိုက္ေစႏုိင္တဲ့ 

မည္သည့္ျဖစ္ရပ္မ်ိဳးမဆို ျဖစ္ေပၚလာပါက သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကိုအသိေပးဖို႔ ၎တို႔မွ သင့္ကိုအားကိုးပါတယ္။ 
ထိုအေျခအေနေတြကို အေရးႀကီးျဖစ္ရပ္ေတြလို႔ ေခၚပါတယ္။ အေရးႀကီးျဖစ္ရပ္တစ္ခုမွာ သင္ပါဝင္ေနတယ္ဆိုရင္ သင့္ရ့ဲ 
IRIS အၾကံေပးကို ေျပာျပေပးဖို႔ သင့္မွာတာဝန္ရွိပါတယ္။ မတူညီေသာ ျဖစ္ရပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားစြာရိွၾကပါတယ္။ ဥပမာ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရျခင္း၊ ေဆး႐ုံတက္ရျခင္း၊ မေမၽွာ္လင့္ထားဘ ဲနာမက်န္းျဖစ္ျခင္း၊ ဖမ္းဆီးခ်ဳပ္ေႏွာင္ခံရျခင္း၊ 
ထိပါးေႏွာက္ယွက္ခံရျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ႔ လ်စ္လ်ဴရႈခံရျခင္းတို႔ ျဖစ္ၾကသည္။ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းတဲ့ေနရာကို 

သင္ေရာက္ေရာက္ခ်င္း သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္း သတင္းပို႔ဖို႔က အလြန္အေရးႀကီးပါတယ္။  

အေရးႀကီးျဖစ္ရပ္ေတြကုိ ဘယ္သူက သတင္းပုိ႔တုိင္ၾကား ႏုိင္သလဲ? 
သင္ကိုယ္တိုင္၊ သင္၏ အုပ္ထိန္းသူ ဒါမွမဟုတ္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သူ၊ မိသားစုဝင္မ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား၊ 
အျခားသူတို႔မွလည္း ျဖစ္ရပ္တစခု္ကို သတင္းေပးပို႔ ႏိုင္ပါတယ္။ ကနဦးမွာ သင့္မွာသတင္းအခ်က္အလက္ အျပည့္အစုံ 
မရိွေသးလည္း စိတ္မပူပါနဲ႔။ သင့္သိရွိထားတာကို သတင္းပို႔သင့္ပါေသးတယ္။ သင္႔အေနျဖင့္ အႏၱရာယ္ရိွသည့္ 

အေျခအေနျဖစ္ပါက သုိ႔မဟုတ္ အေရးေပၚ ေခၚရန္ ခ်က္ခ်င္းလုိအပ္ပါက 911 ကုိ ေခၚဆုိပါ။ ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကို 
သတင္းပို႔ႏိုင္ဖို႔ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းတဲ့ေနရာကို သင္ေရာက္သည္အထိ ေစာင့္ဆိုင္းပါ။ သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ ႔ 
သင္သိေသာ တစ္စုံတစ္ေယာက္တို႔မွာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္ခံရတယ္ သို႔မဟုတ္ ႔ လ်စ္လ်ဴရႈခံရတယ္ဆိုပါက 
တိုင္ၾကားမႈတစ္ခုလုပ္ဖုိ႔ သင္ေနထိုင္ရာမွာရွိတဲ့ တရားေရးအဖြဲ႕အစည္းေတြကို သို႔မဟုတ္ သင္ေနထိုင္ရာရပ္ကြက္မွာရွိတဲ့ 
အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ ကာကြယ္ေပးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ႐ုံခန္းတို႔ထံ ဖုန္းေခၚဆိုသင့္ပါတယ္။  

ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကုိ သတင္းေပးပုိ႔တုိင္ၾကားဖုိ႔ မေၾကာက္ပါနဲ႔။ 

သင္၏ ေဘးကင္းလံုျခဳံမႈ၊ လ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွေပးျခင္းနဲ႔ သင့္အားကာကြယ္ေပးျခင္းတုိ႔မွာ အေရးႀကီးဆံုးေနရာမွာ ရိွေနပါတယ္။ 

ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကုိ ဘယ္လုိ သတင္းပုိ႔ရမလဲ? 
ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကို သတင္းပို႔ဖို႔ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအနက္မွ တစ္ခုခုကို ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါတယ္။  

• သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ဆက္သြယ္ပါ။  

• IRIS ေခၚဆိုမႈ စင္တာ ရဲ့ ေအာက္ပါဖုန္းနံပါတ္ကို ေခၚဆိုပါ- 1-888-515-4747။ 

ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကုိ သတင္းပုိ႔တ့ဲအခါ ဘယ္အခ်က္ေတြကုိ သူတုိ႔က သိခ်င္တာလဲ? 
IRIS ေခၚဆိုမႈ စင္တာ သို႔မဟုတ္ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ သင့္အား ေအာက္ပါတုိ႔ကို ေမးျမန္းပါလိမ့္မယ္။  
• သင့္အမည္ 
• ဘာျဖစ္ခဲ့သလ။ဲ 
• အဒဲီျဖစ္ရပ္က ဘယ္အခ်ိန္မွာ ျဖစ္ခဲ့တာလ။ဲ 
• အဒဲီျဖစ္ရပ္က ဘယ္ေနရာမွာ ျဖစ္ခဲ့တာလ။ဲ 
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• သင္အခု ေဘးကင္းစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေၾကာင္း ေသခ်ာေစဖုိ႔ လက္ရွိအခ်ိန္မွာေကာ ဘာေတြျဖစ္ေနေသးလ။ဲ 
• သင္အခု ေဘးကင္းစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေၾကာင္း ေသခ်ာေစဖုိ႔ အနာဂတ္မွာေကာ ဘာေတြျဖစ္လာႏိုင္လ။ဲ 
 

အကယ္၍ သင္ ဒါမွမဟုတ္ ဖုန္းေခၚဆိုသူတို႔မွ အဆိုပါသတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကိ ုမသိႏိုင္လ ဲအဆင္ေျပပါတယ္။ 
ျဖစ္ရပ္အေၾကာင္းကို သတင္းပို႔သင့္ၿပီးေတာ့ သင္သိထားသမၽွ သူတို႔ကို ေျပာျပပါ။  

ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကုိ ကၽြနု္ပ္ကုိယ္တုိင္ သတင္းပုိ႔တ့ဲအခါ ဒါမွမဟုတ္ တစ္စံုတစ္ေယာက္က ကၽြနု္ပ္အတြက္ 

သတင္းပုိ႔ေပးတ့ဲအခါ ဘာဆက္ျဖစ္လဲ? 
ျဖစ္ရပ္တစ္ခုအေပၚ သတင္းေပးပို႔လာတဲ့အခါမွာ IRIS အၾကံေပးက  
• ဘာျဖစ္ခဲ့တာလနဲဲ႔ပတ္သက္ တဲ့ အခ်က္အလက္ေတြ စုေဆာင္းတယ္။  
• သင္အခု ေဘးကင္းစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေၾကာင္း ေသခ်ာေစတယ္။  

• တိုင္ၾကားခ်က္တစ္ေစာင္ကို ျဖည့္ၿပီး ထိုတိုင္ၾကားစာကို Department of Health Services 
(က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)သို႔ ေပးပို႔တယ္။  

 

ဥပမာ။ ။ သင္အိမ္မွာ လကဲ်တဲ့အခါ သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးလုပ္ႏုိင္တာေတြက-  
• ေဆး႐ုံမွာ ထိခိုက္ဒဏ္ရာေတြအတြက္ ေဆးဝါးကုသမႈရခဲ့သလား ဆိုတာကို ေမးျမန္းမယ္။  
• ေနာင္အခါ အိမ္ထမဲွာ မလကဲ်ေအာင္ ကာကြယ္ႏိုင္ဖို႔ ဘာေတြေျပာင္းလျဲပင္ဆင္ဖို႔ လိုအပ္မလဆဲိုတာကို သင္နဲ႔ 

ေျပာဆုိမယ္။ ဥပမာ။ ။သင္တက္နင္းမိႏိုင္တဲ့ ေျခသုတ္ဖုံေတြကို ဖယ္ရွားလိုက္တာမ်ိဳး။  
 

သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ နဲ႔ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 

ဌာန)ဌာနတုိ႔မွ ျဖစ္ရပ္နဲ႔ပတ္သက္ ၿပီး စီစစ္သုံးသပ္မႈေတြ လုပ္မယ္။ 
• သင္အခု ေဘးကင္းစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေၾကာင္း ေသခ်ာေစတယ္။ သင့္ရဲ့ လိုအပ္ခ်က္ေတြကို မျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ဟု 

ကၽြန္ုပ္တို႔မွ ယူဆပါက သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးမွ ေမးခြန္းမ်ား ပိုမုိေမးျမန္းဖို႔ လိုအပ္လာႏိုင္ပါတယ္။ 

• IRIS မွာ ပါဝင္သူေတြ ေဘးကင္းစြာ၊ က်န္းမာစြာရိွေနေစဖုိ႔ ေခတ္ေရစီးေၾကာင္းေတြန႔ဲ နည္းလမ္းအသစ္ေတြကို 
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္တယ္။ 

ဘာကုိ သတင္းပုိ႔ရမယ္ ဒါမွမဟုတ္ ျဖစ္ရပ္တစ္ခုအေပၚ သတင္းပုိ႔သင့္/မပုိ႔သင့္ကုိ ကၽြနု္ပ္အေနနဲ႔ 

မေသခ်ာရင္ ဘာလုပ္ရမလဲ? 
ျဖစ္ရပ္တစ္ခုအေပၚ ဒါမွမဟုတ္ ဘယ္လိုျဖစ္ရပ္မ်ိဳးျဖစ္ခဲ့ဆိုတာန႔ဲပတ္သက္ ၿပီးေတာ့ သတင္းပို႔သင့္/မပုိ႔သင့္ကို သင့္အေနန႔ဲ 

မေသခ်ာရင္ သင့္အေနန႔ဲ သင့္ရဲ ့IRIS အၾကံေပးသို႔မဟုတ္ IRIS ေခၚဆိုမႈ စင္တာ တို႔ကို ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါေသးတယ္။ 
အဆိုပါျဖစ္ရပ္ကို သတင္းပို႔သင့္/မပုိ႔သင့္ကို ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ေစဖို႔န႔ဲ ဘယ္လိုျဖစ္ရပ္အမ်ိဳးအစား ျဖစ္တယ္ဆိုတာကို 
အေျဖရွာႏုိင္ဖို႔ သင့္အား ထိုသူတို႔မွ ကူညီေပးပါလိမ့္မယ္။ ျဖစ္ရပ္ သတင္းပို႔ဖို႔ကို အခ်ိန္ဆိုင္းမထားပါန႔ဲ။ 
 

ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္တဲ့ မ်ားစြာေသာ မတူညီတဲ့ ျဖစ္ရပ္အမ်ိဳးအစားေတြကို ေအာက္မွာေဖာ္ျပထားပါတယ္။ 
၎တို႔ျဖစ္ေပၚလာပါက သတင္းပို႔ တိုင္ၾကားသင့္ပါတယ္။ သတင္းပို႔တိုင္ၾကားဖို႔ လိုအပ္တဲ့ ျဖစ္ရပ္ေတြဆိုတာက 
သင္ပါဝင္ပတ္သက္ ေနတဲ့ ျဖစ္ရပ္ေတြသာ ျဖစ္ပါတယ္။  
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ျဖစ္ရပ္ အမ်ိဳးအစား ျဖစ္ရပ္ အေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္ 

Abuse—Financial 
(အလြဲသုံးစားမႈျပဳျခင္း- 

-ေငြေၾကးအရ) 

တစ္စုံတစ္ေယာက္က သူတို႔အက်ိဳးအျမတ္ရေစဖုိ႔ သင့္ရ့ဲ ပိုက္ဆံ၊ ေငြစာရင္း 
သို႔မဟုတ္ ႔ ပိုင္ဆိုင္မႈေတြကို အလြဲသုံးျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ ထို႔သို႔ျပဳလုပ္ျခင္းက 
ရာဇဝတ္မႈတစ္ခု ျဖစ္ႏိုင္ပါတယ္။ သင္ေနထိုင္ရာမွာရိွတဲ့ 
တရားေရးအဖြဲ႕အစည္းေတြထံ တိုင္ၾကားသင့္ပါတယ္။  

Abuse—Mental/ 
Emotional 
(ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္း--

စိတ္ပိုင္း/စိတ္ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာ) 

တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္ကို ဆိုးရြားစြာ ဆက္ဆံေျပာဆိုေနျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ 
သင့္အား ထိခိုက္နာက်ဥ္ေစမည့္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ သင့္နာမည္ကို ေအာ္ေခၚျခင္း၊ 
ကိစၥရပ္ေတြအတြက္ သင့္ကို အျပစ္တင္ျခင္း၊ သင့္အားလ်စ္လ်ဴရႈထားျခင္း၊ 
ၿခိမ္းေျခာက္တဲ့ အသေံနအသံထားနဲ႔ ေျပာဆိုျခင္း၊ သင္ပိုင္ဆိုင္တဲ့ 
ဥစၥာပစၥည္းေတြကို လုယူမည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း စသည္တို႔ ျဖစ္ႏုိင္ပါတယ္။ 
အကယ္၍ တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္ကို ေႏွာက္ယွက္တဲ့အခါ၊ 
ေၾကာကလ္န္႔ေစတဲ့အခါ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္သြားေအာင္ျပဳလုပ္တာေတြက 
ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းပ ဲျဖစ္ပါတယ္။  

Abuse—Physical 
(ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္း--

႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ) 

တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္ရဲ့ ကိုယ္ခႏၶာကို ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရွိ ထိခိုက္နာက်ဥ္ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္အား နာက်ဥ္ေစရန္ 
သို႔မဟုတ္ ႔ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရေစရန္ ထုျခင္း၊ ရိုက္ျခင္း၊ ဆိတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ႔ 
ၾကမ္းတမ္းစြာကိုင္လႈပ္ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္တာေတြက ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းပ ဲ
ျဖစ္ပါတယ္။  

Abuse—Sexual 
(ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္း--

လိင္မႈဆိုင္ရာ) 

တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင္မလိုလားတဲ့ လိင္မႈဆိုင္ရာ ထိေတြ႕မႈ သို႔မဟုတ္ ႔ 
အျပဳတစ္ခုနဲ႔ သင့္ကို ထိခိုက္နာက်ဥ္ေစေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ 
အကယ္၍ တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္မၾကည့္ခ်င္တဲ့ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အရာဝတၳဳပစၥည္းေတြကို သင္ျမင္ေအာင္ျပတယ္ဆိုရင္၊ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာနည္းလမ္းတစ္ခုနဲ႔ ေႏွာက္ယွက္တယ္ဆိုရင္၊ သို႔မဟုတ္ ႔ 
မသင့္ေလ်ာ္တဲ့ေနရာကို ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္ၿပီး နာက်ဥ္ေစတယ္ဆိုရင္ စတာေတြက 
ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းပ ဲျဖစ္ပါတယ္။  

Abuse—Verbal 
(ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္း--

ႏႈတ္ျဖင့္) 

တစ္စုံတစ္ေယာက္က သင့္အား ေၾကာက္လန္႔ေစရန္၊ ႀကိမ္းဝါးရန္၊ ေႏွာက္ယွက္ရန္၊ 
အရွက္ရေစရန္ သို႔မဟုတ္ ႔ ၿခိမ္းေျခာက္ရန္ ေျပာဆုိျခင္း သို႔မဟုတ္ ႔ 
ေအာ္ဟစ္ျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ အကယ္၍ တစ္စုံတစ္ေယာက္က 
သင္ေၾကာက္လန္႔သြားေအာင္ျပဳလုပ္တာ ဒါမွမဟုတ္ သင့္ကို ေအာ္ဟစ္တာေတြက 
ထိပါးေႏွာက္ယွက္ျခင္းပ ဲျဖစ္ပါတယ္။ 

မီးေလာင္ျခင္း သင့္ေနထိုင္တဲ့ေနရာ သို႔မဟုတ္ ႔ ဝန္ေဆာင္မႈေတြရယူေနတဲ့ေနရာမွာ 
မီးေလာင္မႈျဖစ္ပြားျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ မီးသတ္ဌာနကို 
ဖုန္းဆက္အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ မီးၿငိမ္းသတ္ရန္ အိမ္ သို႔မဟုတ ္
ေဆး႐ုံ/ေဆးခန္းကို လာေရာက္ရမည္ ျဖစ္ပါတယ။္  
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Law Enforcement—Arrest or 
Incarceration (တရားဥပေဒစုိးမိုးမႈရွိေစျခင္း-- 

ဖမ္းဆီးျခငး္ သို႔ ေထာင္ခ်ျခင္း) 

တရားဥပေဒစုိးမိုးမႈရွိေစရန္ သင့္အား အခ်ဳပ္ခ်ထားျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ႔ အက်ဥ္းေထာင္ခ်ထားျခင္းတို႔ကို ဆိုလိုသည္။  

Law Enforcement—Commission of a 
Crime (တရားဥပေဒစုိးမိုးမႈရွိေစျခင္း-- 

ရာဇဝတ္မႈဆိုင္ရာ ေကာ္မရွင)္ 

သင္က ရာဇဝတ္မႈတစ္ခုကို က်ဴးလြန္ခဲ့တယ္။ 
တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးအဖြဲ႕အစည္းက 
ဘာေတြျဖစ္ခ့ဲသလဆဲိုတာကို သိရွိႏိုင္ဖို႔ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးေနတယ္လို႔ ဆိုလိုသည္။  

Law Enforcement—Victim of a Crime 
(တရားဥပေဒစုိးမိုးမႈရွိေစျခင္း-- ရာဇဝတ္မႈတစ္ခု၏ 

သားေကာင္) 

သင္က ရာဇဝတ္မႈတစ္ခုရဲ့ သားေကာင္ျဖစ္ခဲ့တယ္ဆိုရင္ 
(ဥပမာ ထိပါးေႏွာက္ယွက္ခံရတာ) 
တရားဥပေဒစုိးမိုးေရးအဖြဲ႕အစည္းက 
ဘာေတြျဖစ္ခ့ဲသလဆဲိုတာကို သိရွိႏိုင္ဖို႔ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးေနတယ္လို႔ ဆိုလိုသည္။ 

Misuse of Restraint or Restrictive 
Measure (ကန္႔သတ္မႈ သို႔ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို 

အလြဲသုံးျခင္း) 

ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူတစ္ေယာက္က 
က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈမရွိဘ ဲသင့္အား ကန္႔သတ္ေနတာ 
သို႔ ခ်ဳပ္ခ်ယ္ထားတာကို ဆိုလိုပါတယ္။ 
သင္ေနထိုင္ရာေနရာမွ သင့္အားဖယ္ရွားျခင္း၊ 
သင့္မလိုအပ္တဲ့ေဆးေပးျခင္း၊ မလိုအပ္တဲ့ပစၥည္းကိရိယာ 
သုံးစြဲျခင္း၊ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ သင့္ကိုေဆးေတြ 
အမ်ားႀကီးေပးျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ႀကံရြယ္ခ်က္န႔ဲ 
က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈမရွိဘ ဲ
သင့္ကိုအခန္းတစ္ခန္းထဲတြင္ ပိတ္ေလွာင္ထားျခင္း 
တို႔ပါဝင္ၾကပါတယ္။  

Neglect—Medical or Failure to Seek 
Medical Attention (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--

ေဆးပညာအရ သို႔ ေဆးကုသေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း) 

ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူတစ္ေယာက္က 
တစ္စုံတစ္ရာျဖစ္သြားၿပီးတဲ့အခါမွာ သင့္ကို ေဆးပညာအရ 
ေစာင့္ေရွာက္ကုသေပးမႈမရိွျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ 
အကယ္၍ သင့္အားေစာင့္ေရွာက္ေပးေနသူမွ သင့္ကို 
ျမန္ဆန္ၿပီးလုံေလာက္တဲ့ ကိုယ္ခႏၶာေစာင့္ေရွာက္ေပးမႈ 
မျပဳလုပ္ေပးတာ၊ ဆရာေသာက္ခိုင္းထားတဲ့ေဆးကို 
သင့္ကိမုေပးေသာက္တာ၊ သင္လိုအပ္ေနတဲ့အခ်ိန္မွာ 
ဆရာနဲ႔ျပမေပးတာေတြက လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းပငျ္ဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ သင့္က်န္းမာေရးအေျခအေန ေျပာင္းလမဲႈရွပိါက 
သင့္ရဲ့ IRIS အၾကံေပးကို ေျပာျပထားရန္ 
အေရးႀကီးပါတယ္။ သို႔မွသာ သင့္လိုအပ္ခ်က္ေတြန႔ဲ 
ကိုက္ညီေအာင္ သင့္ရဲ့အစီအစဥ္ကိုလည္း ေျပာင္းလရဲန္ 
လိုအပ္ပါတယ္။  
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Neglect—Medication Error 
(လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--ေဆးမွားေပးျခင္း) 

သင့္ကိုေပးလိုက္တဲ့ ေဆးဝါးေတြမွာ အမွားအယြင္းတစ္ခုရွိေနၿပီး 
ထိုေဆးဝါးေတြေၾကာင့္ သင္နာမက်န္းျဖစ္ၿပီး 
အေရးေပၚကုသခန္းမွာ၊ အေရးေပၚေစာင့္ေရွာက္ေရးစင္တာမွာ၊ 
ေဆး႐ုံတို႔မွာ ဆရာဝန္နဲ႔သြားျပရသည္အထိျဖစ္ေစျခင္းကို 
ဆိုလိုပါတယ္။  

Neglect—Nutritional (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--

အာဟာရပုိင္းဆိုင္ရာ) 

သင္က်န္မာစြာရွိေနေစဖုိ႔ သင့္ရဲ့လိုအပ္ခ်က္ေတြန႔ဲကိုက္ညီမႈရွိတဲ့ 
မွန္ကန္တဲ့ အစားအစာ၊ ေရ သို႔မဟုတ္ ႔ အျခား 
အာဟာရဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈေတြကို သင့္မရရွိျခင္းကို 
ဆိုလိုပါတယ္။  

Neglect—Poor Care/Failure to 
Follow Plan (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--ညံ့ဖ်င္းေသာ 
ကုသေပးျခင္း/အစီအစဥ္အတိုင္းေဆာင္ရြက္ရန္ 

ပ်က္ကြက္ျခင္း) 

ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူတစ္ဦးမွ သင့္အားကုသေပးရမည့္ အစီအစဥ္၊ 
မူဝါဒမ်ား ဒါမွမဟုတ္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအတိုင္း မလိုက္နာဘဲ 
သင္၏ က်န္းမာေရးန႔ဲ ေဘးကင္းေစမႈတို႔ကို ထိခိုက္ေစျခင္းကို 
ဆိုလိုပါတယ္။ အကယ္၍ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူတစ္ဦးက သင့္အား 
ေရြ႕လ်ားစက္တစ္ခုကို အသုံးျပဳခြင့္မေပးျခင္း သို႔ သင့္ရဲ့ 
တစ္ေန႔တာလုပ္ငန္းေဆာင္တာေတြကို တမငတ္ကာ 
မကူညီျခင္းတို႔မွာ လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းပင္ျဖစ္သည္။  

Neglect—Self-Neglect (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--

မိမိကိုယ္ကိုမိမိ ဂ႐ုမစိုက္ျခင္း) 

သင့္ကိုယ္သင္ ေစာင့္ေရွာက္မႈမရွိျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ သင့္ရဲ့ 
႐ုပ္က်န္းမာေရး၊ စိတ္က်န္းမာေရးထိခိုက္ေအာင္ အစားမစားတာ၊ 
အဝတ္အစားမလတဲာ၊ ေဆးခန္းျပရမယ့္အခ်ိန္မွာ မျပဘေဲနတာ၊ 
သြားန႔ဲခံတြင္း စစ္ေဆးဖို႔ မသြားတာ စတအဲေျခအေနမ်ိဳးကို 
ဆိုလိုပါတယ္။  

Neglect—Unanticipated Absence of 
Provider (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--
မေမၽွာမွ္န္းထားေသာ ေစာင့္ေရွာက္ေပးသူ၏ 

ပ်က္ကြက္မႈ) 

ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူတစ္ေယာက္က သင္လိုအပ္ေနတဲ့ 
ဝန္ေဆာင္မႈေတြကို ျဖည့္ဆည္းေပးဖို႔ ခ်ိန္းဆိုထားတဲ့ အလုပ္ခ်ိန္ကို 
လာေရာက္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ 
သူတို႔မလာသည့္အတြက္ သင္က်န္းမာစြာ၊ ေဘးကင္းစြာရွိေနေစဖုိ႔ 
သင့္လိုအပ္ေနတဲ့ အကူအညီန႔ဲ ဝန္ေဆာင္မႈေတြ မရရိွႏိုင္ေတာ့ပါ။  

Neglect—Unsafe or Unsanitary 
Conditions (လ်စ္လ်ဴရႈျခင္း--
အႏၲရာယ္ရွိေသာ သို႔မဟုတ္ မသန္႔ရွင္းေသာ 

အေျခအေနမ်ား) 

အေဆာက္အအုံ၊ အခန္းေတြ၊ ပရိေဘာဂေတြကို 
ေကာင္းေကာင္းမြနမ္ြန ္မထိန္းသိမ္းထားျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေသခ်ာသန္႔ရွင္းထားမႈ မရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ သင့္ေရာက္ေနတဲ့ 
ေနအိမ္ သို႔မဟုတ္ ေဆး႐ုံ/ေဆးခန္းတို႔မွာ သန္႔ရွင္းမႈမရွိ၊ 
လုံျခဳံမႈမရွိ၊ ေလဝင္ေလထြက္မေကာင္း ျဖစ္ေနျခင္းကို 
ဆိုလိုပါတယ္။  

Overdose of Drugs or Alcohol 
(မူးယစ္ေဆးဝါး သို႔မဟုတ္ အရက္ 

အလြန္အကၽြံသုံးစြဲျခင္း) 

ဆရာဝန္မညႊန္းထားတဲ့ ေဆးဝါေတြကို 
အလြန္အကၽြံေသာက္လိုက္ျခင္း၊ ညႊန္းထားတဲ့ေဆးဝါးေတြကို 
အညႊန္းအတိုင္း မွန္မွန္ကန္ကန္ မေသာက္ျခင္း၊ 
အရက္အလြန္အကၽြံေသာက္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ တရားမဝင္ေဆးဝါး 
သုံးစြဲျခင္းတို႔ကို ဆိုလိုပါတယ္။  
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ျဖစ္ရပ္ အမ်ိဳးအစား ျဖစ္ရပ္ အေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္ 

Significant Damage to Property 
(အိမ္ယာအေဆာက္အဦကို သိသာစြာ 

ပ်က္စီးေစျခင္း) 

သင့္ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ သင့္အားဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ သင့္အိမ္၊ 
သင္အလုပ္လုပ္တဲ့ေနရာ၊ သို႔မဟုတ္ သင္ဝန္ေဆာင္မႈရရွိေနတဲ့ေနရာ 
စသည္တို႔ ပ်က္စီးျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ ႀကံရြယ္ခ်က္ျဖင့္ျဖစ္ေစ 
သို႔မဟုတ္ မေတာ္တဆျဖစ္ေစ သင္ဖ်က္ဆီးလိုက္သည့္ 
အိမ္ယာအေဆာက္အဦ၊ အလားတူ သင္က်န္းမာေရးနဲ႔ 
ေဘးကင္းစြာရွိေနေစေရးတို႔ကို ထိခိုက္ေစႏုိင္ေသာ 
အျခားပ်က္စီးေနေသာ အိမ္ယာအေဆာက္အဦတို႔ ပါဝင္သည္။ 
သဘာဝျဖစ္စဥ္မ်ား ဥပမာ မုန္တိုင္းမ်ား၊ ေလဆင္ႏွာေမာင္းမ်ား၊ 
ႏွင္းမုန္တိုင္းမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ေျမငလ်င္မ်ားေၾကာင့္လည္း 
ပ်က္စီးေစႏိုင္ပါတယ္။  

Suicide Attempt 
(ေသေၾကာင္းႀကံစည္ျခင္း) 

ဤအခ်က္မွာ ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရွိ မိမိကိုယ္ကို ေသေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ျခင္း ျဖစ္သည္။  

Unexpected Emergency 
Hospitalization (မေမၽွာ္လင့္ဘ ဲ

အေရးေပၚ ေဆး႐ုံတက္ရျခင္း) 

႐ုတ္တရက္ သို႔မဟုတ္ မေမၽွာ္လင့္ဘ ဲအလြန္အမင္းနာမက်န္းျဖစ္ၿပီး၊ 
ေဆး႐ုံသို႔ခ်က္ခ်င္းမသြားပါက ပိုမုိဆိုးရြားသြားႏိုင္ေသာ 
အေျခအေနမ်ိဳးျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ေဆး႐ုံတြင္ 
ေဆးဝါးကုသမႈခံယူရျခင္းကို ဆိုလိုပါတယ္။ ဥပမာဆုိရလၽွင္ 
ႏွလုံးေဖာက္ျခင္း၊ ေလျဖတ္ျခင္း၊ အူအတက္ေရာင္ျခင္း၊ 
ျပင္းျပင္းထန္ထန္မီးေလာင္ျခင္း၊ ႏွင္းကိုက္ျခင္း၊ 
စိတ္က်န္းမာေရးအေျခအေနမ်ားႏွင့္ အလြန္အမင္း 
ေမာပန္းစြာအသက္ရႈေနရျခင္း စသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 

Unexpected Serious Illness, 
Injury, or Accident 
(မေမၽွာ္လင့္ထားဘ ဲျပင္းထန္သည့္ 
နာမက်န္းျခင္း၊ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရျခင္း၊ 

သို႔မဟုတ္ မေတာ္တဆမႈျဖစ္ျခင္း) 

အလြန္အမင္း နာမက်န္းျဖစ္ျခင္း၊ သင္ကိုယ့္သင္ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ မေတာ္တဆမႈတစ္ခုတြင္ 
ပါဝင္ခဲ့ျခင္း စသည့္အေျခအေနတို႔တြင္ အေရးေပၚကုသေ ဌာန 
သို႔မဟုတ္ ႔ အေရးေပၚအခန္းတို႔တြင္ ေဆးဝါးကုသရန္လိုအပ္ျခင္းကို 
ဆိုလိုပါတယ္။ ဥပမာဆိုရလၽွင္ လကဲ်ျခင္း၊ ကားမေတာ္တဆမႈမ်ား၊ 
ေျခက်င္းဝတ္ သို႔မဟုတ္ လက္ေကာက္ဝတ္ အဆစ္လြဲျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ 
ဆီးလမ္းေၾကာင္းပိုးဝင္ျခင္း စသည့္ျဖစ္ရပ္မ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ အေထာက္အပံ့ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္ၿပီးျဖစ္သည့္ အေျခအေနမ်ားအတြက္ အေရးေပၚကုသေရးဌာန 
သို႔မဟုတ္ အေရးေပၚအခန္းသို႔ သြားေရာက္ရျခင္းအတြက္ 
အထက္ပါျဖစ္ရပ္မ်ား မပါဝင္ပါ။  
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ျဖစ္ရပ္ အမ်ိဳးအစား ျဖစ္ရပ္ အေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္ 

Unexpected Significant Behavior 
not Addressed in Behavior 
Support Plan (အျပဳအမူ 
ေထာက္ကူေပးေရးအစီအစဥ္တြင္ 
မပါဝင္သည့္ မေမၽွာ္လင့္ဘ ဲ
ျဖစ္ေပၚလာသည့္ သိသာထင္ရွားသည့္ 

အျပဳအမူ) 

သင့္ကိုယ္သင္ သို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ားကို 
ထိခိုက္အနာတရျဖစ္ေစႏုိင္သည့္ အျပဳအမူတစ္ခု သင့္မွာရွိေနတယ္လို႔ 
ဆိုလိုပါတယ္။ အဆိုပါအျပဳအမူသည္ ယခုမွ အသစ္ေပၚလာတာမ်ိဳး 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားနဲ႔ အစီအစဥ္ဆြဲစဥ္က 
အလားတူအျပဳအမူမ်ိဳး မေပၚေပါက္ခဲ့ေသာေၾကာင့္ သင္၏ 
အျပဳအမူေထာက္ကူေပးေရး အစီအစဥ္တြင္ ၎မပါဝင္ရျခင္း ျဖစ္သည္။  

Unplanned Use of Isolation or 
Exclusion (အစီအစဥ္မရွိဘ ဲ
တစ္ဦးတည္း သီးသန္႔ထားျခင္း သို႔မဟုတ္ 

ဖယ္ထုတ္ထားျခင္း) 

အေရးေပၚအေျခအေနတစ္ခုေၾကာင့္ Department of Health 
Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) ထံမွ 
ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္မရယူဘ ဲသင့္အား ဖမ္းခ်ဳပ္ထားျခင္း၊ 
အေဖာ္မရွိဘေဲနေစျခင္း၊ တစ္ဦးထည္း သီးသန္႔ထားျခင္းတို႔ကို 
ဆိုလိုပါတယ္။  

 

အကယ္၍ ပါဝင္သူတစ္ဦး ကြယ္လြန္သြားပါက ေသဆုံးေၾကာင္းကိ ုIRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီထံသို႔ ျဖစ္ႏိုင္သမၽွ 
ေစာလ်င္စြာအသိေပးရန္မွာ သင္၏ အုပ္ထိန္းသူ၊ ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆုံးျဖတေ္ပးႏိုင္သူ၊ မိသားစုဝင္ သို႔မဟုတ္ 
မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းတစ္ဦး စသူတို႔ထံတြင္ တာဝန္ရွိသည္။  
 

ျဖစ္ရပ္တစ္ခုကုိ သတင္းေပးပုိ႔တုိင္ၾကားဖုိ႔ မေၾကာက္ပါနဲ႔။ 

သင္၏ ေဘးကင္းလံုျခဳံမႈ၊ လ်ိဳ႕ဝွက္ထားရိွေပးျခင္းနဲ႔ သင့္အားကာကြယ္ေပးျခင္းတုိ႔မွာ အေရးႀကီးဆံုးေနရာမွာ ရိွေနပါတယ္။ 
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8.0 ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား 
 

သင္ ေဘးကင္းလုံျခဳံၿပီး က်န္မာေနေစဖုိ႔ကို Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား 

ဌာန) က လိုလားပါတယ္။ တစ္ခါတစ္ေလ ကန္႔သတ္မႈတစ္ခုကို အသုံးျပဳရတဲ့ အထူး ေဆးဝါးကုသမႈ သို႔မဟုတ္ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာကုသမႈတို႔ကို သင့္ရရိွႏိုင္ပါတယ္။ သင့္ရဲ့ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာလႈပ္ရွားမႈေတြနဲ႔ အိမ္မွာေနထိုင္ေနစဥ္ 
လႈပ္ရွားမႈေတြကို ကန္႔သတ္ေပးတဲ့ အကာအကြယ္ပစၥည္းေတြ သို႔မဟုတ္ ႔ ေဆးဝါးကုသမႈေတြ ျဖစ္ပါတယ္။ ၎ကို 
ကန္႔သတ္ခ်က္တစ္ခုလို႔ ေခၚဆိုပါတယ္။  
 

သင့္ကို အနိမ့္ဆုံးအဆင့္ ကန္႔သတ္မႈသာျဖစ္ေအာင္န႔ဲ ေဘးကင္းလုံျခဳံစြာရိွေနေအာင္ ကန္႔သတ္ခ်က္တိုင္းကို 

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)မွ ျပန္လည္သုံးသပ္ပါတယ္။ 
Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)ထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူၿပီးမွသာ 
ကန္႔သတ္မႈမ်ားကို ေနာက္ဆုံးလက္နက္အေနနဲ႔ အသုံးျပဳသင့္ပါတယ္။ အေပါင္းလကၡဏာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူ၊ 
ေနျပန္ေကာင္းလာေစရန္ အားေပးျခင္းန႔ဲ ထိခိုက္မႈအေၾကာင္းကို လူေတြကို နာလည္သေဘာေပါက္လာေစျခင္းတို႔က 
ကန္႔သတ္မႈေတြျပဳလုပ္ရျခင္းကို ေလ်ာ့ခ်ေစႏုိင္ၿပီး၊ ပိုမိုက်န္းမာ၊ ေဘးကင္းလုံျခဳံမႈကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္တယ္လို႔ 
Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)က ယံုၾကည္ပါတယ္။  

ကန္႔သတ္မႈေတြဆုိတာက ဘာေတြလဲ? 
ကန္႔သတ္မႈပုံစံ ႏွစ္မ်ိဳးရိွပါတယ္။  
• ေဆးပညာအရ ကန္႔သတ္ျခင္း: ေဆးကုသစဥ္ သို႔မဟုတ္ ခြဲစိပ္ေနစဥ္ အသိစိတ္နဲ႔ လြတ္လပ္စြာလႈပ္ရွားႏိုင္စြမ္းကို 

ထိန္းခ်ဳပ္ရန္အသုံးျပဳေသာ ကိရိယာပစၥည္းမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ေနာက္ထပ္ထိခိုက္မႈ 
မျဖစ္ေအာင္ကာကြယ္ရန္ သို႔မဟုတ္ နာလန္ထျခင္းကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ေဆးကုသမႈ မတိုင္မီ သို႔မဟုတ္ 
ေဆးကုသၿပီးေနာက္တြင္လည္း ေဆးပညာအရ ကန္႔သတ္မႈမ်ား ဆက္ရွိႏိုင္သည္။ 

• ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား၊ တစ္ဦးတည္း သီးသန္႔ထားျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ အကာအကြယ္ပစၥည္းကိရိယာ ေအာက္တြင္ 
နမူနာအနည္းငယ္ကို ေဖာျ္ပထားပါတယ္။  
o ကန္႔သတ္မႈမ်ား—သင္၏ လႈပ္ရွားႏိုင္စြမ္း သို႔မဟုတ္ သင့္ကိုယ္ခႏၶာအစိတ္အပိုင္း တစ္ခုခုကို ထိကိုင္ႏိုင္မႈတို႔ကို 

ကန္႔သတ္ေပးႏိုင္သည့္ ပစၥည္းမ်ား၊ အဝတ္အထည္မ်ား၊ ကိုယ္လက္တို႔အား ဖမ္းခ်ဳပ္ထားျခင္း တို႔ျဖစ္ၾကသည္။ 
အဆိုပါကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို သင့္အေနနဲ႔ အလြယ္တကူ မဖယ္ရွားႏိုင္ပါ။  

o တစ္ဦးထည္း သီးသန္႔ထားျခင္း— တည္ၿငိမ္မႈရွိလာသည့္ အခ်ိန္အထိ ႐ုပ္ပိုင္းအရ သို႔မဟုတ္ 
လူမႈဆက္ဆံေရးအရ အျခားသူေတြနဲ႔ မထိေတြ႕၊ မဆက္ဆံမိေအာင္ (သင့္စိတ္အလိုကို ဆန္႔က်င္၍/ 
သင့္စိတ္သေဘာဆႏၵမပါဘ)ဲ သီးျခားခြဲထားျခင္း။  
အကာအကြယ္ပစၥည္းမ်ား—ဝတ္ဆင္ထားၿပီး သင္ကိုယ္တိုင္ မဖယ္ရွားႏိုင္တဲ့ လက္အိတ္အထူ သို႔မဟုတ္ 
ဦးထုပ္အမာလိုမ်ိဳး ပစၥည္မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ သင့္ကိုယ္သင္ ထိခိုက္ေအာင္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္လာတဲ့အခါမ်ိဳးမွာ 
မထိခိုက္မိေအာင္ကာကြယ္ဖို႔ ဝတ္ဆင္ရေလ့ရွိပါတယ္။ 

အျပဳအမူဆုိင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရး အစီအစဥ္တစ္ခုဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရး အစီအစဥ္တစ္ခုသည္ သင္ငွားရမ္းထား ေသာဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 
သင္႔လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အေကာင္းဆံုး ေထာက္ပံ႔ေပးႏုိင္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသည့္ အစီအစဥ္ျဖစ္ပါသည္ ၎တြင္ 
သင္႔အားေဘးကင္းေစရန္ႏွင့္ သင္ရင္ဆိုင္ရန္ခက္ခေဲနေသာ အျပဳ အမူမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ရန္အတြက္ 
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အျခားေထာက္ပံ႔မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေရး ဆိုင္ရာ ညႊန္ၾကားခ်က္ပါဝင္ပါသည္။ သင္က 
ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားျဖင့္အတည္ျပဳထားပါက ၎တို႔ အေန ျဖင့္ သင္႔အျပဳအမူဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္တြင္ 
ရွိရန္လိုအပ္သည္။ သင္႔အစီအစဥ္တြင္ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားကို မည္သို႔အသံုးျပဳရမည္ ႏွင့္ 

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္အသံုးျပဳမည္ဆိုသည့္ ေဖာ္ျပခ်က္ပါရမည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ 
သင္႔အျပဳအမူဆိုင္ရာေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္ သို႔မဟုတ္ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေမးခြန္းမ်ား ကို 
ကူညီေျဖၾကားသြားမည္ျဖစ္သည္။  

ကၽြႏု္ပ္၏ အျပဳအမူဆုိင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္ႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ ပမာဏ ေလွ်ာက္လႊာကုိ 
မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း။ 
သင္႔အေနျဖင့္ သင္၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္ႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏ 

ေလွ်ာက္လႊာေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္ သင္ပါဝင္လို သည့္ေနရာကို ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ပါသည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ 
ယခုလုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ သင္႔အား အဓိက ေထာက္ပံ႔ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ သင္ႏွင့္သင္ေရြးခ်ယ္ထားသူမ်ားအေနျဖင့္ 

အစီအစဥ္ႏွင့္ ေလွ်ာက္လႊာကို ျဖည့္ရမည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ သင္႔အျပဳအမူဆိုင္ရာေထာက္ပံ႔ေရးအစီ 

အစဥ္ႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏ ေလွ်ာက္လႊာျဖည့္ရန္ ကူညီပါမည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ 
ဆန္းစစ္သံုးသပ္ၿပီး အတည္ျပဳ ခ်က္ရရိွရန္အတြက္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားဌာနသို႔ အခ်က္အလက္ မ်ားကို 
ပို႔ေပးမည္ျဖစသ္ည္။  

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)က ကၽြႏု္ပ္၏ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏ ေလွ်ာက္လႊာကုိ ျငင္းဆုိခဲ႔ပါသည္။ ၎၏ အဓိပၸါယ္မွာ အဘယ္နည္း။ 

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)အေနျဖင့္ သင္႔ေလွ်ာက္လႊာကို ျငင္းဆိုႏုိင္ 
သည္။ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏ အေနျဖင့္ ေနာက္ဆံုးရရွိႏိုင္ေသာ ကန္႔သတ္မႈ ေထာက္ပံ႔ေရး မဟုတ္ပါက ေလွ်ာက္လႊာကို 
ျငင္းဆိုႏုိင္သည္။ သင္႔ေလွ်ာက္လႊာျငင္းဆိုခံရပါက သင္႔လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိုေထာက္ပံ႔ႏိုင္မည့္ အျခားေရြးခ်ယ္စရာမ်ားကို 

ရွာေဖြရန္ သင္၏ IRIS အၾကံေပးႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္သင္႔ပါသည္။ ျငင္းဆိုခံရေသာ ပမာဏ တစ္ခုကို အသံုးျပဳျခင္းက 
IRIS အစီအစဥ္မွ ထုတ္ ပယ္ျခင္းခံႏိုင္ပါသည္။  

ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားအတြက္ ကၽြႏု္ပ္၏ေတာင္းဆုိခ်က္ကုိ Department of Health 
Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)က အတည္ျပဳခဲ႔ပါသည္။ ယခု မည္သုိ႔ျဖစ္မည္နည္း။ 

ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားကုိ အသံုးျပဳရန္ သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ကို Department of Health Services 
(က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)အေနျဖင့္ အတည္ျပဳပါက သင္႔အေနျဖင့္ ကန္႔သတ္ ခ်က္ပမာဏကို 
မည္သုိ႔ေဘးကင္းေအာင္ အသံုးျပဳပုံအား သင္႔ကို ေထာက္ပံ႔ ေနသူမ်ားထံ ဦးစြာ သင္တန္းေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏမ်ားကုိ မမွန္မကန္အသံုးျပဳျခင္းက သင္ သို႔မဟုတ္ သင္႔အား ေထာက္ပံ႔ေနသူမ်ားအတြက္ 
ထိခိုက္မႈျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။ သင္႔အာေထာက္ပံ႔ေနသူအားလံုး သင္၏ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
သင္တန္းကို အနည္းဆံုးတစ္ႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ တက္ေရာက္ရ မည္။ သင္၏ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏဆိုင္ရာ 
သင္တန္းသို႔လာသည့္ သင္႔အား ေထာက္ပံ႔သူတစ္ဦးခ်င္းကို မွတ္သားထားရမည္။  
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သင္႔အား ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏကိုအသံုးျပဳရန္ အတည္ျပဳလိုက္ပါက သင္ ႏွင့္ သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 
အဆိုပါစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို မွတ္တမ္း သို႔မဟုတ္ မွတ္စုထားရမည္။  
• ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏတစ္ခုကို အသံုးျပဳခ႔ဲသည့္ ရက္စြဲ၊ 
• ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏတစ္ခုကို အသံုးျပဳခ႔ဲသည့္ အခ်န္ပမာဏ၊  
• ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏတစ္ခုကို အသံုးျပဳခဲ႔သည့္ ေဖာ္ျပခ်က္၊  
• ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏကုိ အသံုးမျပဳခင္ သို႔မဟုတ္ အသံုးျပဳၿပီးခ်ိန္တြင္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ မည္သည့္အျပဳအမူဆုိင္ရာ 

သို႔မဟုတ္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မဆို။  
• ကာကြယ္ေရးကိရိယာသည္ သင္၏အတည္ျပဳထားေသာ ကန္႔သတ္ခ်က္ ပမာဏအစီအစဥ္၏ 

တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျဖစ္ပါက သင္႔အေနျဖင့္ကိရိယာအား အသံုးျပဳပံု၊ အခ်ိန္ ႏွင့္ အေျခအေနတုိ႔ကို 
မွတ္တမ္းထားရွိရမည္။  

၎တို႔အေနျဖင့္ သင္ႏွင့္ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ ေတြ႔ရပါက မွတ္တမ္း သို႔မဟုတ္ မွတ္စုအား သင္႔ IRIS အၾကံေပးအား 
ေျပာျပရမည္။ 

ကၽြႏု္ပ္၏ အျပဳအမူဆုိင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရး အစီအစဥ္ကုိ အႀကိမ္မည္မွ် ဆန္း စစ္သုံးသပ္မည္နည္း။ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္မ်ားကို အနည္းဆံုး ေျခာက္လ တစ္ႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းရန္လိုအပ္ခ်ိန္တြင္ 

ဆန္းစစ္သြားမည္။ သင္႔ဖုန္းႏွင့္လူခ်င္းဆက္သြယ္ခ်က္အရ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
ေထာက္ပံ႔ေရး အစီအစဥ္က မည္သို႔ေဆာင္ရြက္ေပးပံုကို သင္႔အားေျပာျပရမည္ျဖစ္သည္။ သင္႔အျပဳအမူဆိုင္ရာ 
ေထာက္ပံ႔ေရးအစီအစဥ္အေနျဖင့္အလုပ္မလုပ္ပါက သင္႔လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ပုိမိုျပည့္မီေစရန္ သင္႔အစီအစဥ္ကို 
အပ္ဒိတ္ပ္ျပဳ လုပ္ရန္ကူညီေပးမည္ျဖစ္သည္။  

ကၽြႏု္ပ္၏ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏကုိ အႀကိမ္မည္မွ် ဆန္းစစ္သုံးသပ္မည္ နည္း။ 
သင္႔အျပဳအမူဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရး အစီအစဥ္အတြင္းရွိ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏတုိင္းကို အနည္းဆံုး တစ္ႏွစ္ တစ္ႀကိမ္ ဆန္းစစ္သြားမည္။ သင္႔အေနျဖင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္ပမာဏကုိ 

မလိုေတာ႔ပါက သင္႔IRIS အၾကံ ေပးအား ေျပာျပသင္႔ပါသည္။ သင္႔အၾကံေပးအေနျဖင့္ 
သင္႔အစီအစဥ္ကိုအပ္ဒိတ္ပ္ျပဳလုပ္ရန္ ကူညီပါမည္။ 
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9.0 ႏွစ္ပတ္လည္ က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈ အခ်က္အလက္ 
 

ေဘးကင္းၿပီး က်န္းမာစြာေနထိုင္ရန္ အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းမ်ားထမဲွ တစ္ခုမွာ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အကူအညီကို 
သင္လိအုပ္ခ်ိန္္တြင္ ကနဦး ေစာင္႔ေရွာက္ေရး ဆရာဝန္တစ္ဦးရွိေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းက သင္႔အား 
ဖ်ားနာျခင္း ႏွင့္ ေရာဂါပုိးဝငျ္ခင္း သို႔မဟုတ္ ဖ်ားျခင္း တို႔ကို ကာကြယ္ႏိုင္ရန္ အကူအညီျဖစ္ေစပါသည္။ ထို႔ေၾကာင္႔ သင္႔ 
IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္လ်င္တစ္ႀကိမ္ ေအာက္ပါ တုိ႔ကို သင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္သည-္ 
• သင္႔ကနဦးေစာင္႔ေရွာက္မႈေထာက္ပံ႔သူအား လက္ခံျခင္း 
• အဆုတ္ေရာင္ေရာဂါႏွင့္ တုပ္ေကြး ကာကြယ္ေဆးတို႔၏ အေရးပါပုံ 

• ဆီးလမ္းေၾကာင္းပိုးဝင္ျခင္း (UTIs) ၏ လကၡဏာမ်ား။ 

သင္၏ ကနဦး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ဆရာဝန္အား လက္ခံျခင္း 

IRIS ေဆာင္ရြက္သူတစ္ဦးအျဖစ္ သင္႔အေနျဖင့္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔မႈမ်ား ရရိွပါသည္။ သင္႔အေနျဖင္ 
Medicare သို႔မဟုတ္ အျခား အစီအစဥ္မ်ားမွတစ္ဆင္႔ အျခားေသာ က်န္းမာေရးအာမခံတို႔ကို ရရွိပါသည္။ 
ဆိုလိုသည္မွာ သင္၏ က်န္းမာေရးအာမခံအေနျဖင့္ ပံုမွန္ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈမ်ား ႏွင့္ 
တုပ္ေကြးကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြကေ္ပး ပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ အျခားဖ်ားနာမႈ ႏွင့္ 
ေရာဂါပုိးဝင္ျခင္းမ်ားရွိပါက ဆရာဝန္ တစ္ဦးထံ ျပသႏိုင္ပါသည္။  
• သင္႔တြင္ ကနဦး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ဆရာဝန္တစ္ဦး ရွိပါသလား။ 
• သင္႔ဆရာဝန္ႏွင့္ ခ်ိန္းဆိုမႈျပဳလုပ္ပုံကို သိပါသလား။ 
• ၿပီးခ႔ဲသည့္ႏွစ္အတြင္း သင္႔ကနဦး ေစာင္႔ေရွာက္မႈဆရာဝန္ႏွင့္ေတြ႔ဆံုၿပီး ျဖစ္ပါသလား။ 

 

အဆိုပါေမးခြနး္မ်ားကိ ု“No” ဟု ေျဖပါက သင္႔ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ ဆရာဝန္တစ္ဦးရွာေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
လက္ရွိဆရာဝန္ႏွင့္ေတြ႔ဆံုေပးျခင္း တို႔ကို ကူညီႏုိင္ပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ ၿပီးခ႔ဲသည့္ႏွစ္အတြင္း သင္၏ ကနဦး 

ေစာင္႔ေရွာကမ္ႈ ေထာက္ပံ႔သူႏွင့္ မေတြ႔ဖူးခဲ႔ပါက Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဌာန) အေနျဖင့္ သင္႔က်န္းမာေရးအေျခအေနေကာင္းမြန္ေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္အတြက္ ႏွစ္ပတ္လည္ 
က်န္းမာေရးစစ္ေဆးမႈကို စီစဥ္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ ပံုမွန္ဆရာဝန္လာေရာက္မႈသည္ အျဖစ္မ်ားေသာ ဖ်ားနာျခင္း၊ အေရးေပၚ 
ေဆးဆန္းသြားျခင္း ႏွင့္ ေဆးရံုတက္ျခင္း တို႔ကို ကာကြယ္ေပးႏိုင္ပါသည္။  
 

ဆရာဝန္္တစ္ဦးအား ေရြးခ်ယ္ပံုကို သိရွိရန္အတြက္ ေက်းဇူးျပဳၿပီး 
www.dhs.wisconsin.gov/guide/doctor.htm သို႔ ဝင္ေရာက္ေလ့ လာပါ။ 

တုပ္ေကြးႏွင့္အဆုတ္ေရာင္ ကာကြယ္ေဆးမ်ား 
တုပ္ေကြးႏွင့္အဆုတ္ေရာင္ျခင္းသည္ လြန္စြာနာမက်န္းမႈကို ျဖစ္ေစႏိုင္ပါ သည္။ အျခားသူမ်ားထံလည္း 
ကူးစက္ေစပါသည္။ အဆိုပါဖ်ားနာျခင္းေၾကာင္႔ အေရးေပၚေဆးခန္းသြားရျခင္း၊ ေဆးရံုတက္ရ ျခင္း ႏွင့္ 
ေသဆံုးျခင္းအထိပင္ ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း သင္႔ကနဦး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ဆရာဝန္အေနျဖင့္ အဆိုပါ ဖ်ားနာမႈ 
ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးအတြက္ ကာကြယ္ေဆးထိုးေပးပါသည္။ သင္လုပ္ေဆာင္ရန္မွာ သင္႔ဆရာဝန္အား ေခၚျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

ေရာဂါထိန္းခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ကာကြယ္တားဆီးေရး စင္တာမ်ားအေနျဖင့္ အရြယ္ ေရာက္ၿပီးသူအားလံုး ႏွစ္စဥ္ 
တုပ္ေကြးကာကြယ္ေဆး ထိုးရန္ အၾကံျပဳထား ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ေရာဂါျဖစ္ပြားရန္ 

http://www.dhs.wisconsin.gov/guide/doctor.htm
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အလားအလာမ်ားစြာရွိသမူ်ားအေနျဖင့္ ယခု ကာကြယ္ေဆးကို ထိုးရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္ပါသည္-  

• အသက္ 65 ႏွစ္ႏွင့္ အထက္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ား၊ 

• 18-64ေအာက္ေဖာ္ျပပါေရာဂါမ်ားျဖင့္ ေဆးကုသမႈခံယူေနၾကသူမ်ား- 
o ပန္းနာေရာဂါ 
o ဆီးခ်ိဳေရာဂါ 
o ေက်ာကက္ပ္ သို႔မဟုတ္ အသည္းေရာဂါ 
o အဆုတ္ေရာဂါ 
o ႏွလံုးေရာဂါ 

• ခုခံကာကြယ္ေရး စနစ္ကို ထိခိုက္ေစသည့္ ျပႆနာရိွသူမ်ား၊  
• အရက္စြဲေရာဂါဆုိင္ရာ ျပႆနာ ရွိသူမ်ား။  

ေရာဂါထိန္းခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ကာကြယ္တားဆီးေရး စင္တာမ်ားအေနျဖင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ မိသားစုေနအိမ္တြင္ 
ေနထိုင္သည့္ သို႔မဟုတ္ ေနရပ္ ေစာင္႔ေရွာက္ေရး အိမ္ယာတြင္ ေနထိုင္သည့္ ေဆးလိပ္ေသာက္သံုးသူမ်ား အား 
အဆုတ္ေရာင္ ကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ အၾကံျပဳထားပါသည္။ အဆုတ္ေရာင္ေရာဂါႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ပိုမိုသိရွိလိုပါက 
ေရာဂါထိနး္ခ်ဳပ္ေရး ႏွင့္ ကာကြယ္တားဆီးေရးစင္တာ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ ဝင္ေရာက္ေလ့လာပါ။  
https://www.cdc.gov/vaccines/vpd-vac/pneumo/ ။ 

ဆီးလမ္းေၾကာင္းပုိးဝင္ျခင္း 

ဆီးလမ္းေၾကာင္း ပိုးဝင္ျခင္း (UTI) သည္ သင္႔ ေက်ာက္ကပ္၊ ဆီးျပြန္၊ ဆီး အိတ္ ႏွင့္ ဆီးလမ္းေၾကာင္း စသည့္ 
ဆီးသြားသည့္ စနစ္၏ အစိတ္အပိုင္း တစ္ခုခုတြင္ ေရာဂါးပိုးဝင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ေရာဂါလကၡဏာမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ 
ပါဝင္ပါသည္- 
• ဆီးသြားရန္ မသြားႏိုင္ျခင္း၊ ဆီးသြားရန္ခကခ္ျဲခင္း 
• ဆီးသြားသည့္အခါ ေရာင္ရမ္းနာက်င္ျခင္း 
• မၾကာခဏ ဆီးသြားျခင္း ႏွင့္ ဆီးပမာဏ နည္းပါးျခင္း 
• ဆီးအေရာင္သည္ အျဖဴညစ္ညစ္ အေရာင္ျဖစ္ျခင္း 
• ဆီးအေရာင္သည္ အနီ၊ ပန္းေရာင္ေတာက္ေတာက္ သို႔မဟုတ္ ကိုလာ စသည့္ အေရာင္တို႔သည္ ဆီးတြင္ 

ေသြးရွိေနသည့္ လကၡဏာ ျဖစသ္ည္ 
• အနံျပင္းေသာ ဆီး 
• တင္ပဆံုရိုးမ်ား နာက်င္ျခင္း 
 

သင္႔တြင္ အဆိုပါေရာဂါလကၡဏာမ်ားရိွပါက ခ်က္ခ်င္း သင္႔ ကနဦးဆရာဝန္ ထံ ဆက္သြယ္ပါ။ အဆိုပါ ေရာဂါပုိးဝင္ျခင္းကို 
ဆီး နမူနာ စစ္ေဆးျခင္းျဖင့္ သိရွိႏုိင္ပါသည္။ အဆိုပါ ေရာဂါပုိးအတြက္ ဆရာဝန္မ်ားက ပဋိဇီဝေဆးမ်ား ညႊန္းေပးေလ႔ 
ရွိပါသည္။ ကုသမႈမရွိသည့္ ဆီးလမ္းေၾကာင္းပိုးဝင္ျခင္းသည္ ပိုမိုႀကီးမားသည့္ ေရာဂါ ပုိးဝင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာက္ကပ္ပ်က္စီး ျခင္းတို႔ကို ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။  
 

ကုသျခင္းမရွိသည္ ဆီးလမ္းေၾကာင္းပိုးဝင္ျခင္းသည္ ေဆးရံုတက္ရျခင္း၊ အေရးေပၚအခန္းဝင္ရျခင္း ႏွင့္ 
ေသဆံုးျခင္းအထိပင္ ျဖစ္ေစႏုိင္ပါသည။္ သင္႔အေနျဖင့္ အထက္ေဖာ္ျပပါ ေရာဂါလကၡဏာမ်ားကို ပထမဆံုး သတိျပဳ 
မိသည့္အခ်ိန္တြင္ပင္ သင္႔ဆရာႏွင့္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ အဆိုပါ အေျခ အေနမ်ားကို ကာကြယ္ႏုိင္ပါသည္။  

https://www.cdc.gov/vaccines/vpd-vac/pneumo/
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10.0 ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးေရး မူဝါဒ 
 

အဆိုပါ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)က ေဆာင္ရြက္ေလ႔ရွိသည့္ နည္း 
လမ္းမ်ားထမဲွ တစ္ခုအေနျဖင့္ သင္ငွားရမ္းေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေနာက္ ေၾကာင္းစစ္ေဆးမႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ 
သင္႔ေဘးကင္းမႈကို ေသခ်ာ ေစပါသည္။ ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္းမ်ားသည္ လူတစ္ဦး၏ ျပစ္မႈ ေနာက္ေၾကာင္း ႏွင္႔ 
မေကာင္းသည့္ ေစာင္႔ေရွာက္သူ ရွာေဖြေရး ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္ မ်ားကို စုစည္းေပးပါသည္။ သင္က 
သင္႔ကိုယ္ပိုင္ဝန္ထမ္းမ်ားကို ငွားရမ္းသည့္အတြက္ ထိခိုက္ရန္ ပိုမုိ အလားအလာရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္သည္ တင္းၾကပ္ျခင္း ျဖစ္သည္။ 

သင္ငွားရမ္းေသာ ဝန္ထမ္းတိုင္း ျပစ္မႈ ႏွင့္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပးအပ္သူဆိုင္ ရာ ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးျခင္းမ်ားကို 
စစ္ေဆးခံရမည္ျဖစ္သည္။ သင္႔ မိသားစု သုိ႔မဟုတ္ မိတေ္ဆြ ျဖစ္လ်င္ေတာင္မွ ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ ေဆးျခင္းကို 
ေရွာင္လႊလဲို႔မရႏုိင္ပါ။  

ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္းသည္ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ၿပီးဆုံးမည္နည္း။ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး ျပစ္မႈႏွင့္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပးအပ္သူဆိုင္ရာ ေနာက္ ေၾကာင္း စစ္ေဆးျခင္းမ်ားကို ငွားရမ္းျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း အျဖစ္ စစ္ေဆးခံရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္အေနျဖင့္ 
အဆိုပါ ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးမႈမ်ားကို သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ေလးႏွစ္တစ္ႀကိမ္ ျပဳလုပ္သြား မည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ 
အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပရ္ွင္ ေအးဂ်င့္တြင္ သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားထမဲွ တစ္ဦး သည္ ျပစ္မႈအသစ္တစ္ခုကို က်ဴးလြန္ေၾကာင္း 
ေတြ႔ရွိရပါက ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးမႈအသစ္တစ္ခုကို အဆံုးသတ္ရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။  

ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ေလးႏွစတ္စ္ႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ လိုအပ္သည့္အခ်ိန္ တိုင္း ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးမႈ ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ 
လိုအပ္သည့္ စာရြက္ စာတမ္းမ်ားကို တင္သြင္းျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္တင္သြင္းျခင္း ျပဳလုပ္ရမည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
စာရြက္စာတမ္းမ်ား တင္သြင္းျခင္းမရွိပါက သင္႔ဝန္ထမ္း အျဖစ္မွ ရပ္စမဲည္ျဖစ္သည္။  

အခြန္ဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္အေနျဖင့္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပးအပ္သူ ေနာက္ေၾကာင္း 
စစ္ေဆးေရးတြင္ မည္သည္တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္သနည္း။ 
ေစာင္႔ေရွာက္မႈေပးအပ္သူဆိုင္ရာ ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးေရး၏ တစ္စိတ္ တစ္ပိုင္းအျဖစ္ သင္၏ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ 
ေအးဂ်င့္ကေလး သူငယ္ ႏွင့္ မိသားစုမ်ားဆိုင္ရာ ဌာန ႏွင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ကဲ႔သို႔ေသာ အျခား Wisconsin ေအဂ်င္စီမ်ားထံမွ အခ်က္အလက္မ်ားကို ၾကည့္ရွုသြားပါသည္။ ၎တြင ္
ေအာက္ပါခြဲျခားသတ္မွတ္မႈမ်ား ပါဝင္ပါသည-္  
• လူမမာအား လစ္လ်ဴရွုျခင္း သို႔မဟုတ္ လူနာ၏ ပစၥည္းဥစၥာကို ကိုယ္က်ိဳး အတြက္ အသံုးျပဳျခင္း က႔ဲသို႔ေသာ 

ေစာင္႔ေရွာက္မႈေပးအပ္ျခင္းဆိုင္ရာ မေကာင္းသည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား ရွာေဖြေတြ႔ရွိပါက ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပး 
အပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ မွားယြင္း ေဆာင္ရြက္သည့္မွတ္တမ္းတြင္ ထည့္သြင္းခံ ရမည္ျဖစ္သည္။ 

• အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူ သို႔မဟုတ္ ကေလးသငူယ္ အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ လိုင္စင္ျငင္းဆိုခံရျခင္း ႏွင့္ ပိတ္သိမ္းခံရျခင္း။ 
• ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး သံုးသပ္ျခင္းဆိုင္ရာ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား။ 
• ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ အေထာက္အထားမ်ား၊ လိုင္စင္မ်ား သို႔မဟုတ္ လက္ မွတ္မ်ား၏ အဆင္႔အတန္း။  
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ျပစ္မႈဆုိင္ရာ ေနာက္ေၾကာင္း စစ္ေဆးမႈရိွ ကၽြႏု္ပ္၏ အခြန္ဆုိင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့့္္၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မွာ အဘယ္နည္း။ 
အျဖစ္အမ်ားဆံုးေသာ ျပစ္မႈမ်ားမွာ အသက္ဆံုးရွံုးေစျခင္း၊ အျခားသူမ်ားကို ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္ေစျခင္း၊ 
အျခားသူမ်ားအား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္ ေစျခင္း၊ ခိုးယူျခင္း၊ လိမ္လည္ျခင္း၊ ကေလးသူငယ္မ်ားကို ညွဥ္းပမ္းႏွိပ္စက္ 

ျခင္း ႏွင့္ ေဆးဝါး ရာဇဝတမ္ႈမ်ား စသည့္ ျပစ္မႈမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ IRIS မူဝါဒ လက္စြဲဝန္ထမ္းညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၏ အခန္း 

6 ရွိ ေနာက္ဆက္ တြဲ 6.1B.1 (P-00708A) တြင္ သင္ ငွားရမ္းမိေစျခင္းမွ ကာကြယ္ႏိုင္ ရန္အတြက္ 
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သည့္ စာရင္းကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

အခ်ိဳ႕ေသာ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားကို IRIS အတြက္ ေဆာင္ရြက္သူမ်ား စာရင္းမွ တစ္သက္တာ ပိတ္သိမ္းထားပါသည္။ 
အဆိုပါ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ စာလုံးအနက္ ျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
သင္႔ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ အဆိုပါျပစ္မႈမ်ားထမဲွ တစ္ခုကို က်ဴး လြန္ပါက ၎တို႔အေနျဖင့္ သင္႔အတြက္ 
အလုပ္လုပ္ခြင့္မရိွသည့္အျပင္ အယူခံဝင္သည့္ လမ္းေၾကာင္းလည္း မရွိပါ။ စာလုံးအနက္တြင္ မပါသည့္ 
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားအေနျဖင့္ ေနာကေ္ၾကာင္း စစ္ေဆးေရး အယူခံဝင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မွတစ္ဆင္႔ အယူခံဝင္ႏုိင္ပါသည္။ 
တစ္နည္းနည္းျဖင့္ သင္႔ ဝန္ထမ္း၏ ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးမႈအေနျဖင့္ ေနာက္ဆက္တြဲပါ 
ျပစ္မႈတစ္စံုတစ္ရာက်ဴးလြန္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိရပါက ေနာက္ ေၾကာင္း စစ္ေဆးမႈကို မေအာင္ႏုိင္ပါ။ 

ကၽြႏု္ပ္၏ ဝန္ထမ္းက ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးမႈမေအာင္ပါက မည္သုိ႔ျဖစ္ မည္နည္း။ 
သင္႔ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ ေနာက္ေၾကာင္းစစေ္ဆးမႈမေအာင္ေသာ္လည္း ေနာက္ဆက္တြဲရွိ စာလုံးအနက္ျဖင့္ ျပထားေသာ 

ျပစ္မႈစာရင္းတြင္ မပါဝင္ပါက သင္႔အေနျဖင့္ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဌာန) သို႔ အယူခံ တစ္ခု တင္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ သင္႔ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ ေနာက္ဆက္တြဲရွိ စာလံုးအနက္ျဖင့္ျပထားေသာ ျပစ္ 
မႈ စာရင္းတြင္ ပါဝင္ပါက အယူခံဝင္ခြင့္ မရိွပါ။  

အယူခံဝင္ရန္အတြက္ သင္ႏွင့္ အယူခံဝင္သူသည္ “ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆး မႈဆိုင္ရာ အယူခံဝင္ျခင္း ေတာင္းခံခ်က–္ 

IRIS အစီအစဥ”္ (F-01352)ကို ျဖည့္ရမည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ အဆိုပါလုပ္ငန္းစဥ္ကို သင္႔အား ရွင္းျပ 
သြားမည္ျဖစ္သည္။  

အယူခံ ျငင္းဆုိခံရပါက မည္သုိ႔ ျဖစ္မည္နည္း။ 

သင္႔အယူခံကို ျငင္းဆိုခံရပါက Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)ႏွင့္ 
အယူခံဝင္မည့္ အျခားေရြးခ်ယ္ခြင့္ မရိွေတာ႔ပါ။ သို႔ေသာ္ အျခားေသာ အကူအညီမ်ားအတြက္ သင္႔အေနျဖင့္ အလုပ္သမား 
အင္အား ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဌာနသို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။  

  

https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p0/p00708a.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/library/f-01352.htm
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11.0 နာရီ 40 က်န္းမာေရး ႏွင့္ ေဘးကင္းေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
 

အလုပ္ရွင္အခြင့္အာဏာဆိုသည္မွာ သင္အလုပ္သမားငွားရမ္းသည့္ အခ်ိန္ တြင္ သင္၏ ကိုယ္ပိုင္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ 
ေပးအပ္သူမ်ားအား အခ်ိန္ ဇယား၊ သင္တန္း ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေပးအပ္သည့္ အခြင့္အာဏာ ျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါ 
ေစာင္႔ေရွာက္မႈေပးအပ္သူမ်ားကို ပါဝင္လွုပ္ရွားသူမ်ားက ငွားရမ္း ထားသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားဟု သိၾကပါသည္။ ယခု အခန္းက 
ဝန္ထမ္းမ်ားကို ရည္ညႊန္းထားစဥ္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ သင္ ေရြးခ်ယ္ငွားရမ္းႏိုင္သည့္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈေပးအပ္သူ 
အမ်ိဳးအစားႏွစ္မ်ိဳး အေၾကာင္းကို ေျပာၾကားသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္ရွင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္းသည္ အေရးႀကီးသည့္ 
တာဝန္ဝတၱရားတစ္ခု ျဖစ္ ပါသည္ ထို႔ေၾကာင့္ သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားကို အခ်ိန္မည္မွ်ၾကာေအာင္ အလုပ္ 
လုပ္ခြင့္ျပဳထားသည္ကို သိရွိရန္ အေရးႀကီးပါသည္။  

နာရီ 40 စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းဆုိသည္မ်ား အဘယ္နည္း၊ ၎က ကၽြႏု္ပ္၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကုိ မည္သုိ႔ 
သက္ေရာက္မႈရိွေစႏိုင္သနည္း။ 

ရက္သတၱပတ္၏ အလုပ္ခ်ိန္စတင္ခ်ိန္မွာ တနဂၤေႏြေန႔ ညနက္ခ်ိန္မွစၿပီး အလုပ္ခ်ိန္ ၿပီးဆံုးခ်ိန္မွာ စေနေန႔ ည 11:59 
အခ်ိန္ျဖစ္သည္။ အဆိုပါ နာရီ 40 မူဝါဒသည္ သင္႔အစီအစဥ္ရိွ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ နာရီမ်ားကို အေျပာင္း အလ ဲရွိေစမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ၎က သင္၏ အႏၱရာယ္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ သင္႔ ဝန္ထမ္းမ်ား ေဘးကင္းေစၿပီး သင္၏ 
ဘ႑ာေငြႏွင့္ အလုပ္ရွင္ အခြင့္ အာဏာ ကို ဆက္လက္တည္ရွိေစရန္ ေသခ်ာေစပါသည္။  
 

အခ်ိဳ႕ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ သင္႔အျပင္ အျခား IRIS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကိုလည္း ေစာင္႔ေရွာက္မႈ 
ေပးအပ္သူမ်ား ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏုိင္ ပါသည္။ သင္႔ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လူဘယေ္လာက္မ်ားမ်ားအတြက္ အလုပ္လုပ္ 

ေစကာမူ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီထံမွ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ မပါဘဲ ၎တို႔အား တစ္ပတ္လ်င္ နာရီ 40 ထက္ ပိုၿပီး 
အလုပ္လုပ္ခြင့္ မေပးထားပါ။ အခ်ိဳ႕ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ သင္႔အတြက္ ေနအိမ္တြင္း ေစာင္႔ေရွာက္ မႈ၊ 

ေန႔စဥ္ေနထုိင္မႈဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ ေလ႔က်င့္ခန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ IRIS ကိုယ္ပိုင္ညႊန္ၾကားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
ေစာင္႔ေရွာက္မႈ စသည့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ေစာင္႔ေရွာက္မႈမ်ားကို ေပးအပ္ၾကပါသည္။ သင္႔ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ 

ဝန္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ အလုပ္လုပ္ေစ ကာမူ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီထံမွ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္မပါဘ ဲ

၎တို႔အား တစ္ပတ္လ်င္ နာရီ 40 ထက္ ပိုၿပီး အလုပ္လုပ္ခြင့္ မေပးထားပါ။  

ကၽြႏု္ပ္ဘက္က လုိက္နာရန္လုိအပ္သည့္ အလုပ္ရွင္ အခြင့္အာဏာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ ေဖာ္ျပပါ။ 

• သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားအား တစ္ပတ္လ်င္ နာရီေပါင္း 40 ထက္ပိုၿပီး အလုပ္လုပ္ျခင္း မရွိေစသည့္ တစ္ဦးခ်င္း 
ေထာက္ပံ႔ေရးႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈအစီအစဥ္ တစ္ခုကို ဖန္တီးပါ။  

• သင္႔လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီေစၿပီး ဝန္ထမ္း အာမခံအျပည့္အဝရိွသည့္ အခ်ိန္ဇယားတစ္ခုကို ခ်မွတ္ပါ သို႔ေသာ္ 

သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားကို အလုပ္ခ်ိန္ နာရီေပါင္း 40 ထက္မပိုပါေစႏွင့္။  

• ၎တို႔အား IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၏ အတည္ျပဳခ်က္ မပါဘ ဲတစ္ပတ္လွ်င္္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ နာရီေပါင္း 40 
နာရီထက္ပိုေသာ အလုပခ္်ိန္မ်ား အတြက္ လုပ္အားခ ရရွိမည္ဆိုၿပီး လုပ္ငန္းခ်ိန္စာရြက္စာတမ္း ေပၚတြင္ 
လက္မွတ္ထိုးခိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ကတိေပးျခင္းမ်ား မလုပ္ပါႏွင့္။ သင္႔အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ခြင့္ျပဳထားေသာ 
အလုပ္ခ်ိန္နာရီမ်ားကို သင္၏ တစ္ဦးခ်င္းေထာက္ပံ႔ေရး ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္ တြင္ စာရင္းျပ ထားပါသည္။  
မွတ္ခ်က္- သင္႔အေနျဖင့္ သတိမျပဳမိပါက သင္၏ အခ်ိန္ဇယားစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို သင္လက္မွတ္မထိုးမီ 
မွန္ကန္မႈရွိ/မရိွ ႏွင့္ သင္႔အေနျဖင့္ အလုပ္ရွင္ အခြင့္ အာဏာကို မွားယြင္းစြာ စီမံခန္႔ခြဲမိျခင္း ရွိ/မရွိ ကို ေသခ်ာေအာင္ 
ေဆာင္ ရြကပ္ါ။ သင္က တစ္စံုတစ္ရာက်ဴးလြန္မိပါက သင္႔အလုပ္သမားမ်ားကိုလည္း က်ဴး လြန္လာႏုိင္ျခင္း 
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သို႔မဟုတ္ သင္႔ ေငြေၾကးကို မွားယြင္းစြာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း တို႔ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ၿပီး IRIS အစီအစဥ္မွ 
ထုတ္ပယ္ျခင္းခံရႏိုင္ပါသည္။  

• သင္၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအား သတ္မွတ္ လုပ္အားခ ႏွင့္ သူတို႔ တာဝန္ယူရမည့္ အခ်ိန္ပမာဏ ကို ေပးေဆာင္သည္မွာ 
ေသခ်ာပါေစ။ သင္႔အေနျဖင့္ အလုပ္ခ်ိန္စာရြက္စာတမ္းကို အတည္ျပဳလိုက္သည္ႏွင့္ တၿပိဳင္နက္ သင္၏ အခြန္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္က သင္႔ဝန္ထမ္းကို လုပ္အားခေပးမညျ္ဖစ္သည္။ အလုပ္ခ်ိန္စာရြက္စာတမ္းရွိ 
စုစုေပါင္းလုပ္အားခသည္ မွားယြင္းေနၿပီး ၎ ကို မျမင္ဘ ဲသင္က လက္မွတ္ထိုးေပးလိုက္ပါက သင္သည္ သင္၏ 
အလုပ္ ရွင္ အခြင့္အာဏာကို မွားယြင္းစြာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖစ္သည္။ သင္႔အေနျဖင့္ ၎တို႔ကို လက္မွတ္မထိုးမီ 
ေသခ်ာၾကည့္ရွုရန္ လိုအပ္ပါ သည္။ သင္႔အေနျဖင့္ သင္၏ ဘ႑ာေငြကို စီမံခန္႔ခြဲျခင္းမလုပ္ပါက သို႔မဟုတ္ သင္႔ 

ဘ႑ာေငြကို ေဖာက္ဖ်က္မႈျပဳလုပ္မိပါက IRIS အစီအစဥ္မွ ထုတ္ပယ္ခံရ ႏုိင္ပါသည္။ 
• သင္၏ အခ်ိန္ဇယားဆြဲထားေသာ ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ ၎ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ ျခင္း မရွိပါက သင္႔ကို 

ေထာက္ပံ႔ေပးႏုိင္သည့္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပးအပ္သူတစ္ဦး ရွိသည္ကို 
ေသခ်ာေစရန္အတြက ္ခိုင္မာ သည့္ အေရးေပၚ ဘက္ကပ္ အစီအစဥ္တစ္ခုကို ဖန္တီၤးပါ။  

• သင္ငွားရမ္းထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ နာရီ 40 မူဝါဒ အလုပ္ရွင္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ သင္၏ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို နားလည္သေဘာေပါက္ သည္မွာ ေသခ်ာပါေစ။  

ကၽြႏု္ပ္၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္ႏွင့္အတူေနထုိင္ပါက မည္သုိ႔ျဖစ္မည္ နည္း။ 
သင္႔တြင္ အတူေနထိုင္ေသာ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးရွိပါက ၎ကို အတူေနထိုင္ ေသာ ဝန္ထမ္း ဟု မွတ္ယူမည္ျဖစ္သည္။ 
အတူေနထိုင္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ အနည္းဆံုး လုပ္အားခ ကို ရရွိႏိုင္ ေသာ္လည္း အခ်ိန္ပုိ လုပ္အားခကိုမူ 

မရႏိုင္ပါ။ အတူေနထုိင္ေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၏ အႀကိဳ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အခ်ိန္ပို 

လုပ္အားခမပါဘ ဲနာရီ ေပါင္း 60 အထိ အလုပ္လုပ္ႏုိင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ၎တြင္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင္႔ၾကည့္ 

လာေရာက္ျခင္းမ်ား ႏွင့္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီထံ ဆက္သြယ္ျခင္းမ်ား မလိုအပ္ပါ။ မွ်တသည့္ အလုပ္သမား 
စခံ်န္စံညႊန္းဆိုင္ရာ ဥပေဒ အရ အတူေန ဝန္ထမ္း မ်ားအတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာ ျခြင္းခ်က္မ်ား ရွိပါသည္။ ပိုမိုသိရွိလိုပါက 
ေအာက္ပါဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ ဝင္ေရာက္ေလ႔လာႏုိင္ပါသည္- 
www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs79b.htm သို႔မဟုတ္ ဆိုလိုရင္းကို နားလည္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
သင္၏ IRIS အၾကံေပးထံ ေမးျမန္းပါ။  

IRIS ကုိယ္တုိင္ ညႊန္ၾကားေသာ ကုိယ္ေရးကုိယ္တာ ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
သင္႔အေနျဖင့္ သင္၏ ကိုယ္တိုင္ ညႊန္ၾကားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ေစာင္႔ ေရွာက္မႈ နာရီမ်ားကို ေျပာင္းလရဲန္အတြက္ 
သို႔မဟုတ္ သင္၏ ကိုယ္တိုင္ ညႊန္ၾကားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ေစာင္႔ေရွာက္မႈအတြက္ ငွားရမ္းထား ေသာ ဝန္ထမ္းအား 
ကိုယ္တိုင္ညႊန္ၾကားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ေစာင္႔ ေရွာက္မႈအခ်ိန္မ်ားထက္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ေစရန္အတြက္ 
ျခြင္းခ်က္အျဖစ္ ေတာင္းဆိုခ်က္တစ္ခုကို တင္သြင္းရန္ခြင့္မျပဳပါ။ အဆိုပါ နာရီအခ်ိန္မ်ားကို သင္႔ဆရာဝန္က ဆံုးျဖတ္ၿပီး 
IRIS အစီအစဥ္ရိွ မည္သူကမွ် ေျပာင္းလခဲြင့္ မရွိပါ။ သို႔ေသာ္ သင္႔တြင္ ကိုယ္တိုင္ညႊန္ၾကားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
ေစာင္႔ ေရွာက္မႈ ႏွင့္ အျခားဝန္ေဆာင္မႈကို ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ ဝန္ထမ္း တစ္ဦးရွိပါက ၎တို႔ေပးသည့္ အျခား 
ဝန္ေဆာင္မႈ အတြက္ ျခြင္းခ်က္ တစ္ခု ကို ေတာင္းဆိုႏုိင္ပါသည္။  

http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs79b.htm
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ကၽြႏု္ပ္၏ ဝန္ထမ္းမ်ားထဲမွ တစ္ဦးအား တစ္ပတ္လ်င္ နာရီေပါင္း 40 ထက္ ပုိၿပီး 
အလုပ္လုပ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ယခု မူဝါဒႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ျခြင္းခ်က္ တစ္ခုကုိ မည္သုိ႔ 
တင္သြင္းႏိုင္မည္နည္း။ 

သင္႔ဝန္ထမ္းအား တစ္ပတ္လ်င္ နာရီေပါင္း 40 ထက္ ပိုၿပီး အလုပ္လုပ္ႏုိင္ ရန္အတြက္ လူနာက ငွားရမ္းထားေသာ 
ဝန္ထမ္း၏ နာရီေပါငး္ 40 က်န္းမာ ေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး အာမခံ ျခြင္းခ်က္ ေတာင္းဆိုေရး ပံုစံစာရြက္ကို အသံုးျပဳၿပီး 
ျခြင္းခ်က္တစ္ခုကို ေတာင္းဆိုႏုိင္ပါသည္ ၎ပံုစံစာရြက္ကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဝက္ဘ္ဆုိဒ္တြင္ ရရွိႏိုင္ပါသည္- 
https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f01689.docx ။ သင္၏ IRIS အၾကံေပး အေနျဖင့္ သင္၏ 
ျခြင္းခ်က္ေတာင္းဆိုရျခင္း အေၾကာင္းကို ေဆြးေႏြးသြားၿပီး ပံုစံစာရြက္ကို ကူညီျဖည့္ေပးမည္ျဖစ္သည္။  
 

သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ ျခြင္းခ်က္ေတာင္းဆိုမႈကို လက္ခံအတည္ ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ျငင္းဆိုျခင္း တို႔ကို 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ပံုစံစာရြက္ ျဖည့္ၿပီး အလုပ္ဖြင့္ရက္ ငါးရက္အတြင္း ၎တို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို သင္႔အား 
အေၾကာင္းျပန္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ပါက ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးျမန္းသြား မည္ျဖစ္သည္- 
• ျခြင္းခ်က္အေနျဖင့္ သင္႔လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္မီသလား။ 
• အခ်ိန္ပိုအလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳရန္အတြက္ သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားက ေဘးကင္းၿပီး က်န္းမာျခင္း ရွိပါသလား။ 

• သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္အေနျဖင့္ နာရီ 40 က်န္းမာေရး ႏွင့္ ေဘးကင္းေရး အာမခံ မူဝါဒ ရိွ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
လုိက္နာမႈ ရွိပါသလား။  

 

သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ျငင္းဆိုပါက အျခား ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အတူ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ ကို လက္ခံရရွိမည္မဟုတ္ပါ။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ကို 
သင္႔ကုန္ပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ကို ျငင္းဆိုခံရျခင္း၊ ကန္႔သတ္ခံရျခင္း၊ ႏႈတ္ယူခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ရပ္ဆိုင္းခံရမွသာ ေပးပို႔ေပးပါသည္။ သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ျငင္းဆိုခရပါက အယူခံဝင္ျခင္းအစီအစဥ္ မရွိပါ။ သုိ႔ေသာ္ 

သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ျငင္းဆို ပါက သင္လိုအပ္သည့္ေထာက္ပံ႔မႈမ်ားရရိွႏုိင္မည့္ 
အျခားနည္းလမ္းကို ေတြ႔ ႏုိင္ရန္အတြက္ ၎တို႔ႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အတူအလုပ္လုပ္ျခင္း တို႔လုပ္သင္႔ ပါသည္။ 
ျငင္းဆိုခံရၿပီးေနာက္ အေျဖတစ္ခုမွာ သင္လိုအပ္သည့္ နာရီမ်ားကို ေထာက္ ပံ႔ေပးႏိုင္မည့္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ 
အျခား အငွားဝန္ထမ္းကို ႀကိဳးစား ရွာေဖြရန္ ျဖစ္ပါသည္။  

  

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f01689.docx
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12.0 လူနာ ငွားရမ္းထားေသာ ဝန္ထမ္းဆုိင္ရာ သင္တန္း 
 
သင္႔ကိုယ္ပိုင္ဘဝအတြက္ သင္က အဓိကျဖစ္ၿပီး သင္႔ကိုယ္ပိုင္ ဝန္ထမ္း မ်ားကို ငွားရန္ ေရြးခ်ယ္ပါက ၎ဝန္ထမ္းမ်ားအား 
သင္႔ကို ေထာက္ပံ႔မည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ေလ႔က်င့္သင္ၾကားေပးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ သင္႔ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
ေကာင္းမြန္စြာ သင္တန္းပို႔ခ်ေလ သင္႔အတြက္ အရည္ အေသြးျပည့္ေသာ ေစာင္႔ေရွာက္မႈကို ကူညီေပးႏုိင္ေလ ျဖစ္ပါသည္။  
 
ဝန္ထမ္းအသစ္တစ္ဦးကို ငွားရမ္းသည့္အခါ ၎အား သင္႔အေၾကာင္း ႏွင့္ သင္႔အား ေထာက္ပံ႔ေပးရမည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား သင္တန္းပို႔ခ်ေပးပါ။ ၎တြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္ပါသည္-  
• သင္႔အေျခအေန၊ ေရာဂါ ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား။ 
• သင္၏ တစ္ဦးခ်င္း ေထာက္ပံ႔ေရး ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္။ 
• သင္၏ ေန႔စဥ္ အခ်ိန္ဇယား ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား။ 
• အိမ္မႈကိစၥေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္ အိမ္ေထာင္စု ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား အပါအဝင္ ၎တို႔၏ တာဝန္မ်ား ႏွင့္ ဝတၱရားမ်ား။  
• သင္လိုအပ္သည့္ အရာမ်ားကို မည္သည့္ေနရာတြင္ ရွာေဖြရမည္ဆိုသည္ႏွင့္ သင္ႏွင့္အတူေနသူမ်ားအေၾကာင္း။ 
• ေစာင္႔ေရွာက္မႈမ်ားႏွင့္ အလုပ္ တာဝန္မ်ားကို ေဘးကင္းစြာ ေဆာင္ရြက္ပံု။ 
• အေရးေပၚအေျခအေနတြင္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာမ်ား။ 
• သင္ႏွင့္မည္သို႔ ေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံရမည္ ႏွင့္ သင္႔ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ေလးစားမႈရွိေစေရး။ 
• ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေပးအပ္ေနစဥ္ လက္အိတ္စြပ္ထားရန္အတြက္ လက္အိတ္ မ်ား ထားရွိသည့္ ေနရာ ႏွင့္ အသံုးျပဳၿပီး 

စြန္႔ပစ္ရမည့္ေနရာမ်ား။ 
• သင္၏ ပံုမွန္ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ အလုပ္မလာႏိုင္ပါက သင္၏ အေရးေပၚ ဘက္ကပ္ အစီအစဥ္။ 

အေရးေပၚအေျခအေနဆိုင္ရာ တုံ႔ျပန္ခ်က္ 

သင္႔အေနျဖင့္ အႏၱရာယ္ရိွသည့္ အေျခအေနျဖစ္ပါက သုိ႔မဟုတ္ အေရးေပၚ ေခၚရန္ ခ်က္ခ်င္းလုိအပ္ပါက 911 ကုိ 
ေခၚဆုိပါ။ သင္႔ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ သင္အေရးေပၚအေျခအေနေရာက္ေနပါက သင္႔ကို အိမ္ထမဲွ မည္သို႔ေခၚထုတ္ရမည္ကို 
သိထားရမည္။ ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ မည္သူ႔ထံ ဖုန္းေခၚဆိုရမည္ဆိုသည္ႏွင့္ သင္႔ကို အျပင္ ထုတ္ၿပီးသည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္နက္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာကို သိထားရမည္။  

သင္႔အတြက္အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ ဝန္ထမ္းအေနျဖင့္ ထိခိုက္မႈ ျဖစ္လာပါက သင္႔ IRIS အၾကံေပးႏွင့္ အခြန္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ထံ ၎ကိစၥကို ခ်က္ခ်င္းအသိေပးပါ။ 
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13.0 ေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ အသိေပးခ်က္ ႏွင့္ မွ်တေသာ ၾကားနာမႈ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ား 

ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အသိေပးခ်က္သည္ ကုန္ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္ မႈ တစ္ခုအား ျငငး္ဆိုျခင္း၊ ကန္႔သတ္ျခင္း၊ 
ႏႈတ္ယူျခင္း သို႔မဟုတ္ ရပ္ဆိုင္း ျခင္း ျပဳလုပ္သည့္အခါ သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ ထံမွ သင္ရရိွမည္ ့တရားဝင္စာ 
တစ္ေစာင္ျဖစ္ပါသည္။ ၎သည္ သင္ေတာင္းဆိုထားေသာ သို႔မဟုတ္ သင္႔အစီအစဥ္တြင္ ရွိၿပီးျဖစ္ ေသာ ကုန္ပစၥည္း 
သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ စာအေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရသည့္ အေၾကာင္းအရင္းႏွင့္ အေျပာင္းအလ ဲျဖစ္မည့္ 
ရက္စြဲကို ရွင္းျပထားပါသည္။ သင္႔ ကုန္ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈကို ျငင္းဆိုျခင္း၊ ကန္႔သတ္ျခင္း၊ ႏႈတ္ယူျခင္း 

သို႔မဟုတ္ ရပ္ဆိုင္းျခင္း ျပဳလုပ္သည့္အခါတိုင္း သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ သင္႔အား 
ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ကို ေပးပို႔ရမည္ျဖစ္သည္။  

ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မႈဆုိင္ရာ အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ကုိ လက္ခံ ရရိွပါက မည္သုိ႔ျဖစ္မည္နည္း။ 
သင္႔တြင္ ေအာက္ပါေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ရွိပါသည္-  
• သင္ေတာင္းဆိုသည့္ သို႔မဟုတ္ သင္႔အစီအစဥ္ရွိ ကုန္ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ ေဆာင္မႈ တစ္ခုကို ျငင္းဆိုျခင္း၊ 

ကန္႔သတ္ျခင္း၊ ႏႈတ္ယူျခင္း သို႔မဟုတ္ ရပ္တန္႔ျခင္း ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အသိေပးစာ ရိွ ဆံုး 
ျဖတ္ခ်က္ကို လက္ခံပါ။  

• သေဘာတူႏုိင္ေသာ အေျဖတစ္ခုကို ႀကိဳးစားရွာေဖြႏုိင္ရန္အတြက္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ပါ။ 

• IRIS အစီအစဥ္မွ လြပ္လပ္ေသာ သံုးသပ္ခ်က္တစ္ခုကို ေတာင္းဆိုပါ။ သင္႔အေနျဖင့္ ေတာင္းဆိုခ်က္ကို 

လြတ္လပ္သည့္ သံုးသပ္ခ်က္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လိုပါက သင္၏ IRIS အၾကံေပးႏွင့္ အတူေဆြးေႏြးသင္႔သည္။  
• သင္႔အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို သေဘာမတူ ပါက ၾကားနာျခင္း ႏွင့္ 

အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲ တြင္ ျပည္နယ္အဆင္႔ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈတစ္ခုအတြက္ ေတာင္းဆိုႏုိင္ပါသည္။ 

သင္႔အေနျဖင့္ သင္ရရိွသည့္ မည္သည့္အသိေပးခ်က္အတြက္မဆို IRIS အစီအစဥ္ႏွင့္ Wisconsin ျပည္နယ္ဥပေဒ 
ေအာက္ရိွ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ တစ္ခုကို ေတာင္းဆိုႏုိင္သည့္ အခြင့္အေရး ရိွပါသည္။ ျပည္နယ္အဆင္႔ မွ်တသည့္ 
ၾကားနာမႈတစ္ခုကို ေတာင္းဆိုႏုိင္ေရးဆိုင္ရာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးစာတြင္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

ျပည္နယ္အဆင္႔ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈတစ္ခုဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈတစ္ခုသည္ သင္႔အား ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာပါ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အေနျဖင့္ မွားယြင္းေၾကာင္း 
သင္႔အျမင္ကို ရွင္းျပႏိုင္မည့္ အခြင့္အေရးတစ္ခု ေပးပါသည္။ ၾကားနာျခင္းႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲရွိ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒ တရားသူႀကီးတစ္ဦးက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ မွန္/မမွန္ကို အတည္ျပဳရန္အတြက္ သင္ႏွင့္ သင္႔ IRIS 
အၾကံေပး ေအဂ်င္စံီ၏တင္ျပမႈကို နားေထာင္မည္ ျဖစ္သည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ကို သင္႔ထံ ေပးပို႔သည့္အခါ သင္၏ အယူခံဝင္ျခင္းအခြင့္ အေရးမ်ား ႏွင့္ 
ျဖည့္သြင္းရမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္မည္ျဖစ္ၿပီး ျပည္နယ္ အဆင္႔ မွ်တသည့္ ၾကားနာ မႈေတာင္းဆိုခ်က္ 
ေပးပို႔ရန္အတြက္ ၎ကို ေပးပို႔ပါ။ 
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ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ ျပည္နယ္အဆင္႔ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ေတာင္းဆုိခ်က္ တစ္ေစာင္ကုိ မည္သုိ႔ 
တင္သြင္းႏုိင္သနည္း။ 
မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈေတာင္းဆိုခ်က္တစ္ေစာင္ကို တင္သြင္းရန္အတြက္ သင္႔အေနျဖင့္ 
ျပည္နယ္အဆင္႔မွ်တသည့္ၾကားနာမႈ ပံုစံစာရြက္တစ္ခု ေပးပို႔ ျခင္း သို႔မဟုတ္ ၾကားနာျခင္းႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းဌာနသို႔ 
စာပုိ႔ရမည္ျဖစ္သည္။  

သင္႔အေနျဖင့္ ျပည္နယ္အဆင္႔မွ်တသည့္ၾကားနာမႈ ပံုစံစာရြက္ မိတၱဴ တစ္ေစာင္ကို သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ 
ထံကေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ ေအာက္ပါဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ေသာ္လည္းေကာင္း ရရွိႏုိင္ပါသည္- 

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f0/f00236.docx ။ သင္႔အေနျဖင့္ 
ျပည္နယ္အဆင္႔မွ်တသည့္ၾကားနာမႈ တစ္ခုကို ေတာင္းဆို သည့္အခါ သင္သေဘာမတူသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို 
၎တို႔ဘက္က သိရွိ ႏုိင္ရန္အလို႔ငွာ ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာ မိတၱဴတစ္ေစာင္ ပါရိွရမည္ျဖစ္ သည္။  

သင္႔အေနျဖင့္ ပုံစံစာရြက္ေပးပို႔ျခင္းအစား စာတစ္ေစာင္ ေရးသားလိုပါက ေအာက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားအားလံုး 
ပါဝင္ရမည္-  
• သင္လကခ္ံရရွိသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးစာ မိတၱဴတစ္ေစာင္  
• သင့္အမည္  
• သင္႔ေနရပ္လိပ္စာ 
• သင္႔ျပႆနာအက်ဥ္းခ်ဳပ္  

• သင္႔အား ေဆာငရ္ြကခ္်က္အသိေပးစာ ေပးပုိ႔သည့္ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၏ အမည္  
• သင္၏ လူမႈဖူလံုေရးနံပါတ္ 
• သင္႔လက္မွတ္။  

သင္႔အေနျဖင့္ ျဖည့္သြင္းၿပီးျဖစ္ေသာ ပံုစံစာရြက္ သို႔မဟုတ္ စာေစာင္ကို ေဆာင္ရြက္ခ်က္အသိေပးစာ 
မိတၱဴတစ္ေစာင္ႏွင့္အတူ ေအာက္ပါ လိပ္စာ သုိ႔မဟုတ္ ႔ စာတိုက္မွ ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္-  

 

စာတုိက္-  

မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈအတြက္ IRIS ေတာင္းဆိုခ်က္ 

Wisconsin Division of Hearings and 
Appeals 
PO Box 7875 
Madison, WI 53707-7875 

 

သို႔မဟုတ ္
 

ဖက္စ္- 

608-264-9885 

မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈတစ္ခုေတာင္းဆုိသည့္ ေနာက္ဆုံးရက္ခ်ိန္းမွာ မည္သည့္ခ်ိန္ျဖစ္သနည္း။ 
ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးစာ တြင္ ေျပာင္းလမဲႈ အသက္ဝင္သည့္ ရက္စြဲကို ေဖာ္ျပသြားမည္ျဖစ္သည္။ မွ်တသည့္ 

ၾကားနာမႈေတာင္ဆိုခ်က္အေနျဖင့္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီမွ သင္ရရိွလာသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာပါ 
ရက္စြဲမွ 45 ရက္ထက္ မပိုသည့္ ေန႔ရက္အတြင္း စာတိုက္မွျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ ဖက္စ္ ျဖင့္ျဖစ္ေစ ေပးပို႔ရမည္။ သင္႔အေနျဖင့္ 
မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈေတာင္းဆိုခ်က္ကို တင္သြင္းသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ ၾကားနာျခင္းႏွင့္အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲက 
သင္၏ ၾကားနာမႈ ျပဳလုပ္မည့္ ရက္စြဲႏွင့္အခ်ိန္ကို သင္႔အား အသိေပးသြားမည္။  

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f0/f00236.docx
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မွ်တသည့္ၾကားနာမႈျပဳလုပ္ေနသည္အထိ ကၽြႏု္ပ္၏ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လုိ႔ 
ရပါသလား။ 
သင္႔အေနျဖင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈမွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို လက္ခံရရွိ သည္အထိ တူညီေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ဆက္လက္ ရရိွရန္ ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား 
ဆက္လက္ျပဳလုပ္လိုပါက သင္၏ မွ်တေသာ ၾကားနာမႈေတာင္းဆိုခ်က္စာရြက္ကို ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပး စာတြင္ 
ျပထားသည့္ အသက္ဝင္မည့္ေနရက္တြင္ သုိ႔မဟုတ္ မတုိင္ခင္ စာတုိက္မွ သုိ႔မဟုတ္ ဖက္စ္ျဖင့္ ေပးပုိ႔ရမည္။ သင္႔အေနျဖင့္ 
သင္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လိုသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေတာင္းဆိုခ်က္တြင္ ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 
ၾကားနာျခင္းႏွင့္အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲအေနျဖင့္ သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ ကို ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာပါ ေန႔ရက္တြင္ 
သို႔မဟုတ္ မတိုင္ခင္ လက္ခံ ရရွိပါက ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ၿပီးသည္အထိ ဆက္လက္ 
ေပးထားမည္ျဖစ္သည္။  

ၾကားနာျခင္း ႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲအေနျဖင့္ သင္႔ေတာင္းဆိုမႈ ကို ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးစာပါ 
အသက္ဝင္သည့္ ရက္စြဲ ေနာက္ပိုင္းမ ွရရွိပါက ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးစာတြင္ ေဖာ္ျပထား ေသာ ရက္စြဲတြင္ 

ဝန္ေဆာင္မႈုကို ရပ္ဆိုင္းျခင္း သိုမဟုတ္ ႏႈုတ္ယူျခင္းတို႔ လုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပးအေနျဖင့္ 
သင္႔အား အဆိုပါ ေျပာင္းလမဲႈမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည့္ အပ္ဒိတ္ပ္ ျပဳလုပ္ထားေသာ အစီအစဥ္တစ္ခုကို ေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။  

မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အေနျဖင့္ သင္႔အား မ်က္ႏွာလိုက္မည္ မဟုတ္ပါ။ ၾကားနာျခင္း ႏွင့္ အယူခံျခင္းဆိုင္ရာ 
ဌာနခြဲအေနျဖင့္ သင္ႏွင့္ဆန္႔က်င္ဘက္ ဆံုးျဖတ္ပါက သင္ မရရိွသင္႔သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျပန္လည္ေပးရမည္ 
ျဖစ္သည္။  

တစ္ခ်ိန္တည္းျဖစ္ေသာ သုံးသပ္ခ်က္တစ္ခု ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
သင္႔အေနျဖင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈတစ္ခုကို တင္သြင္းထားပါက တစ္ခ်ိန္ တည္းျဖစ္ေသာ သံုးသပ္ခ်က္တစ္ခုမွတစ္ဆင္႔ 

အေျဖတစ္ခုကို ႀကိဳးစားရွာ ေဖြႏုိင္ရန္အတြက္ Metastar က သင္၊ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ ႏွင့္ 

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)တုိ႔ႏွင့္အရင္ ေဆြးေႏြးသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

၎က မွ်တသည့္ ၾကားနာျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ ကြဲျပားျခားနားပါသည္။ Metastar အေနျဖင့္ အားလံုးေသာ IRIS 

ၾကားနာျခင္း ေတာင္းဆိုခ်က္မ်ား အတြက္ တစ္ခ်ိန္တည္းျဖစ္ေသာ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ Metastar 
သည္ လြတ္လပ္ေသာ ဖ်န္ေျဖသူတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး သင္႔အယူခံအ တြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို ခ်ႏိုင္သူမဟုတ္ပါ။ ၎အစား 

Metastar အေနျဖင့္ သင္႔အခြင့္အေရးမ်ားအား သင္ နားလည ္သေဘာေပါက္ေအာင္ ကူညီႏုိင္ၿပီး သင္ႏွင့္ သင္႔အၾကံေပး 
ေအဂ်င္စီတို႔ အတြက္ အလပု္ျဖစ္မည့္ အေျဖတစ္ခုကို ရွာေဖြႏုိင္ရန္ ကူညီေပးပါသည္။ တစ္ခ်ိန္တည္းျဖစ္ေသာ 

သံုးသပ္ခ်က္ လုပ္ငန္းစဥ္အေနျဖင့္ အလုပ္ဖြင့္ရက္ 20 ရက္ ၾကာပါသည္။  

ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ စိတ္ေျပာင္းသြားၿပီး မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈကုိ ဆက္လက္ မေဆာင္ရြက္လုိပါက 
မည္သုိ႔ျဖစ္မည္နည္း။ 
သင္႔အေနျဖင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈက ကို မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ အခ်ိန္မေရြး ရုပ္သိမ္းႏုိင္ပါသည္။ 

သင္႔အေနျဖင့္ ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ရုပ္သိမ္းလိုပါက မိမိဆႏၵအေလ်ာက္ ရုပ္သိမ္းမႈ ပံုစံစာရြက ္(DHA-17) ကို 

ၾကားနာျခင္းႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္း ဌာနခြဲ သို႔ ေပးပို႔ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ အဆိုပါ ပုံစံစာရြက္ကို သင္႔ IRIS အၾကံေပး 
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ေအဂ်င္စီ၊ Metastar တုိ႔ထံမွ ရယူႏုိင္ပါသည္ သို႔မဟုတ္ ေအာက္ပါဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္လည္း ရယူႏုိင္သည္- 
https://doa.wi.gov/DHA/WFSVW.pdf။ 

မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္သည္ မည္သုိ႔ေသာအရာျဖစ္သနည္း။ 
ၾကားနာျခင္းကို တယ္လီဖုန္း သို႔မဟုတ္ လူကိုယ္တိုင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ သင္႔အေနျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ ဥပေဒ 
တရားသူႀကီးတစ္ဦးႏွင့္ ေတြ႔ရမည္။ ၾကားနာမႈအတြက္ တရားရံုးေရွ႕ေန၊ မိတ္ေဆြ၊ မိသားစုဝင္ သို႔မဟုတ္ သက္ေသ 
စသည့္ သင္႔အားကိုယ္စားျပဳသူမ်ားကို ေခၚယူႏုိင္ပါသည္။ ၾကားနာျခင္း မတုိင္ခင္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္ သက္ေသမ်ားကို 

တင္သြင္း ႏိုင္သည္။ သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ ႏွင္ ့Department of 
Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) တို႔အေနျဖင့္ သင့္ၾကားနာမႈ အတြက္ မွတ္တမ္းမ်ားကို 
ကူညီစုေဆာင္းေပးႏုိင္ပါသည္ သို႔ေသာ္ သင္႔ အေနျဖင့္ ၎တို႔အား ကူညီေပးရန္ ေတာင္းဆိုရမည္။  
 

သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ ၾကားနာမႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ မည္ျဖစ္ၿပီး သင္အယူခံဝင္သည့္ 
ေဆာင္ရြက္မႈအသိေပးစာကုိ အဘယ္ ေၾကာင့္ပို႔ေပးသည္ဆိုသည့္ ေျဖရွင္းခ်က္ကို တရားသူႀကီးအား ရွင္းလင္း 

မည္ျဖစ္သည္။ သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ သင္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ အသိေပး စာကို ထုတ္ျပန္ရန္ 

၎တို႔အား ခြင့္ျပုထားသည္ ့IRIS အစီအစဥ္ မူဝါဒမ်ား ကို ခုခံေျပာဆုိသြားမည္ျဖစ္သည္။ ၎ေၾကာင့္ သင္႔ဘက္ကလည္း 

သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၏ ဆံုးျဖတ္ ခ်က္က မွားယြင္းေၾကာင္း ထင္ျမင္သည္ကို ျပန္လည္ေခ်ပေျပာဆုိသြားရ 
မည္ျဖစ္သည္။ တရားသူႀကီးအေနျဖင့္ ၾကားနာမႈ၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ရွင္းလင္း သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ႏွစ္ဖက္စလံုးမွ 
အေထာက္အထားမ်ားကို ၾကည့္ရွုသြားမည္ ျဖစ္သည္ သို႔ေသာ္ ထိုေန႔တြင္ ဆံုးျဖတခ္်က္ မခ်ေသးပါ။ 
တရားသူႀကီးအေနျဖင့္ ေနာက္ဆံုး ၾကားနာမႈ ရက္ခ်ိန္းကို စာေရးသားၿပီး သင္႔ထံ ေပးပို႔သြားမည္ျဖစ္သည္။ 

ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ သေဘာမတူပါက မည္သုိ႔ ျပဳလုပ္ရမည္နည္း။ 
သင္႔အေနျဖင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို သေဘာမတူပါက ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္စံုလ်င္ ၾကားနာမႈ 
ျပန္လည္လုပ္ေဆာင္ျခင္း ကို ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္- 
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အေျပာင္းအလဲျဖစ္ေစႏုိင္မည့္ သက္ေသ အသစ္တစ္ခု ရွိျခင္း 
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အခ်က္အလက္မ်ားတြင္ အမွားအယြင္းတစ္စံုတစ္ရာ ရိွသည္ ဟု ယူဆပါက 
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ ဥပေဒလမ္းေၾကာင္းတြင္ အမွားအယြင္းတစ္စံုတစ္ရာ ရိွသည္ဟု ယူဆပါက 

ျပန္လည္ၾကားနာမႈအတြက္ ေရးသားေတာင္းဆိုခ်က္ကို ၾကားနာမႈ ေရးသား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ၿပီး ရက္ေပါင္ 20 အတြင္း 
လက္ခံရရွိရမည္။ ေရးသားဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္ ျပန္လည္ၾကားနာမႈကို မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

သင္႔အေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို သင္႔ေကာင္တီရွိ ပုံမွန္တရားရံုးမ်ားတြင္ အယူခံ ဝင္ႏိုင္သည္။ ၾကားနာမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ေရးသားစာတြင္ ပံုမွန္တရားရံုးတြင္ အယူခံဝင္ျခင္း ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
သင္႔အေနျဖင့္ ပုံမွန္တရားရံုးအယူခံဝင္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ လုပ္ေဆာင္ေနစဥ္အတြင္း သင္႔ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
ဆက္လက္ရရွိႏိုင္မည့္ အခြင့္အေရးမရိွပါ။  

  

https://doa.wi.gov/DHA/WFSVW.pdf
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မည္သူက ကၽြႏု္ပ္အတြက္ တရားရုံးေရွ႕ေနအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ၿပီး ကၽြႏု္ပ္၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ကူညီသင္ၾကားေပးႏုိင္သနည္း။ 
သင္႔အခြင့္အေရးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ အဆင္႔ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
သိရွိလိုသည္မ်ားရွိပါက သို႔မဟုတ္ တစ္ခ်ိန္ တည္းျဖစ္ေသာ သံုးသပ္မႈ တစ္ခုကို တင္သြင္းလိုပါက သင္႔အေနျဖင့္ 

Metastar သို႔ ေအာက္ပါဖုန္းနံပါတ္မွ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္- 1-888-203-8338။ 

သင္႔အေနျဖင့္ စစ္ေဆးေရးအရာရွိအား သင္႔အတြက္ တရားရံုးေရွ႕ေနအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးလိုပါက မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ 

အခြင့္အေရးမ်ား Wisconsin (အသက ္18 မွ 59 ထိ) သို႔မဟုတ္ သက္ႀကီးရြယ္အို အဖြဲ႔ (အသက ္60 ႏွင့္ အထက္) 
သို႔ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။  

Disability Rights Wisconsin (Wisconsin မသန္စြမ္းသူမ်ား ရပုိင္ခြင့္မ်ား) 
 
Madison Office 
131 W. Wilson Street,  
Ste. 700 
Madison, WI 53703 
608-267-0214 
800-928-8778 toll free 
608-267-0368 fax 
888-758-6049 TTY 

Milwaukee Office 
6737 W. Washington St,  
Ste. 3230 
Milwaukee, WI 53214 
414-773-4646 
800-708-3034 toll free 
414-773-4647 fax 
888-758-6049 TTY 

Rice Lake Office 
217 W. Knapp Street 
Rice Lake, WI 54868 
715-736-1232 
877-338-3724 toll free 
715-736-1252 fax 
888-758-6049 TTY 

 
သက္ႀကီးရြယ္အုိ အဖြဲ႔ 
 

ဖုန္းနံပါတ္- 1-800-815-0015 
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14.0 တုိင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ား 
 

သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီႏွင့္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔ အေနျဖင့္ သင္႔အား ကူညီရန္ ရွိေနပါသည္။ 

သင္႔အေနျဖင့္ သင္႔ IRIS အၾကံေပး၊ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဆို္င္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ တို႔ႏွင့္ 
အဆင္မေျပပါက အဆင္မေျပ သည့္ အေၾကာင္းအရင္း ကို ၎တို႔သိႏိုင္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ 

တိုင္ၾကားခ်က္ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ကို တင္သြင္းႏိုင္ၿပီး IRIS ၏ မည္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္တိုင္းအတြက္ 
သင္႔ထင္ျမင္ခ်က္ကို ေျပာဆုိႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရးရိွပါသည္။  

တုိင္ၾကားခ်က္ ႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္ တုိ႔၏ ျခားနားခ်က္ကုိ ေဖာ္ျပပါ။ 

တုိင္ၾကားခ်က္ တစ္ခုဆိုသည္မွာ သင္႔အေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မေက်နပ္သည့္အတြက္ IRIS 
အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ IRIS အၾကံေပး သို႔မဟုတ္ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ စသည့္ သင္သေဘာ မတူသူႏွင့္ 
တိုက္ရိုက္ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

မေက်နပ္ခ်က္ တစ္ခုကမူ ပုိမိုတရားဝင္ျဖစ္ၿပီး ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။ 

မေက်နပ္ခ်က္တစ္ခုသည္ သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ IRIS အၾကံေပး ႏွင့္ အခြန္ဆိုငရ္ာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ 
ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ တိုင္ၾကားခ်က္ တစ္ခုကို မွတ္တမ္းထားရန္ သို႔မဟုတ္ တင္သြင္းရန္ ပိုၿပီး တရားဝင္သည္။ 
မေက်နပ္ခ်က္တစ္ေစာင္ကို မွတ္တမ္းျပဳရာတြင္ ျပႆနာႏွင့္ပတ္ သက္ သည့္ 
စာရြက္စာတမ္းအေထာက္အထားတစ္ခ်ိဳ႕ကို ျဖည့္သြင္းရန္ လိုအပ္ ပါသည္။  

တုိင္ၾကားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ တင္သြင္းရန္အတြက္ ရက္ခ်ိန္း ရိွပါသလား။ 
မရိွပါ သင္႔အေနျဖင့္ တိုင္ၾကားခ်က္ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ကို အခ်ိန္ မေရြး တင္သြင္းႏုိင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
သင္႔အေနျဖင့္ တိုင္ၾကားခ်က္ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ တစ္ခု ရွိ ပါက ေစာင္႔ဆိုင္းမေနသင္႔ပါ။  

ကၽြႏု္ပ္က တုိင္ၾကားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္တစ္ခုကုိ တင္သြင္းလုိက္ ပါက မည္သုိ႔ျဖစ္မည္နည္း။ 
သင္႔ တိုင္ၾကားခ်က္ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္အေနျဖင့္ မည္သူ႔အတြက္ ေဆာင္ရြက္သည္ျဖစ္ေစ အဆိုပါ ပုဂၢိဳလ္၊ 
ေအဂ်င္စီ၊ ေထာက္ပံ႔သူ သို႔မဟုတ္ ဌာနအေနျဖင့္ အဆိုပါျပႆနာကို ေျဖရွင္းရန္ ႏွင့္ သင့္စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို 
ေျဖရွင္းေပးႏုိင္ရန္ သင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ျပႆနာကို လက္ခံႏိုင္သည့္ 
အေျဖတစ္ခုရရိွသည္အထိ အတူတကြ ႀကိဳးစားေဆာင္ရြက္သြားရန္ ျဖစ္ပါသည္။ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ 
မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကို ရက္ေပါင္း 30 အတြင္း ေျဖရွင္း သင္႔ၿပီး လူနာမ်ားက ငွားရမ္းထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
ေငြေခ်ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ဆို္င္ရာ ျပႆနာမ်ားကို တစ္ႀကိမ္ လစာေပးရက္ အတြင္း ေျဖ ရွင္းေပးသြားမည္ျဖစ္သည္။  

ဖ်န္ေျဖသူဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
လြတ္လပ္ေသာ ဖ်န္ေျဖေရးေဆာင္ရြက္သူဆိုသည္မွာ လူတိုင္းအတြက္ အလုပ္ျဖစ္မည့္ အေျဖတစ္ခုကို ႀကိဳးစားရွာေဖြရန္ 

သေဘာမတူ သူမ်ား ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ ပုဂၢိဳလ္ သို႔မဟုတ္ ေအဂ်င္စီ ျဖစ္ပါသည္။ IRIS တြင္ 

လြတ္လပ္ေသာ ဖ်န္ေျဖသူမွာ MetaStar ျဖစ္ပါသည္။  
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စစ္ေဆးေရးအရာရိွဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။  

စစ္ေဆးေရးအရာရွိဆိုသည္မွာ IRIS ပါဝင္လႈပ္ရွားသူမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ တရားရံုးေရွ႕ေနတစ္ဦးျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆး ၿပီး ၎တို႔အား ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစားပါသည္။ 
IRIS တြင္ သင္႔အသက္အရြယ္အေပၚ မူတည္ၿပီး စစ္ေဆးေရးအရာရိွ ႏွစ္ဦး ရွိပါသည္။ IRIS စစ္ေဆးေရးအရာရိွသည္ 

မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား Wisconsin (အသက ္18 မ ွ59 ထိ) သို႔မဟုတ္ သက္ႀကီးရြယ္အို အဖြဲ႔ (အသက္ 

60 ႏွင့္ အထက္) ျဖစ္ပါသည္။  

ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ တုိင္ၾကားခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ကုိ မည္သုိ႔ တင္သြင္းႏိုင္သနည္း။ 
တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ လူကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ စာ သို႔မဟုတ္ အီးေမးလ္ ေရးသားၿပီးျဖစ္ေစ 
တင္သြင္းႏုိင္ပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို မေက်နပ္ပါက၊ မႏွစ္သက္ပါက သို႔မဟုတ္ သင္႔တိုင္ၾကားစာကို 

မေက်နပ္ခ်က္မွတ္တမ္းမတိုင္မီ ေျဖရွင္းလိုပါက Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဌာန) အေနျဖင့္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ IRIS အၾကံေပး၊ ကိုယ္တိုင္ ညႊန္ၾကားေသာ တစ္ကိုယ္ရည္ 
ေစာင္႔ေရွာက္မႈ ေစာင္႔ၾကည့္ေရး ေအဂ်င္စီ၊ အခြန္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ သို႔မဟုတ္ ေထာက္ပံ႔သူတို႔နွင့္ ေဆြးေႏြးရန္ 
သင္႔အား အၾကံျပဳ သြားမညျ္ဖစ္ပါသည္။ ၎တို႔ႏွင့္တိုက္ရိုက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းက သင္႔ျပႆနာမ်ားကို အျမန္ဆံုးႏွင့္ 

အလြယ္ဆံုး ေျဖရွင္းႏိုင္မည့္ နည္းလမ္းျဖစ္ပါသည္။ သင္႔အေနျဖင့္ သင္၏ တိုင္ၾကားစာကို သင္႔ IRIS အၾကံေပး၊ IRIS 
အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ အခြန္ဆို္င္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္၊ ဖ်န္ေျဖသူ သို႔မဟုတ္ Department of Health Services 
(က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။  

သင္႔အေနျဖင့္ တိုင္ၾကားခ်က္အား ေျဖရွင္းလိုစိတ္မရွိပါက သို႔မဟုတ္ မေျဖ ရွင္းႏိုင္ပါက IRIS စစ္ေဆးေရးအရာရိွ 
သို႔မဟုတ္ ဖ်န္ေျဖသူအေနျဖင့္ ကူညီ ေပးႏုငိ္ရန္ မေက်နပ္ခ်က္တစ္ေစာင္ကို တင္သြင္းရန္ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ပါသည္။  

သင္႔အေနျဖင့္ မေက်နပ္ခ်က္ကို ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားအတိုင္း တင္သြင္း ႏိုင္ပါသည္-  

• ဖ်န္ေျဖသူကို ေအာက္ပါဖုန္းနံပါတ္ျဖင့္ ေခၚဆိုပါ- 1-888-203-8338။  
• သင္က အသက္ 18 ႏွစ္ မွ 59 ႏွစ္အတြင္းျဖစ္ပါက မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့္အေရး Wisconsin သို႔ ေခၚဆိုပါ။  

• သင္က အသက္ 60 ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၎အထက္ ျဖစ္ပါက သက္ႀကီးရြယ္အို အဖြဲ႔ထံ ဆက္သြယ္ပါ။  

• IRIS မေက်နပ္ခ်က္ ပံုစံ ကို ျဖည့္သြင္းၿပီး တင္သြင္းပါ 
(www.dhs.wisconsin.gov/forms/f0/f01212.docx) ။ သင္႔အေနျဖင့္ အဆိုပါပုံစံစာရြက္ကို 

အြန္လိုင္းမွရယူႏိုင္ပါသည္ သို႔မဟုတ္ ပံုစံစာရြက္မိတၱဴကို IRIS အၾကံေပး၊ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ အခြန္္ဆိုင္ရာ 

အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ သို႕မဟုတ ္Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန)မွ 
ရယူ ႏုိင္ပါသည္။ တစ္စံုတစ္ဦးက မေက်နပ္ခ်က္ကိုျဖည့္ရန္ သင္႔အားကူညီပါက မတင္သြင္း ခင္ ၎ကို 
သင္ကိုယ္တိုင္ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။  

ကၽြႏု္ပ္အားကူညီေပးႏုိင္သူမ်ားႏွင့္ မည္သုိ႔ ဆက္သြယ္ရမည္နည္း။ 

သင္႔အေနျဖင့္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး၊ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၊ အခြန္္ ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ ေအးဂ်င့္ကို 
ဆက္သြယ္လိုေသာ္လည္း ၎တို႔၏ ဖုန္း နံပါတ္မ်ားကို မသိပါက အခ်က္အလက္ရယူႏိုင္ရန္ IRIS ေခၚဆိုမႈ စင္တာ သို႔ 

ေခၚဆိုႏုိင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ဖုန္းနံပါတ္မွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္- 1-888-515-4747။  

https://www.dhs.wisconsin.gov/forms/f0/f01212.docx
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သင္႔အေနျဖင့္ ဖ်န္ေျဖသူထံသို႔ ဆက္သြယ္လိုပါက သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ ခ်က္တစ္ခုကို တင္သြင္းလိုပါက MetaStar သို႔ 

ေအာက္ပါဖုန္းနံပါတ္မွ တစ္ဆင္႔ ေခၚဆိုႏိုင္ပါသည္- 888-203-8338။ 
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သင္႔အေနျဖင့္ စစ္ေဆးေရးအရာရွိထံ ဆက္သြယ္လိုပါက မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား Wisconsin (အသက္ 

18 မွ 59 ထိ) သို႔မဟုတ္ သက္ႀကီးရြယ္အို အဖြဲ႔ (အသက္ 60 ႏွင့္ အထက္) သို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္သည္။ 

Disability Rights Wisconsin (Wisconsin မသန္စြမ္းသူမ်ား ရပုိင္ခြင့္မ်ား) 

Madison Office 
131 W. Wilson Street, Ste. 
700 
Madison, WI 53703 
608-267-0214 
800-928-8778 toll free 
608-267-0368 fax 
888-758-6049 TTY 

Milwaukee Office 
6737 W. Washington St, Ste. 
3230 
Milwaukee, WI 53214 
414-773-4646 
800-708-3034 toll free 
414-773-4647 fax 
888-758-6049 TTY 

Rice Lake Office 
217 W. Knapp Street 
Rice Lake, WI 54868 
715-736-1232 
877-338-3724 toll free 
715-736-1252 fax 
888-758-6049 TTY 

 
သက္ႀကီးရြယ္အုိ အဖြဲ႔ 
 

ဖုန္းနံပါတ္- 800-815-0015 
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15.0 သင္၏ MEDICAID အခြင့္အေရးမ်ား  
 

သင္၏ က်န္းမာေရး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ (Medicaid၊ BadgerCare Plus၊ မိသားစုစီမံကိန္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္သာ)ကုိ 

ရပ္တန္႔ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ႏႈတ္ယူ ျခင္း တုိ႔မတုိင္ခင္ Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 

ဌာန)သို႔ ေရးသား အသိေပးစာ တစ္ေစာင္ ေပးပို႔ခြင့္ရိွပါသည္။ အေျခအေနအမ်ားစုတြင္ ေဆာင္ရြက္မႈမတိုင္ခင္ 
အနည္းဆံုး 10 ရက္ အတြင္း စာတစ္ေစာင္ လက္ခံရရွိမည္ျဖစ္သည္။ အဆိုပါစာသည္ သင္၏ နယ္ေျမ ဝင္ေငြဆိုင္ရာ 

ထိန္းသိမ္းေရးရံုးမွ လာျခင္း ျဖစ္သည္။ သင္႔အေနျဖင့္ Medicaid အတြက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီမႈကို ဆံုးရွံုးရပါက IRIS 
အစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္ခြင့္မရိွပါ။  
 

သင္႔အေနျဖင့္ ေအဂ်င္စီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အေပၚ သေဘာမတူပါက မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈကို ေတာင္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ 

သင္႔အေနျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဌာန၊ ၾကားနာျခင္းႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲ၊ PO Box 7875, Madison, WI 
53707-7875 သုိ႔ စာေရးသား ေတာင္းဆိုႏုိင္သည္ သို႔မဟုတ္ 608-266-7709 ျဖင့္ ေခၚဆိုႏုိင္သည္။ 

သင္႔ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ေဆာင္ရြက္မႈ အသက္ဝင္သည့္ ေန႔ရက္မ ွ45 ရက္ အတြင္း လက္ခံရရိွမည္ျဖစ္သည္။ 
အသက္ဝင္မည့္ ရက္စြဲမွာ သင္လက္ခံရရွိသည့္ စာေစာင္တြင္ အၿမပဲါရိွ ပါသည္။  
 

အမ်ားအားျဖင့္ သင္၏ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ေတာင္းဆိုခ်က္ကို ၾကားနာ ျခင္း ႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းဆိုင္ရာ ဌာနခြဲက 
လက္ခံရရွိမည္ျဖစ္သည္။ သင္႔ အယူခံဝင္ျခင္းအတြက္ အနည္းဆံုး ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု ျပဳလုပ္သည္ အထိ 
သင္႔အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ဆက္လက္ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ အဆိုပါအခ်ိန္အတြင္း အျခားအေျပာင္းအလဲမရွိပါက 
သင္႔အေနျဖင့္ အျခား စာတစ္ေစာင္ကို လက္ခံရရွိမည္ျဖစ္သည္။ သင္႔အေနျဖင့္ သင္႔ၾကားနာမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အား 
ေက်နပ္မႈမရိွပါက သင္႔ အေနျဖင့္ အယူခံဝင္ႏုိင္ၿပီး မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ တစ္ခုကို ဒုတိယ အႀကိမ္ ေတာင္းဆိုႏုိင္ပါသည္။ 
သင္၏ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္က အဆံုးသတ္သြားပါက သို႔မဟုတ ္သင္႔အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္ပါက 
သင္႔အေနျဖင့္ အယူခံ ဝင္ခြင့္ ေတာင္းဆိုထားစဥ္အတြင္း ရယူထားသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ျပန္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
သင္႔အေနျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ဆက္လက္မရရွိရန္လည္း ေတာင္းဆို ႏုိင္ပါသည္။  
 

သင္႔အေနျဖင့္ ၾကားနာမႈျပဳလုပ္စဥ္ ကုိယ္တုိင္ျဖစ္ေစ သုိ႔မဟုတ္ ေရွ႕ေန၊ မိတ္ေဆြ သုိ႔မဟုတ္ သင္ေရြးခ်ယ္သည့္ 

မည္သူမဆုိသည္ သင္အား ကုိယ္စားျပဳႏုိင္ပါသည္။ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီႏွင္ ့Department of Health 
Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) အေနျဖင့္ သင္႔ေရွ႕ေနအတြက္ ကုန္က်ေငြမေပးႏိုင္ပါက ၎တို႔အေနျဖင့္ 
သင္႔အား ကိုယ္စားမျပဳႏုိင္ပါ။ သို႔ေသာ္ သင္႔အေနျဖင့္ စစ္ေဆးေရးအရာရွိ ထံမွ အကူအညီ ရယူႏုိင္ၿပီး 
အရည္အခ်င္းျပည့္မီပါက တရားဝင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အခမဲ႔ ရရိွႏိုင္ပါ သည္။  
 

သင္႔အေနျဖင့္ ၾကားနာမႈသို႔ လာေရာက္ရန္ ပ်က္ကြက္ပါက သို႔မဟုတ္ သင္႔ ကိုယ္စားလွယ္အေနျဖင့္ ခိုင္လံုသည့္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္ မရိွဘ ဲလာေရာက္ ရန္ ပ်ကက္ြက္ပါက အယူခံကို စြန္႔လႊတ္သည္ဟု မွတ္ယူသြားမည္ျဖစ္ၿပီး 
ထုတ္ပယ္မည္ျဖစ္သည္။  
 

ကြန္ပ်ဴတာ စစ္ေဆးမႈ- သင္႔အေနျဖင့္ အလုပ္လုပ္သူျဖစ္ပါက သင္တင္သြင္းသည့္ လုပ္ခလစာကို သင္႔ အလုပ္ရွင္က 
အလုပ္သမားဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဌာနသို႔ တင္သြင္းသည့္ လုပ္ခလစားမ်ားႏွင့္ ယွဥ္ကာ ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ 
စစ္ေဆးသြားမည္ျဖစ္သည္။ ျပည္တြင္းအခြန္ဝန္ေဆာင္မႈ၊ လူမႈဖူလံုေရးအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ အလုပ္လက္မဲ႔ အာမခံ ဌာနခြဲ ႏွင့္ 
ပို႔ေဆာင္ဆက္သြယ္ေရး ဌာန အေနျဖင့္ သင္ရရိွမည့္ ဝင္ေငြ ႏွင့္ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားေၾကာင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
ဆက္သြယ္သြားမည္ျဖစ္သည္။  
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FORWARDHEALTH ကတ္- သင္႔အေနျဖင့္ BadgerCare Plus သို႔မဟုတ ္Medicaid ေထာက္ပံ႔သူထံ 

တစ္ႀကိမ္သြားေရာက္တိုင္း ၎တို႔က သင္၏ ForwardHealth ကတ္ ကို ျပခိုင္းမည္ျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ သင္႔အေနျဖင့္ ေထာက္ပံ႔သူထံ ပူးတြဲ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေပးေဆာင္ျခင္းမ်ား ရွိႏုိင္သည္။ 
အဆိုပါ ကုန္က်စရိတ္ပမာဏအေနျဖင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ အမ်ိဳးအစား ႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္ အေပၚ မူတည္ပါသည္။ 
ပူးတြဲကုန္က်ေငြ လိုအပ္ပါက သို႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခုကို သင္၏ က်န္းမာေရး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ 
အစီအစဥ္ေထာက္ပံ႔သူက ကုန္က်ေပးျခင္း မရွိပါက သင္၏ေထာက္ပံ့သူက သင္႔အား ေျပာျပသြားမည္ျဖစ္သည္။ 

သင္၏က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈအစီအစဥ္ ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ေမးျမန္းလို သည္မ်ားရွိပါက 1-800-362-3002 ရိွ 
အဖြဲ႔ဝင္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားသို႔ ဆက္ သြယ္ပါ။  
 

သင္႔အေနျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈုမ်ားကို ရရွိပါ က ေအာက္ပါစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
လိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္- 
• အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ ရရိွရန္ သို႔မဟုတ္ ဆက္လက္ရရိွရန္ အခ်က္အလက္အမွားမ်ားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 

သတင္းမ်ားကြယ္ဝွက္ျခင္း မ်ား မျပဳလုပ္ရ။ 
• ForwardHealth ကတ္ကုိ လက္ဆင္႔ကမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ်ျခင္း မျပဳလုပ္ရ။ 
• သင္႔အေနျဖင့္ လက္ခံရရိွႏိုင္ျခင္းမရိွသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကုိ ရယူရန္ အတြက္ ကတ္ကို ေျပာင္းလျဲခင္း မျပဳလုပ္ရ။ 

• အျခားတစ္ေယာက္၏ ForwardHealth ကတ္ကို အသံုးမျပဳရ။ 
 

ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း 

Department of Health Services (က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) အေနျဖင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ 
ေထာက္ပံ႔သူမ်ားအား တူညီသည့္ အခြင့္အေရးကို ေပးထားပါသည္။ အက်ိဳးခံစားခြင့္ေလွ်ာက္ထားသူအားလံုး သို႔မဟုတ္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရရွိသူ မ်ားအားလံုးကို လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္၊ မူလႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈ၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ က်ား/မ၊ က်ား/မ 
ျဖစ္တည္မႈ၊ အသက္အရြယ္ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရး စသည္ တို႔ေၾကာင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမျပဳလုပ္ရန္ 

တားျမစ္ထားပါသည္။ ျပည္နယ္ႏွင့္ ဖက္ဒရယ္ ဥပေဒမ်ားအရ BadgerCare Plus က်န္းမာေရး ေစာင္႔ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရွိဘ ဲေထာက္ပံ႔ေရးရန္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။  
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အားလံုးေသာ ႏုိင္ငံသားအခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ေမးခြန္းမ်ားအတြက ္608-266-9372 (အသံ) သို႔မဟုတ္ 888-701-
1251 (TTY) သို႔ ေခၚဆိုပါ။  
 

ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းအတြက္ တိုင္ၾကားစာတစ္ေစာင္ကို တင္သြင္းႏိုင္ရန္ အတြက္ ေအာက္ပါတို႔မွ တစ္ခုခုကို ဆက္သြယ္ပါ-  
 

Wisconsin Department of Health Services  
(Wisconsin က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန) 
Affirmative Action/Civil Rights Compliance Office  
(မွန္ကန္ေၾကာင္း ေထာက္ခံသည့္ ေဆာင္ရြက္မႈ/ႏိုင္ငံသား အခြင့္အေရးမ်ား တိုင္ၾကာမႈဆိုင္ရာရံုး) 
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F-01947 (11/2018) 

 WISCONSIN ျပည္နယ္ 

IRIS ပါဝင္သူ ပညာေပး လက္စြဲစာအုပ္- အသိေပးခ်က္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား- အဆိုပါ ပုံစံစာရြက္ကို IRIS အစီအစဥ္ ပါဝင္သူ အသပိညာေပး အတြက္ အသိအမွတ္ျပဳမႈအျဖစ္ အသံုးျပဳမည္ျဖစ္သည္။ ယခုပုံစံစာရြက္အား ျဖည့္သြင္းျခင္းအတြက္ 

Wisconsin ျပည္နယ္က အတည္ျပဳထားသည့္ ဥပေဒမ်ားအရ မလိုအပ္ေသာ္လည္း IRIS အစီအစဥ္ အတြက္မူ လိုအပ္ပါသည္။ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူႏွင့္ ၎တို႔၏ IRIS အၾကံေပး အေနျဖင့္ ယခု 

ပုံစံ စာရြက္ကို IRIS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူအသပိညာေပး လက္စြဲစာအုပ္ (P-01704) သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း ၿပီးဆံုးမႈအေပၚမူတည္ၿပီး ျဖည့္ရ မည္။ ယခု ပုံစံစာရြက္ေပၚရိွ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာဆိုင္ရာ ခြျဲခားသတ္မွတ္ႏုိင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို သံုးသပ္ခ်က္ ၿပီးဆံုးျခင္း ရိွ/မရိွ အတည္ျပဳရန္ ေကာက္ ယူသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ၎ရည္ရြယ္ခ်က္တစ္ခုတည္းအတြက္သာ 
အသံုးျပဳသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
အပုိင္း I – လူဦးေရ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူအမည္ (ေနာက္ဆံုး၊ ပထမဆံုး) ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ၏ MCI နံပါတ္ 

            
သင္၏ IRIS အၾကံေပး အမည္ သင္၏ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီအမည္ 

            
အုပ္ထိန္းသူ(မ်ား) ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ေရွ႕ေန၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္(မ်ား) (ရိွပါက) 

      
ကၽြႏု္ပ္ (ပါဝင္သူ) တြင္ ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ တစ္ဦးရိွပါသည္-   လူပုဂၢိဳလ္၏ အုပ္ထိန္းသူ   က်န္းမာေရးေစာင္႔ေရွာက္မႈအတြက္ ေရွ႕ေန၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္   ၎တို႔ထဲမွ တစ္ဦးမွမဟုတ္ 

ကၽြႏု္ပ္ (ပါဝင္သူ) အေနျဖင့္ ပါဝင္သူ အသိပညာေပး လက္စြဲစာအုပ္ကို ေအာက္ပါတို႔အတြက္ သံုးသပ္ျခင္းျဖစ္ပါသည္- 
 ကနဦး ေတြ႔ဆံုျခင္း   ႏွစ္စဥ္ လာေရာက္မႈ   ဖ်န္ေျဖေရး သံုးသပ္ခ်က္ မွတ္တမ္း   မွားယြင္းသည့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ/ယာယီ 

အပုိင္း II – အသိေပးခ်က္ 

ေအာက္တြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးျခင္အားျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္သည္ IRIS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား အသိပညာေပး လက္စြဲစာအုပ္ (P-01704) ၏ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အပုိင္းမ်ားအား လက္ခံရရိွၿပီး ကၽြႏု္ပ္၏ 

IRIS အၾကံေပး ႏွင့္အတူ သံုးသပ္ၾကည့္ရုွၿပီးျဖစ္သည္ဟု အဓိပၸါယ္ရေၾကာင္း သိရိွပါသည္။ 

3.0  ကုိယ္တုိင္ညႊန္ၾကားေသာ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား 4.0  ကၽြႏု္ပ္၏ ေငြေၾကးျဖင့္ စစ္ေဆးၿပီး ကၽြႏ္ုပ္၏အစီအစဥ္ျဖင့္ တည္ေထာင္ျခင္း 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
5.0  ေငြေၾကး မွားယြင္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင့္ လိမ္လည္ျခင္းကုိ ကာကြယ္ျခင္း 6.0  အက်ဳးအျမတ္ ပဋ့ိပကၡမ်ား 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသ ူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
7.0  အေရးႀကီးေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ အစီရင္ခံျခင္း 8.0  ကန္႔သတ္ထားေသာ တုိင္းတာခ်က္မ်ား 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသ ူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
9.0  ႏွစ္စဥ္ က်န္းမာေရး ေစာင္႔ေရွာက္မႈ အခ်က္အလက္မ်ား 10.0  ေနာက္ေၾကာင္းစစ္ေဆးျခင္း မူဝါဒ 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသ ူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
11.0  နာရီ 40 က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 12.0  ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူက ငွားရမ္းထားေသာ ဝန္ထမ္းဆုိင္ရာ သင္တန္း 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသ ူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
13.0  ေဆာင္ရြက္မႈ အသိေပးခ်က္ ႏွင့္ မွ်တသည့္ ၾကားနာမႈ ေတာင္းဆုိ ခ်က္မ်ား 14.0  တုိင္ၾကားစာမ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ား 
သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသ ူ သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

    
အသိေပးမႈ ေဖာ္ျပခ်က္- 

1. ကၽြႏု္ပ္အေနျဖင့္ သိလိုေသာေမးခြန္းမ်ားအားလံုးကို ကၽြႏု္ပ္၏ IRIS အၾကံ ေပးထံ ေမးျမန္းႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရးရိွပါသည္။ 

2. ေနာက္ထပ္အခ်က္မ်ားအတြက္ IRIS ပါဝင္သူ အသိပညာေပး ေရး လက္စြဲစာအုပ္ (P-01704) ကို သိမ္းဆည္းထားၿပီး ျပန္လည္ လမ္းညႊန္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
3. IRIS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူတစ္ဦးအျဖစ္ ကၽြႏု္ပ္၏ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အနာဂတ္တြင္ ေမးျမန္းလိုသည္မ်ားရိွပါက ၎တို႔ကို ကၽြႏု္ပ္၏ IRIS အၾကံေပးႏွင့္အတူ 

ေျဖရွင္းသြားႏုိင္ပါသည္။ 
လက္မွတ္ – ပါဝင္သူ လက္မွတ္ထုိးသည့္ ရက္စြဲ 

  
လက္မွတ္ – အုပ္ထိန္းသူ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သူ (ရိွပါက) လက္မွတ္ထုိးသည့္ ရက္စြဲ 

  

https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p01704.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p01704.pdf
https://www.dhs.wisconsin.gov/publications/p01704.pdf


 

(IRIS အၾကံေပး) ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ကၽြႏု္ပ္၏ လက္မွတ္ အေနျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္သည္ ယခု စာရြက္စာတမ္းအား ပါဝင္သူ ႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူႏွင့္အတူ သံုးသပ္ၿပီးျဖစ္ၿပီး 
ေမးခြန္းမ်ားေမးျမန္းႏုိင္ သည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေပးအပ္ထားေၾကာင္း အဓိပၸါယ္ရပါသည္။ 
လက္မွတ္ – IRIS အၾကံေပး လက္မွတ္ထုိးသည့္ ရက္စြဲ 

  
IRIS ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူက ၎တုိ႔၏ႏွစ္စဥ္ သုံးသပ္ခ်က္ကုိျဖည့္မွသာ ေအာက္တြင္ ျဖည့္ပါ 
ေအာက္တြင္ပါရိွသည့္ ကၽြႏု္ပ္၏ လက္မွတ္အေနျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္၏ လက္ရိွ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ငွားရမ္းထားသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို ကၽြႏု္ပ္၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ ေနအိမ္တြင္းေထာက္ပံ႔ေရး 
စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ ျပန္လည္ ထူေထာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရး၊ ေန႔စဥ္ ေနထုိင္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ ေထာက္ပံ႔ထားေသာ အလုပ္အကိုင္ ႏွင့္/သို႔ မဟုတ္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ႔ေရး 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား စသည္တို႔ကို သင္တန္း ပုိ႔ခ်ၿပီး ျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
လက္မွတ္ – ပါဝင္သူ လက္မွတ္ထုိးသည့္ ရက္စြဲ 

  
ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 

အေရးႀကီးေသာ အခ်က္- ယခု ပုံစံစာရြက္မွနယ္ပယ္အားလုံး လုိအပ္ပါသည္။ မျပည့္စုံသည့္ ပုံစံစာရြက္အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ၾကန္႔ၾကာမႈ ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။ 

ယခုပုံစံစာရြက္ကုိ မည္သူက အသုံးျပဳသင္႔သနည္း 

ယခု ပုံစံစာရြက္ကို IRIS အစီအစဥ္တြင္ အမည္စာရင္းေပးသြင္းထားေသာ ပါဝင္သူမ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီမ်ားက အသံုးျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ 
မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ဖ်န္ေျဖမႈလိုအပ္လာပါက ပါဝင္သူ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ တရားဝင္ ကိုယ္စားလွယ္အား ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အပုိင္းမ်ား/အခ်က္အလက္မ်ားကို 

ျပန္လည္အသိပညာေပးေရး လုပ္ေဆာင္ ႏုိင္ရန္အတြက္ ယခု ပုံစံစာရြက္ကို IRIS အၾကံေပးက အသံုးျပဳႏုိင္သည။္ ျပန္လည္အသိပညာေပးေရးလုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္လာပါက အပုိင္းမ်ားကို 
သံုးသပ္ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္ ၿပီးဆံုးေၾကာင္းကို အသိေပးရန္ အတြက္ ပုံစံစာရြက္အသစ္တစ္ေစာင္ကို ျဖည့္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

ပုံစံစာရြက္ကုိ မည္သုိ႔ျဖည့္ရမည္နည္း 

ယခုပုံစံစာရြက္ကို ျဖည့္သြင္းၿပီး အီလက္ထေရာနစ္ စနစ္ျဖင့္ တင္သြင္းရ မည္။ ယခု ပုံစံစာရြက္ကို Microsoft Word ပုံစံျဖင့္ ျဖည့္သြင္းႏုိင္ေသာ္လည္း ပါဝင္သူ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တရားဝင္ 

ကိုယ္စားလွယ္ ႏွင့္ IRIS အၾကံေပး တို႔က လက္မွတ္ထိုးရန္ လိုပါသည္။  
သက္ဆိုင္ရာ ေနရာကို ထိပါ သို႔မဟုတ္ ႏိွပ္ပါ။ 

အပုိင္း I – လူဦးေရ 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူအမည္- ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ၏ အမည္ကို ထည့္သြင္းပါ။ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ၏ MCI နံပါတ္- ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ၏ MCI ကို ထည့္သြင္းပါ။ 

သင္႔ IRIS အၾကံေပး၏ အမည္- IRIS အၾကံေပး၏ အမည္ကို ထည့္သြင္းပါ။ သင္႔ IRIS အၾကံေပး ေအဂ်င္စီ၏ အမည္- ICA ၏ အမည္ကို ထည့္သြင္းပါ 

အုပ္ထိန္းသူ(မ်ား) ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္အာဏာရိွသူ ေရွ႕ေန (မ်ား) (ရိွပါက)- ပါဝင္သူ၏ အုပ္ထိန္းသူ၏ နာမည္အျပည့္အစုံကို ထည့္သြင္းပါ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ေရွ႕ေန၏ အခြင့္အာဏာကို ထည့္ပါ။ 

ကုိယ္တုိင္ညႊန္ၾကားရန္အတြက္ သင္႔အား ကူညီမည့္ တစ္စုံတစ္ဦး ရိွ/မရိွကုိ ညႊန္ျပပါ- ပုဂၢိဳလ္၏ လက္ရိွအုပ္ထိန္းသူ၊ က်န္းမာေရး ေစာင္႔ေရွာက္မႈအတြက္ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေပးေနသည့္ ေရွ႕ေန 
သို႔မဟုတ္ တစ္ေယာက္မွ် မဟုတ္။ 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူဆုိင္ရာ အသိပညာေပးေရး လက္စြဲစာအုပ္၏ သုံးသပ္ခ်က္အတြက္ အေၾကာင္းျပခ်က္ကုိ ညႊန္ျပပါ ကနဦး ေတြ႔ဆံုျခင္း၊ ႏွစ္စဥ္လာေရာက္မႈအတြက္ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခု 
ဟုတ္/မဟုတ္ သို႔မဟုတ္ ဖ်န္ေျဖေရး သံုးသပ္ခ်က္မွတ္တမ္းေၾကာင့္ ဟုတ္/မဟုတ္။ 

အပုိင္း II – အသိေပးခ်က္ 

လက္စြဲစာအုပ္ အပုိင္း- အပုိင္းတစ္ခုစီတြင္ ၎တို႔၏ ကိုယ္ပုိင္နံပါတ္မ်ားရိွၿပီး အထက္ေနရာ တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္ ၎တြင္ ပါဝင္သူ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ အုပ္ထိန္းသူအေနျဖင့္ လက္မွတ္ထိုးၿပီး 

အပုိင္းကို IRIS အၾကံေပးႏွင့္အတူ သံုးသပ္ခဲ႔သည့္ ရက္စြဲကို မွတ္တမ္းထားရမည္။ 

သုံးသပ္သည့္ ရက္စြဲ လက္မွတ္မ်ား – ပါဝင္သူ သုိ႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ 

ပါဝင္သူ/အုပ္ထိန္းသူ အေနျဖင့္ IRIS အၾကံေပးႏွင့္အတူ အပုိင္း ကို သံုးသပ္ခဲ႔သည့္ ရက္စြဲကို 
ထည့္သြင္းရမည္။ အပုိင္းမ်ားကို ၎တို႔သံုးသပ္သည့္ ရက္စြဲျဖင့္ ေဖာ္ျပရမည္။ 

ပါဝင္သူ/အုပ္ထိန္းသူ အေနျဖင့္ IRIS က သံုးသပ္ထားေသာ အခန္းတစ္ခုစီကို လက္မွတ္ထိုး 
ဇယားကြက္ ဘယ္ဘက္တြင္ ညႊန္ျပထား ေသာ ေန႔ရက္က သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္းကို 
မွတ္တမ္းတင္ရန္ အတြက္ လက္မွတ္ထိုးရမည္။ 

လက္မွတ္ – ပါဝင္သူ 

ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအေနျဖင့္ IRIS အၾကံေပးႏွင့္အတူ အပုိင္း အားလုံး ကို သံုးသပ္ၿပီးပါက လက္မွတ္ထိုးရမည္။ ျပန္လည္ဖ်န္ေျဖျခင္းျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါက ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ား အေနျဖင့္ 

ျပန္လည္ဖ်န္ေျဖျခင္းျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္သည့္ အပုိင္းအားလံုး ကိ ုIRIS အၾကံေပးက သံုးသပ္ၿပီးပါက လက္မွတ္ထိုးရမည္။ 

လက္မွတ္ – အုပ္ထိန္းသူ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သူ (ရိွပါက) 

အုပ္ထိန္းသူ/အခြင့္အာဏာရိွသူေရွ႕ေန အေနျဖင့္ အပုိင္းမ်ားအားလံုးကို IRIS အၾကံေပးႏွင့္ သံုးသပ္မႈျပဳလုပ္ၿပီးပါက ပုံစံစာရြက္ကို လက္မွတ္ ထိုးရ မည္။ ျပန္လည္ဖ်န္ေျဖျခင္းျပဳလုပ္ရန္ 

လိုအပ္ပါက အုပ္ထိန္းသူ/အခြင့္အာဏာ ရိွသူေရွ႕ေနအေနျဖင့္ ျပန္လည္ဖ်န္ေျဖမႈျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ေသာ အပုိင္းမ်ား အားလံုးကို IRIS အၾကံေပးက သံုးသပ္ၿပီးပါက လက္မွတ္ထုိးရမည္။ 

လက္မွတ္ – IRIS အၾကံေပး 



 

ပါဝင္သူ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူ/အခြင့္အာဏာရိွသူေရွ႕ေန အေနျဖင့္ လက္စြဲစာအုပ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အျခားေမးခြန္းမ်ား မရိွေတာ႔ ေၾကာင္း အတည္ျပဳၿပီးပါက အၾကံေပးအေနျဖင့္ ပုံစံစာရြက္ကို 
လက္မွတ္ ထိုးရမည္။ 

ယခု ပုံစံစာရြက္ကုိ ျဖည့္သြင္းသူ 
ယခု ပုံစံစာရြက္ကို တင္သြင္းသည့္အခါ သင္ေပးအပ္ထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားမွာ အတည္ျဖစ္ၿပီး သင္သိသမွ်အေကာင္းဆံုး ျဖည့္သြင္းထား ေၾကာင္း သင္႔ဘက္က ခုိင္မာေစရမည္။ 

ယခုပုံစံစာရြက္ကုိ တင္သြင္းပုံ 

ျဖည့္သြင္းၿပီးပါက ယခု ပုံစံစာရြက္ကို WISITS ရိွ သင္႔ေလ်ာ္သည့္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္သူ၏ မွတ္တမ္းတြင္ ထည့္သြင္းရမည္။ 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IRIS ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္- 

 

Wisconsin က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဌာန (Department of Health Services) IRIS ဝက္ဘ္ဆုိဒ-္  

https://www.dhs.wisconsin.gov/iris/index.htm 


