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ບັດຄະແນນ IRIS Consultant Agency (ICA) 

ຄຳຖາມທ ີ່ຖາມເລ ື້ອຍໆ 

ຈຸດປະສົງຂອງບັດຄະແນນນ ື້ແມີ່ນຫຍັງ? 

ຈຸດປະສົງຂອງບັດຄະແນນແມີ່ນເພ ີ່ອຊີ່ວຍທີ່ານເລ ອກ IRIS consultant 

agency (ICA) ອ ງຕາມປັດໃຈຕີ່າງໆທ ີ່ສຳຄັນທ ີ່ສຸດຕ ີ່ທີ່ານ. 

ບັດຄະແນນໃຫື້ຂ ື້ມູນແກີ່ທີ່ານກີ່ຽວກັບວີ່າ 

ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມປັດຈຸບັນມ ຄວາມຮູື້ສຶກກີ່ຽວກັບ ICA 

ຂອງພວກເຂົາແນວໃດ ແລະ ICA ເຮັດໄດື້ຕາມມາດຕະຖານຂອງລັດດ ປານໃດ. 

ນອກນັື້ນບັດຄະແນນຍັງໃຫື້ຂ ື້ມູນຕິດຕ ີ່ ແລະ 

ຂ ື້ເທັດຈິງອ ີ່ນໆກີ່ຽວກັບ ICA ທ ີ່ມ ໃຫື້ທີ່ານເລ ອກໄດື້. 

ຂ ື້ມູນຢູີ່ໃນບັດຄະແນນມາຈາກໃສ? 

ຂ ື້ມູນຢູີ່ໃນບັດຄະແນນມາຈາກຫຼາຍແຫຼີ່ງຂ ື້ມູນ: 

• ພາກການສຳຫຼວດຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມສະແດງຜົນໄດື້ຮັບຈາກການສຳຫຼວດຄວາມ

ພ ໃຈຂອງຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມປ  2022 ຂອງລັດ

• ພາກຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມ ສະແດງຜົນໄດື້ຮັບຈາກບັນທຶກ IRIS

ປະຈຳປ ຂອງລັດ

• ພາກຄຸນລັກສະນະທ ີ່ປຶກສາ IRIS ແລະ

ພາກຂ ື້ມູນເພ ີ່ມເຕ ມສະແດງຂ ື້ມູນທ ີ່ໄດື້ລາຍງານໂດຍ ICA

ກີ່ຽວກັບອົງການຈັດຕັື້ງຂອງພວກເຂົາ

ການສຳຫຼວດຄວາມພ ໃຈຂອງຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມແມີ່ນຫຍັງ? 

ການສຳຫຼວດຄວາມພ ໃຈຂອງຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມແມີ່ນຊຸດຄຳຖາມປະຈຳປ ທ ີ່ໄດື້

ສົີ່ງໄປໃຫື້ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມຂອງແຕີ່ລະ ICA 

ໃນປັດຈຸບັນເພ ີ່ອເກັບກຳຄຳຕິຊົມກີ່ຽວກັບປະສົບການຂອງພວກເຂົາກັບ 

ICA ຂອງພວກເຂົາ. ລັດເກັບເອົາ ແລະ 

ວິເຄາະຄຳຕອບການສຳຫຼວດເພ ີ່ອໃຫື້ຮູື້ວີ່າ 

ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມມ ຄວາມພ ໃຈກັບທ ີ່ປຶກສາ IRIS ຂອງພວກເຂົາແນວໃດ, 

ພວກເຂົາມ ສີ່ວນຮີ່ວມແນວໃດໃນການສື້າງແຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ການບ ລິການບຸກຄົນຂອງພວກເຂົາ ແລະ ICA 

ຊີ່ວຍໃຫື້ພວກເຂົາບັນລຸໄດື້ຕາມຄວາມຕື້ອງການຂອງພວກເຂົາແນວໃດ. 

ການທົບທວນບັນທຶກ IRIS ແມີ່ນຫຍັງ? 

ການທົບທວນບັນທຶກ IRS ແມີ່ນການປະເມ ນທ ີ່ໃຫື້ຄະແນນວີ່າ ICA 

ເຮັດໄດື້ຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດການສະເພາະທ ີ່ລັດກຳນົດໄດື້ດ ປານໃດ. 

ອົງການທົບທວນຄຸນນະພາບທາງນອກຕິດຕາມກວດກາທຸກໆປ , 

ເຊິີ່ງຕິດຕາມເບິີ່ງເພ ີ່ອໃຫື້ແນີ່ໃຈວີ່າ ICA ມ ນະໂຍບາຍ, 



ຂັື້ນຕອນດຳເນ ນການ ແລະ 

ຂະບວນການພື້ອມທ ີ່ຈະໃຫື້ການບ ລິການຄຸນນະພາບສູງແກີ່ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວ

ມ. 

 
ບ ີ່ຫວັງຜົນກຳໄລ ແລະ ຫວັງຜົນກຳໄລໝາຍຄວາມວີ່າແນວໃດ? 

ປະເພດຂອງພາກໜີ່ວຍງານຢູີ່ໃນບັດຄະແນນອະທິບາຍໃຫື້ຮູື້ວີ່າ ແຕີ່ລະ MCO 

ແມີ່ນອົງການປະເພດໃດ. 

ອົງການບ ີ່ຫວັງຜົນກຳໄລແມີ່ນກຸີ່ມທ ີ່ຈັດຕັື້ງຂຶື້ນມາເພ ີ່ອຈຸດປະ

ສົງທ ີ່ບ ີ່ແມີ່ນການສື້າງຜົນກຳໄລ ແລະ 

ບ ີ່ມ ລາຍຮັບຂອງອົງການສີ່ວນໃດຖ ກນຳໄປແບີ່ງປັນໃຫື້ກັບບັນດາຫົວ

ໜື້າ ຫຼ  ພະນັກງານອົງການ. 

ສຳລັບອົງການຫວັງຜົນກຳໄລແມີ່ນທຸລະກິດທ ີ່ດຳເນ ນເພ ີ່ອຈຸດປະສົງຂ

ອງການສື້າງຜົນກຳໄລ. 

 
ເປັນຫຍັງການໃຫື້ຄະແນນເປັນດາວຈິີ່ງຂາດໄປສຳລັບການບ ລິການຊຸມຊົນແບ

ບກື້າວໜື້າ ແລະ ຜູື້ຊົມໃຊື້ໂດຍກົງ? 

ການໃຫື້ຄະແນນບາງອັນຍັງບ ີ່ທັນມ ໃຫື້ນຳໃຊື້ສຳລັບບັນດາ ICA 

ເຫຼົີ່ານ ື້ເທ ີ່ອ ເພາະວີ່າພວກເຂົາເປັນ ICA ໃໝີ່. 

ອັດຕາສີ່ວນທ ີ່ປຶກສາຕ ີ່ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມຍັງບ ີ່ທັນມ ໃຫື້ນຳໃຊື້ເທ ີ່

ອສຳລັບຜູື້ຊົມໃຊື້ໂດຍກົງ ເນ ີ່ອງຈາກ ICA 

ຍັງຢູີ່ໃນການດຳເນ ນການປ ທຳອິດ. ICA 

ທັງສອງໄດື້ຮັບການຢັື້ງຢ ນເພ ີ່ອສະເໜ ໃຫື້ບ ລິການໂຄງການ IRIS. 

 
ບັດຄະແນນທາງເລ ອກໄດື້ຮັບການປັງປຸງ (ອັບເດດ) ຫຼື້າສຸດເມ ີ່ອໃດ? 

ມັນໄດື້ຮັບການປັບປຸງເລ ື້ອຍປານໃດ? 

ບັດຄະແນນໄດື້ຮັບການປັບປຸງຫຼື້າສຸດໃນປ  2023. 

ມັນໄດື້ຮັບການປັບປຸງປະຈຳປ . 

 
ເປັນຫຍັງບັດຄະແນນບ ີ່ໃຫື້ຂ ື້ມູນອ ີ່ນກີ່ຽວກັບບັນດາ ICA 

ທ ີ່ຂື້ອຍສົນໃຈ? 

ບັດຄະແນນສະເໜ ແຕີ່ຂ ື້ມູນທ ີ່ລັດຮັບຮອງຄວາມຖ ກຕື້ອງເທົີ່ານັື້ນ. 

ລຳດັບຄະແນນທ ີ່ໃຫື້ໄວື້ຢູີ່ໃນບັດຄະແນນໄດື້ອ ງຕາມຂ ື້ມູນສາມາດກວດສ

ອບໄດື້ໃນປັດຈຸບັນເທົີ່ານັື້ນ, 

ດື້ວຍການໃຫື້ປັດໃຈຕາມຈຸດປະສົງແກີ່ທີ່ານເພ ີ່ອຊີ່ວຍໃຫື້ທີ່ານເລ ອກ 

ICA ຂອງທີ່ານ.



3 

ບັດຄະແນນ IRIS Consultant Agency (ICA) 

ຄູີ່ມ ແນະນຳລະບົບວັດແທກ 

 

ການສຳຫຼວດຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມ 

ລະບົບວັດແ

ທກ 
ຄວາມພ ໃຈໂດຍລວມ 

 

ແຫຼີ່ງຂ ື້

ມູນ 

 

ການສຳຫຼວດຄວາມພ ໃຈປະຈຳປ  2022—
ຄະແນນລວມດື້ວຍການໃຊື້ຄຳຕອບຈາກຄຳຖາມການສຳຫຼວດຕ ີ່ໄປ

ນ ື້: 

1. ທີ່ານສາມາດຕິດຕ ີ່ທ ີ່ປຶກສາ IRIS ຂອງທີ່ານໄດື້ບ  

ເມ ີ່ອທີ່ານຕື້ອງການຕິດຕ ີ່? 

2. ທີ່ານໄດື້ຮັບການຊີ່ວຍເຫຼ ອທ ີ່ທີ່ານຕື້ອງການຈາກ

ທ ີ່ປຶກສາ IRIS ເລ ື້ອຍປານໃດ? 

3. ທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານອະທິບາຍສິີ່ງຕີ່າງໆໃຫື້ທີ່ານໄດື້ຈະແຈື້ງປານໃ

ດ? 

4. ທ ີ່ປຶກສາ IRIS ຂອງທີ່ານຕັື້ງໃຈຟັງທີ່ານດ ປານໃດ? 

5. ທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານປະຕິບັດຕ ີ່ທີ່ານດື້ວຍຄວາມເຄົາລົບສີ່ຳໃດ? 

6. ໂດຍລວມແລື້ວ, ທີ່ານມັກທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານຫຼາຍປານໃດ? 

7. ໂດຍລວມແລື້ວ, ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ການບ ລິການທ ີ່ທີ່ານໄດື້ຮັບຢູີ່ໃນແຜນການສະໜັບສະ

ໜູນ ແລະ 

ບ ລິການບຸກຄົນຂອງທີ່ານບັນລຸໄດື້ຕາມຄວາມຕື້ອງກາ

ນຂອງທີ່ານດ ປານໃດ? 

8. ອົງການທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານໃຫື້ຂ ື້ມູນທ ີ່ທີ່ານຕື້ອງການເພ ີ່ອສື້າງແ

ຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ບ ລິການບຸກຄົນຂອງທີ່ານໄດື້ດ ປານໃດ? 

9. ແຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ບ ລິການບຸກຄົນຂອງທີ່ານສະໜັບສະໜູນກິດຈະກຳທ ີ່

ທີ່ານຕື້ອງການເຮັດຢູີ່ໃນຊຸມຊົນຂອງທີ່ານໄດື້ດ ປານໃ

ດເຊັີ່ນ: ການຢື້ຽມຢາມຄອບຄົວ ແລະ ໝູີ່, ການເຮັດວຽກ 

ແລະ ການເປັນອາສາສະໝັກ? 

10. ແຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ບ ລິການບຸກຄົນຂອງທີ່ານສະໜັບສະໜູນຄວາມຕື້ອງກາ
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ນຂອງທີ່ານກີ່ຽວຂື້ອງກັບການຢູີ່ອາໄສໃນບີ່ອນທ ີ່ທີ່າ

ນເລ ອກໄດື້ດ ປານໃດ? ອັນນ ື້ອາດຈະລວມມ ອາພາດເມັື້ນ 

ຫຼ  ເຮ ອນຂອງທີ່ານເອງ, ເຮ ອນຄອບຄົວຜູື້ໃຫຍີ່ ຫຼ  

ສະຖານອາພາດເມັື້ນເບິີ່ງແຍງດູແລຜູື້ຢູີ່ອາໄສ? 

11. ທີ່ານຮູື້ສຶກວີ່າ ທີ່ານມ ການຄວບຄຸມຕ ີ່ການບັນຈຸ, 

ການຈື້າງ, ການຝຶກອົບຮົມ, ການຊ ື້ນຳ, 

ການປະຕິບັດລະບຽບ ຫຼ  

ການສິື້ນສຸດສັນຍາຜູື້ເຮັດວຽກຂອງທີ່ານຫຼາຍປານໃດ? 

12. ທີ່ານຮູື້ສຶກວີ່າ 

ທີ່ານມ ການຄວບຄຸມງົບປະມານຂອງທີ່ານໄດື້ຫຼາຍປານໃດ

ໃນການນຳໃຊື້ເພ ີ່ອຈີ່າຍຊ ື້ການບ ລິການໃຫື້ໄດື້ຕາມຄ

ວາມຕື້ອງການຂອງທີ່ານແນວໃດນັື້ນ? 

 

 

ລະບົບການໃ

ຫື້ຄະແນນ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເປ ເຊັນຂອງຄຳຕອບຄຳຖາມການສຳຫຼວດທັງໝົດທ ີ່ 

“ພ ໃຈຫຼາຍ” ຫຼ  “ພ ໃຈເປັນພິເສດ.” 
  

ຄະແນນ ດາວ 
ອັນດັບຄະ

ແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  

ລະບົບວັດແ

ທກ 
ການຕອບຮັບຂອງທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

 

ແຫຼີ່ງຂ ື້

ມູນ 

 

ການສຳຫຼວດຄວາມພ ໃຈປະຈຳປ  2022—
ຄະແນນລວມດື້ວຍການໃຊື້ຄຳຕອບຈາກຄຳຖາມການສຳຫຼວດຕ ີ່ໄປ

ນ ື້: 

1. ທີ່ານສາມາດຕິດຕ ີ່ທ ີ່ປຶກສາ IRIS ຂອງທີ່ານໄດື້ບ  

ເມ ີ່ອທີ່ານຕື້ອງການຕິດຕ ີ່? 

2. ທີ່ານໄດື້ຮັບການຊີ່ວຍເຫຼ ອທ ີ່ທີ່ານຕື້ອງການຈາກ

ທ ີ່ປຶກສາ IRIS ເລ ື້ອຍປານໃດ? 
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ລະບົບກາ

ນໃຫື້ຄະແ

ນນ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ເປ ເຊັນຂອງຄຳຕອບຄຳຖາມການສຳຫຼວດທ ີ່ “ພ ໃຈຫຼາຍ” ຫຼ  

“ພ ໃຈເປັນພິເສດ.” 

 

ຄະແນນ ດາວ ອັນດັບຄະແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  

ລະບົບວັ

ດແທກ 
ຄຸນນະພາບຂອງການສ ີ່ສານຂອງທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

 

ແຫຼີ່ງ

ຂ ື້ມູນ 

 

ການສຳຫຼວດຄວາມພ ໃຈປະຈຳປ  2022—
ຄະແນນລວມດື້ວຍການໃຊື້ຄຳຕອບຈາກຄຳຖາມການສຳຫຼວດຕ ີ່ໄປ

ນ ື້: 

1. ທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານອະທິບາຍສິີ່ງຕີ່າງໆໃຫື້ທີ່ານຈະແຈື້ງດ ປານໃດ? 

2. ທ ມງານດູແລທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານຕັື້ງໃຈຮັບຟັງທີ່ານດ ປານໃດ? 

3. ທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ຂອງທີ່ານປະຕິບັດຕ ີ່ທີ່ານດື້ວຍຄວາມເຄົາລົບດ ປານໃດ? 
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ລະບົບກາ

ນໃຫື້ຄະແ

ນນ 

 

 

 

 

ເປ ເຊັນຂອງຄຳຕອບຄຳຖາມການສຳຫຼວດທ ີ່ “ພ ໃຈຫຼາຍ” ຫຼ  

“ພ ໃຈເປັນພິເສດ. 
 

ຄະແນນ ດາວ ອັນດັບຄະແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  

ຄຸນນະພາບ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມ 

ລະບົບວັດແ

ທກ 
ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບໂດຍລວມ 

 

ແຫຼີ່ງຂ ື້

ມູນ 

 

 

ການທົບທວນບັນທຶກ MetaStar IRIS 2022 
 

ຄະແນນນ ື້ມາຈາກການລວມການປະຕິບັດຂອງ ICA 

ໃນໜີ່ວຍເມຕຣິກກີ່ຽວຂື້ອງກັບ: 

• ແຜນການບ ລິການ: ICA 

ເຮັດໄດື້ດ ປານໃດໃນການເຮັດວຽກກັບຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມເ

ພ ີ່ອສື້າງແຜນການຂອງພວກເຂົາ, 

ຕອບຄຳຖາມກີ່ຽວກັບມັນ ແລະ 

ໃຫື້ຮັບຮູື້ສິີ່ງຕີ່າງໆທ ີ່ປີ່ຽນແປງໄດື້ທັນເວລາ 

• ຄຸນນະພາບ ແລະ ການບ ລິການທັນເວລາ: ICA 

ເຮັດໄດື້ດ ປານໃດໃນການນຳໃຊື້ສິີ່ງທ ີ່ການຄົື້ນຄວື້າ 

ແລະ 

ອຸດສາຫະກຳໄດື້ລະບຸເປັນວິທ ການໃຫື້ການບ ລິການ

ດ ທ ີ່ສຸດ 
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ລະບົບການໃ

ຫື້ຄະແນນ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ເປ ເຊັນຂອງລາຍການຢູີ່ໃນການທົບທວນບັນທຶກທ ີ່ບັນ

ລຸໄດື້ຕາມມາດຖານ “ບັນລຸໄດື້”. 

 

ຄະແນນ ດາວ ອັນດັບຄະແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  

ລະບົບວັດແ

ທກ 
ແຜນການບ ລິການ 

 

ແຫຼີ່ງຂ ື້

ມູນ 

 

ການທົບທວນບັນທຶກ MetaStar IRIS 2022 
ພາກແຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ບ ລິການບຸກຄົນ 

 

ICA 

ເຮັດໄດື້ດ ປານໃດໃນການເຮັດວຽກກັບຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມເພ ີ່

ອສື້າງແຜນການຂອງພວກເຂົາ, ຕອບຄຳຖາມກີ່ຽວກັບມັນ ແລະ 

ໃຫື້ຮັບຮູື້ສິີ່ງຕີ່າງໆທ ີ່ປີ່ຽນແປງໄດື້ທັນເວລາ. 

 

 

ລະບົບການໃ

ຫື້ຄະແນນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ເປ ເຊັນຂອງລາຍການຢູີ່ໃນພາກແຜນການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 

ບ ລິການບຸກຄົນຂອງການທົບທວນບັນທຶກທ ີ່ບັນລຸໄ

ດື້ຕາມມາດຖານ “ບັນລຸໄດື້”. 

ຄະແນນ ດາວ ອັນດັບຄະແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  
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ລະບົບວັດ

ແທກ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ການບ ລິການທັນເວລາ 

 

ແຫຼີ່ງ

ຂ ື້ມູນ 

 

ການທົບທວນບັນທຶກ MetaStar IRIS 2022 
ພາກການປະຕິບັດດ ທ ີ່ສຸດ 

 

ICA ເຮັດໄດື້ດ ປານໃດໃນການນຳໃຊື້ສິີ່ງທ ີ່ການຄົື້ນຄວື້າ 

ແລະ 

ອຸດສາຫະກຳໄດື້ລະບຸເປັນວິທ ການໃຫື້ການບ ລິການດ ທ ີ່

ສຸດ. 

 

 

ລະບົບການໃ

ຫື້ຄະແນນ 

 

ຄະແນນ ດາວ ອັນດັບຄະແນນ 

95.0% - 100% 5 ດ ເລ ດ 

90.0% - 94.9% 4.5 ດ ເລ ດ 

85.0% - 89.9% 4 ດ ຫຼາຍ 

80.0% - 84.9% 3.5 ດ ຫຼາຍ 

75.0% - 79.9% 3 ດ  

70.0% - 74.9% 2.5 ດ  

65.0% - 69.9% 2 ປານກາງ 

60.0% - 64.9% 1.5 ປານກາງ 

< 60.0% 1 ບ ີ່ດ  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ເປ ເຊັນຂອງລາຍການຢູີ່ໃນພາກການປະຕິບັດດ ທ ີ່ສຸດຂອງ

ການທົບທວນບັນທຶກທ ີ່ບັນລຸໄດື້ຕາມມາດຖານ 

“ບັນລຸໄດື້”. 
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ຄຸນລັກສະນະຂອງທ ີ່ປຶກສາ IRIS 

ລະບົບວັດແທ

ກ 
ອັດຕາສີ່ວນທ ີ່ປຶກສາຕ ີ່ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມ 

 

ແຫຼີ່ງຂ ື້ມູ

ນ 

 

ອັດຕາສີ່ວນໄດື້ລາຍງານຕັື້ງແຕີ່ວັນທ  1 ກ ລະກົດ 2023 

ອ ງຕາມການທຽບເທົີ່າເຕັມເວລາ (FTE) ແລະ 

ການລົງທະບຽນປັດຈຸບັນ. IRIS Consultant (ທ ີ່ປຶກສາ 

IRIS) 

ຕ ີ່ອັດຕາສີ່ວນສະມາຊິກສະແດງການປຽບທຽບລະຫວີ່າງຈຳນ

ວນຂອງ IRIS Consultants (ທ ີ່ປຶກສາ IRIS) ຢູີ່ໃນ ICA 

ກັບຈຳນວນຂອງຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມຢູີ່ໃນ ICA. “1:x” 

ແມີ່ນໄດື້ແປຄວາມໝາຍເປັນ: ສຳລັບ IRIS Consultant 

(ທ ີ່ປຶກສາ IRIS) ທຸກໆ 1 ຄົນ, ມ ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມ x 

ຄົນ. 

ອັດຕາສີ່ວນທ ີ່ຕີ່ຳກວີ່າສະແດງໃຫື້ເຫັນວີ່າມ ຜູື້ເ

ຂົື້າຮີ່ວມ ICA ໜື້ອຍກວີ່າຕ ີ່ IRIS Consultant 

(ທ ີ່ປຶກສາ IRIS) ແຕີ່ລະຄົນ, 

ໃນຂະນະທ ີ່ອັດຕາສີ່ວນສູງກວີ່າສະແດງໃຫື້ເຫັນວີ່າມ 

ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມ ICA ຫຼາຍກວີ່າຕ ີ່ IRIS Consultant 

(ທ ີ່ປຶກສາ IRIS) ແຕີ່ລະຄົນ. 

 

ລະບົບການໃຫື້

ຄະແນນ 

ບ ີ່ໄດື້ກຳນົດການໃຫື້ຄະແນນສຳລັບອັດຕາສີ່ວນທ ີ່ປຶກ

ສາຕ ີ່ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມ. ທຸກອັດຕາສີ່ວນທ ີ່ປຶກສາ 

IRIS 

ຕ ີ່ຜູື້ເຂົື້າຮີ່ວມແມີ່ນປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງລັ

ດ. 

 


