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Waa maxay ujeedada kaarkabuundeeynta? 
Ujeedada Kaarkabuundeynta waa inuu kugu caawiyaa xulushada managed care organization 
(MCO) sida ku saleysan xaqiiqaha aad kuugu muhiimka ah. Kaarkabuundeynta wuxuu ku 
siinayaa warbixinta ku saabsan sida xubnaha hadeer ay ka dareemeen MCO gooda iyo sida 
wanaagsan MCOs u buuxiso heerarka gobolka. Kaarkabuundeynta sidoo kale waxay bixisaa 
warbixinta xiriirka iyo xaqiiqaha kale oo ku saabsan MCOs oo adiga laguu heli karo si aad 
ugaxulatid. 
 
Halkee ayay ka imaadeen warbixinta ku jirto Kaarkabuundeynta? 
Warbixinta ku jirto kaarkabuundeynta waxay ka imaatay illo kala duwan: 
• Qeybta Sahanka Xubinta waxay muujineysaa natiijooyinka ka imaaneyso sahanka ku 

qanancsanaanta xubinta gobolka 2018 
• Qeybta tayada iyo U hogaansanaanta waxay muujineysaa natiijooyinka dib u eegida u 

hogaansanaanta tayada sannadlaha gobolka MCO 
• Qeybta Sifooyinka Kooxda daryeelka iyo qeybta Warbixinta dheeraadka ah waxay 

muujineysaa warbixin ay soo wargeliyeen MCOs oo ku saabsan hay'adooda 
 

Waa maxay sahanka ku qanancsanaanta xubinta? 
Sahanka ku qanancsanaanta xubinta waa qeyb su’aalo ah oo sannadlaha la dajiyo oo loo diro 
xubnaha hadeer ee MCO walba si ay usoo aruriyaan jawaab celinta waaya aragnimadooda ee 
MCO gooda. Gobolka ayaa aruuriyo oo falanqeeyo jawaabaha sahanka si loo ogaado sida 
faraxsan ee xubnaha ay ku yihiin kooxda daryeelkooda, sida ay uga qeybgalaan aasaasida 
qorshaha daryeelkooda, iyo sida wanaagsan MCO gooda uga caawiyo buuxinta baahiyadooda. 
 
Waa maxay dib u eegida u hogaansanaanta tayada MCO? 
Dib u eegida u hogaansanaanta tayada MCO waa qiimeyn qabato sida wanaagsan ee MCOs u 
buuxiso heerarka waxqabadyada qaarkood ee ay dajiyeen gobolka. Waxaa sameeyo sannad 
walba hay'ada dib u eegida tayada oo bananaka ah oo la shaqeyso gobolka. Hay’ad dibadeedka 
dib u eegto tayada waxay u muuqataa inay hubineyso in MCO leedahay xeerar, nidaamyo, iyo 
qaabab diyaarsan oo lagu gaarsiinayo xubnaha adeegyo tayo sareeyo. 
 
Maxaa laga wadaa aan faa’ido doon aheyn iyo faa'ido? 
Nooca qeybta Hay'ada ee ku jiro Kaarkabuundeynta wuxuu sharaxaa nooca hay'ada oo MCO 
walba ay tahay. Hay'ada aan faa’ido doonka aheyn waa koox u diyaarsan ujeedooyinka aan ka 
aheyn soo saarida faa’ido iyo taas oo aysan jirin qeyb daqliga hay'ada oo loo qeybinayo 
agaasimayaasheeda ama sarakiisheeda. Hay'ada faa’ido doonka ah waa ganacsi ka shaqeeyo 
ujeedada faa’ido sameynta.  
 
Goorma ayay aheyd goorta ugu dambeysay ee Kaarkabuundeynta la cusbooneysiiyay? Sidee 
joogta ah ayaa loo cusbooneysiiyaa? 
Kaarkabuundeynta waxaa markii ugu dambeysay la cusbooneysiiyay 2019. Waxaa la 
cusbooneysiiyaa sannad walba. 
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Maxay Kaarkabuundeynta ubixineeynin warbixin kale ee ku saabsan MCOs oo aan 
xiiseynayo? 
Kaarkabuundeynta wuxuu soo bandhigaa kaliya warbixinta ay ansixiyeen gobolka. Qiimeynta 
lagu bixiyo Kaarkabuundeynta waxay ku saleysantahay kaliya xogta la caqiijin karo ee hadeer, 
taas oo ku siineyso factors ugu ujeedada badan oo kaa caawinayo xulashada MCO. 
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Kaarkabuundeynta Managed Care Organization (MCO) 
Hagaha Cabirka 

 
SAHANKA XUBINTA 

Cabirida Ku Qanacsannaanta Guud 
 
Illaha Xogta 

 
2018 Sahanka Ku qanacsanaanta—buundadada la isku daray iyada oo la 
isticmaalayo jawaabaha ka imaanayo su’aalaha sahanka soosocdo: 

1. Ma la xiriiri kartaa kooxdaada daryeelka markii aad u baahantahay 
inaad? 

2. Intee jeer ayaad heshaa caawinta aad uga baahantahay kooxda 
daryeelkaaga? 

3. Sidee cad ayay kooxdaada daryeelka kugu sharaxaan adiga 
waxyaabaha? 

4. Sidee taxadar ah ayay kooxdaada daryeelka ku dhageystaan? 
5. Sidee ixtiraam ah ayay kooxdaada daryeelka kuula dhaqmaan? 
6. Sidee wanaagsan ayay kooxdaada daryeelka kuu sharaxaan adiga 

dooqa taageerada shaqsiga hago? 
7. Sidee ayaad ugu qeybgashaa go’aamo gaarka ku saabsan qorshaha 

daryeelkaaga? 
8. Sidee wanaagsan ayay qorshaha daryeelkaaga taageeraa howlaha 

aad rabtid inaad kadhex sameysid bulshadaada, oo ay ku jiraan 
booqashada qoyska iyo saaxibada, shaqada, tabarucida, iyo sidaas? 

9. Imisa ayuu qorshaha daryeelkaaga ay ku jiraan waxyaabaha 
muhiimka kuu ah adiga? 

10. Guud ahaan, sidee ixtiraamsan ayay dadka ku siiyaa taageerada iyo 
adeegyada kuula dhaqmaan? 

11. Sidee wanaagsan ayay taageerada iyo adeegyada aad heshid u 
buuxisaa baahiyadaada? 

12. Guud ahaan, imisa ayaad jeceshahay MCO gaaga? 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba dhammaan jawaabaha su’aalaha sahanka oo aad “Loogu 
Qanacsanyahay” ama “Si sareyso Loogu qanacsanyahay.” 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 

  



4 
 

Cabirida Jawaabaha Kooxda Daryeelka 
 
Illaha Xogta 

 
2018 Sahanka Ku qanacsanaanta—buundadada la isku daray iyada oo la 
isticmaalayo jawaabaha ka imaanayo su’aalaha sahanka xiggo: 

1. Ma la xiriiri kartaa kooxdaada daryeelka markii aad u baahantahay 
inaad? 

2. Intee jeer ayaad heshaa caawinta aad uga baahantahay kooxda 
daryeelkaaga? 

 
 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba jawaabaha su’aalaha sahanka oo aad “Loogu 
Qanacsanyahay” ama “Si sareyso Loogu qanacsanyahay.” 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 

Cabirida Tayada Xiriirka Kooxda Daryeelka 
 
Illaha Xogta 

 
2018 Sahanka Ku qanacsanaanta – buundadada la isku daray iyada oo la 
isticmaalayo jawaabaha ka imaanayo su’aalaha sahanka xiggo: 

1. Sidee cad ayay kooxdaada daryeelka kugu sharaxaan adiga 
waxyaabaha? 

2. Sidee taxadar ah ayay kooxdaada daryeelka ku dhageystaan? 
3. Sidee ixtiraam ah ayay kooxdaada daryeelka kuula dhaqmaan? 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba jawaabaha su’aalaha sahanka oo aad “Loogu 
Qanacsanyahay” ama “Si sareyso Loogu qanacsanyahay.” 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 
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TAYADA IYO U HOGAANSANAANTA 

Cabirida Heerarka Tayada Guud 
 
Illaha Xogta 
 

 
2018–2019 Hay’ad dibadeedka dib u eegto tayada dib u eegida tayada u 
hogaansanaanta (QCR) 
 
Buundadaan waxay ka timaaday isku darida waxqabadka MCO oo 
cabirka la xiriiro ee: 

• Xaquuqaha iyo Illaalada: Sidee wanaagsan ayay MCO u sameysaa 
ogeysiinta xubnaha xaquuqahaooda iyo kala shaqeyntooda ay ku 
qabsadaan xaquuqahaas. 

• Dooqa Bixiyaha iyo Adeegyada Waqtiyeysan: Sidee wanaagsan ayay 
MCO u sameysaa taageerida helitaanka adeegyada iyo bixiyayaasha, 
sidoo kale sida hormarinta hababka oo lagu yareynayo meelaha 
banaan ama daahitaanada adeegyada. 

• Nidaamka Cabashada: Sidee wanaagsan ayay MCO u sameysay la 
shaqeynta xubnaha si loo xaliyo qilaafyada iyo in la’lasocodsiiyo inta 
uusocdo habka 

 
 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba dhammaan sheeyada ku jiro QCR oo gaaro sharuuda 
“Buuxiyay” ama “Qeyb ahaan Buuxiyay.” Tani waxaa ku jiro sheeyada ku 
jiro dhammaan qeybaha QCR. 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 
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Cabirida Xaquuqaha iyo Illaalada 
 
Illaha Xogta 

 
2018–2019 dib u eegida tayada banaanka ee dib u eegida tayada u 
hogaansanaanta hay'ada (QCR): 
 
Xaquuqaha Isdiiwaangeliyaha iyo Qeybta Illaalada 

Sidee wanaagsan ayay MCO u sameysaa ogeysiinta xubnaha 
xaquuqahaooda iyo kala shaqeyntooda ay ku qabsadaan xaquuqahaas 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiiba sheeyada ku jiro qeybta Xaquuqaha Isdiiwaaniyaha iyo 
Illaalada QCR oo gaaray sharuuda “Buuxiyay” ama “Qeyb ahaan 
Buuxiyay.” 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 

Cabirida Dooqa Bixiyaha iyo Adeegyada Waqtiyeysan 
 
Illaha Xogta 

 
2018–2019 Hay’ad dibadeedka dib u eegto tayada dib u eegida tayada u 
hogaansanaanta (QCR):  
 
Qeybta Hubaalka Tayada iyo Hormarinta Nidaamka 

Sidee wanaagsan ayay MCO u sameysaa taageerida helitaanka 
adeegyada iyo bixiyayaasha, sidoo kale sida hormarinta nidaamyada 
oo lagu yareynayo meelaha banaan ama daahitaanada adeegyada 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba dhammaan sheeyada ku jiro qeybta Hubinta Tayada iyo 
Hormarinta Nidaamka QCR oo gaaray sharuuda “Buuxiyay” ama “Qeyb 
ahaan Buuxiyay.” 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 
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Cabirida Nidaamka Cabashada 
 
Illaha Xogta 

 
2018–2019 Hay’ad dibadeedka dib u eegto tayada dib u eegida tayada u 
hogaansanaanta (QCR): 
 
Qeybta Nidaamka Cabashada 

Sidee wanaagsan ayay MCO u sameysay la shaqeynta xubnaha si loo 
xaliyo qilaafyada iyo in la’lasocodsiiyo inta uusocdo habka 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba dhammaan sheeyada ku jiro qeybta Nidaamka Cabashada 
QCR oo gaaray sharuuda “Buuxiyay” ama “Qeyb ahaan Buuxiyay.” 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
90.0% - 100.0% 5 Heer sare 
80.0% - 89.9% 4 Aad u Wanaagsan 
70.0% - 79.9% 3 Wanaagsan 
60.0% - 69.9% 2 Dhexdhexaad 
< 60.0% 1 Xun 

 

SIFOOYINKA KOOXDA DARYEELKA 

Cabirida Heerka shaqa katagista Ee maamulaha Daryeelka 
 
Illaha Xogta 

 
2016–2018 xogta sannadlaha oo lagu wargeliyay Waaxda Adeegyada 
Caafimaadka Wisconsin ee MCOs 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba maamulayaasha daryeelka ee ka gooniyeysan MCO, waxaa 
loo xisaabiyay sida isku celcelis sadex-sanno. 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
0.0% - 10.0% 5 Heer sare 
10.1% - 20.0% 4 Aad u Wanaagsan 
20.1% - 30.0% 3 Wanaagsan 
30.1% - 40.0% 2 Dhexdhexaad 
> 40.0% 1 Xun 
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Cabirida Heerka shaqo katagista kaalisada 
 
Illaha Xogta 

 
2016–2018 xogta sannadlaha oo lagu wargeliyay Waaxda Adeegyada 
Caafimaadka Wisconsin ee MCOs 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
 
 
 
 
 
 
 

Boqolkiiba kalkaalisooyinka ee ka gooniyeysan MCO, waxaa loo 
xisaabiyay sida isku celcelis sadex-sanno. 
 

Buundada Xidigaha Qiimeynta 
0.0% - 10.0% 5 Heer sare 
10.1% - 20.0% 4 Aad u Wanaagsan 
20.1% - 30.0% 3 Wanaagsan 
30.1% - 40.0% 2 Dhexaad 
> 40.0% 1 Xun 

Cabirida Saamiga kadhaxeeya Maamulaha daryeelka iyo Xubinta 
 
Illaha Xogta 
 

 
Saamiga waxaa la soo wargeliyay ka bilow Luuliyo 1, 2019, sida ku 
saleysan u dhignaanta waqtiga-buuxo hadeer (FTE) iyo diiwaangelinta. 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
Ma jiraan qiimeyno loo xilsaaray saamiga udhaxeeyo shaqaalaha iyo 
xubinta Dhammaan saamiga shaqaalaha MCO wuxuu u hogaansanyahay 
heerarka gobolka. 
 

Cabirida Saamiga kadhaxeeya kaalisada iyo xubinta 
 
Illaha Xogta 

 
Saamiga waxaa la soo wargeliyay ka bilow Luuliyo 1, 2019, sida ku 
saleysan u dhignaanta waqtiga-buuxo hadeer (FTE) iyo diiwaangelinta. 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
Ma jiraan qiimeyno loo xilsaaray shaqaalaha oo saamiyada xubinta ah. 
Dhammaan saamiga shaqaalaha MCO wuxuu u hogaansanyahay 
heerarka gobolka. 
 

Cabirida Dhaqtarka Kaalisada ee Saamiga Xubinta (Iskaashiga Daryeelka Qoyska 
kaliya) 

 
Illaha Xogta 

 
Saamiga waxaa la soo wargeliyay ka bilow Luuliyo 1, 2019, sida ku 
saleysan u dhignaanta waqtiga-buuxo hadeer (FTE) iyo diiwaangelinta. 
 

 
Nidaamka 
Qiimeynta 

 
Ma jiraan qiimeyno loo xilsaaray shaqaalaha oo saamiyada xubinta ah. 
Dhammaan saamiga shaqaalaha MCO wuxuu u hogaansanyahay 
heerarka gobolka. 

 


