BADGERCARE+

SEGURO MEDICO PATROCINADO POR UNA COMPANIA DE
TRABAJO

BadgerCare Plus para familias ofrece seguro médico para mujeres
embarazadas, nifios y familias. Hay ciertas reglas que aplican a familias que
tengan acceso a un seguro médico patrocinado por una compafifa de
trabajo.

Si usted es un padre, madre o una persona a cargo del cuidado de un nifio,
y:

e Tiene ingresos familiares superiores al 133% del Nivel de Pobreza
Federal (FPL por sus siglas en inglés),

e Tiene acceso a un seguro médico patrocinado por una compafiia de
trabajo, y

e Laprima de un plan de seguro para empleados solamente no es mas
de 9.5% de los ingresos familiares.

No puede inscribirse en BadgerCare Plus sin una causa justificada (ver
“Razones de Causas Justificadas” en este documento).

¢Qué quiere decir “acceso a seguro médico patrocinado
por una compaiiia de trabajo?”

Acceso quiere decir que usted o alguien en su casa puede o ha podido
inscribirse en un seguro médico a través de una compafifa de trabajo.

Acceso Anterior — Usted o alguien en su familia pudo registrarse en un
plan de seguro médico a través de su compaiiia de trabajo actual en los
ultimos 12 meses o usted tuvo cobertura de seguro médico en los ultimos 3
meses a través de su compafiia de trabajo anterior.

Acceso Actual — Usted o alguien en su casa se puede inscribir en un
seguro médico a través de una compania de trabajo en este momento o en
el mes que viene.

Usted puede inscribirse en BadgerCare Plus, incluso si tiene acceso a la
cobertura de seguro médico de una compania de trabajo, y es uno de los
siguientes:

e Familias con ingresos inferiores al 133% del Nivel de Pobreza Federal
(EPL)*,

e Recién nacidos menores de un afio de edad con ingresos familiares
inferiores al 300% del Nivel de Pobreza Federal (FPL)* ,

e Nifios entre 1 a 5 afios de edad con ingresos familiares inferiores al
185% del Nivel de Pobreza Federal (FPL)*,

e Nifios de 6 a 18 afios de edad con ingresos familiares inferiores al
150% del Nivel de Pobreza Federal (FPL)*,

e Jo6venes adultos que ya dejan el cuidado del hogar, como el cuidado de
crianza (foster care), y

e Mujeres embarazadas (ver “Mujeres Embarazadas Solicitando Para”
en este documento para mas informacion).

*Para los niveles de ingresos actuales, vaya a
dhs.wi.gov/em/CustomerHelp.

¢Qué pasa si mi compaiia de trabajo cambia la cobertura
de mi seguro médico?

Si su compania de trabajo cambia su seguro médico y la cantidad de su
prima es menos de 9.5% de sus ingresos, y los ingresos familiares son
supetiores al 133% del FPL, usted y/o su conyuge no puede inscribirse en
BadgerCare Plus.

¢Qué pasa si elijo descontinuar mi cobertura de seguro
médico sin una buena justificacion?

e i tiene ingresos superiores al 133% del FPL y decide descontinuar el
seguro médico de su compania de trabajo actual donde usted pagaba una
prima de 9.5% o menos de sus ingresos familiares, usted no puede
inscribirse en BadgerCare Plus.

e Siusted deja su trabajo a través del cual usted tenfa seguro médico, no
podra inscribirse en BadgerCare Plus por los préximos 3 meses.


http://dhs.wisconsin.gov/em/customerHelp/

Razones de Causas Justificadas
Algunas razones de causas justificadas podrian incluir:

e Su compafifa de trabajo descontinué toda cobertura de seguro médico
para todos los empleados,

e Su trabajo termino por causas ajenas a su voluntad,

e Su cobertura de seguro médico termino por causa de una muerte o
cambio en el estado civil del empleado, o

e Usted tenia otro tipo de cobertura de atencién médica y en ese
entonces no se podia inscribir en el plan de seguro médico de su
compafia de trabajo.

Si usted tiene una razén no indicada anteriormente y siente que ésta debe
de ser considerada, pongase en contacto con su agencia local, o vaya a
dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm.

Si usted ya recibia los beneficios de BadgerCare Plus,
¢cuando se vera usted afectado por este cambio?

Si usted ya recibia los beneficios de BadgerCare Plus, este cambio no le
afectara hasta que complete su renovacion anual o empiece un nuevo
trabajo.

Hasta entonces, si usted es un padre, madre o una persona a cargo del
cuidando de un nifio y:

e Su familia tiene ingresos superiores al 150% del FPL, y
e Tiene acceso a un seguro médico patrocinado por una compaiia de
trabajo donde la compafifa paga por lo menos un 80% de la prima.

Sus beneficios pueden terminar a menos que usted tenga una razén de
causa justificada.

Los nifios de familias que cumplan con estas reglas atn pueden inscribirse
en BadgerCare Plus mediante el pago de un deducible (para mas
informacién sobre los Deducibles de BadgerCare Plus, visite
dhs.wi.gov/em/customerHelp).

Mujeres Embarazadas Solicitando Para:

BadgerCare Pus para Familias

Si usted solicita o esta inscrita en BadegrCare Plus, usted podria inscribirse
en BadgerCare Plus, aun si usted tiene acceso al plan de seguro médico de
una compafifa de trabajo.

Servicios Prenatales de BadgerCare Plus

Si usted solicita Servicios Prenatales debido a su estatus migratorio o
ciudadanfa, o esta en la carcel, no podra inscribirse en BadgerCare Plus si
usted:

e Tienes acceso a un plan de seguro médico de su compafifa de
trabajo en el cual la compafifa paga por lo menos el 80% de la
prima, o

e [Esta cubierto por cualquier seguro médico.

Si descontinua cualquier cobertura de seguro médico que usted tenga, no
podra inscribirse en BadgerCare Plus por tres meses a partir del mes en que
descontinué su seguro sin una causa justificada.

La informacion proporcionada es de caracter general. Para mas
informacién con relaciéon a BadgerCare Plus:
e Vaya a dhs.wi.gov/em/customerHelp,
e Llame a Servicios para Miembros al 1-800-362-3002, o
e Podngase en contacto con su agencia local. Para encontrar su agencia
local, vaya a

dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/imagency/index.htm.
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