
 
 
Beneficios de Transitional FoodShare (TFS) 
El Transitional FoodShare (TFS por sus siglas en inglés) extiende los 
beneficios de FoodShare por cinco meses a los hogares (households) que 
ya no reciben Wisconsin Works o Tribal Temporary Assistance for Needy 
Families, conocido como Tribal TANF.  Los beneficios de TFS 
facilitan la transición al trabajo, y proporcionan una red de seguridad a 
las familias que pierden asistencia monetaria.   
 
Elegibilidad  
Para poder inscribirse, un miembro del hogar con FoodShare debe 
haber: 
 Participado en los niveles de pagos de Wisconsin Works 

(incluyendo Tribal TANF), 
 Recibido por lo menos un pago en efectivo por parte del 

programa, y 
 Estado recibiendo beneficios de FoodShare en el mes que se 

determinen los beneficios de TFS y el mes en que Wisconsin 
Works o Tribal TANF emita el último pago. 

 
Cálculo del beneficio  
La cantidad asignada del beneficio de TFS se basa en el número de 
personas que viven en el hogar, los ingresos y los gastos incurridos en 
el mes anterior al último pago del Wisconsin Works o Tribal TANF. La 
cantidad del último pago del Wisconsin Works o Tribal TANF no se 
utiliza. Cualquier cambio en los ingresos debido a un trabajo, sustento 
de un menor, u otra fuente que ocurra durante o después del mes del 
último pago tampoco se utiliza.  
 
No es necesario que el hogar reporten cambios durante este período 
de cinco meses. 
 

La cantidad del beneficio de TFS permanecerá igual durante los 
siguientes cinco meses a menos que la agencia local llegue a tener 
conocimiento o la familia los reporte: 
 

• Alguien en el hogar empieza a recibir pagos del Wisconsin Works 
o Tribal TANF, o 

• Alguien del hogar se muda y aplica para FoodShare o se une a 
otro hogar que recibe FoodShare. 

 
Otros cambios de los que la agencia llegue a tener comocimiento ya sea 
del hogar u otro programa no cambiarán la cantidad de beneficios de 
TFS, al menos que el hogar solicite los beneficios de FoodShare 
regulares. 
 
Cambios en la cantidad del beneficio de TFS 
La cantidad del beneficio de TFS cambiará durante el período de cinco 
meses si un miembro del hogar con TFS se muda y aplica para 
FoodShare o se une a un grupo con FoodShare. La nueva cantidad del 
beneficio se basará en los cambios en el número de personas que viven 
en el hogar, los ingresos y los gastos. Esta nueva cantidad del beneficio 
permanecerá igual por el resto del período de cinco meses. 
 
Si el hogarempieza a recibir pagos del Wisconsin Works o Tribal TANF 
de nuevo los beneficios de TFS terminarán y un nuevo beneficio de 
FoodShare será basado en las reglas regulares de FoodShare. 
 
Solicitud de beneficios de FoodShare regular  
Los hogares que reciben TFS pueden solicitar Foodshare regular en su 
agencia local en cualquier momento durante el período de beneficio de 
cinco meses.  Pueden haber situaciones donde el número de personas 
en el hogar aumenta, el ingreso baja, los gastos de vivienda suben, etc., 
eso causaría que un hogar reciba más beneficios de FoodShare.  
 
Si los beneficios de FoodShare regular fueran menores que la cantidad 
del beneficio de TFS, el hogar puede optar por seguir recibiendo los 
beneficios de TFS o FoodShare regular. 
 



Recibir FoodShare después de que finalice el período de 
FoodShare Transicional de cinco meses 
Para seguir recibiendo los beneficios de FoodShare después de que 
finalice el período de TFS de cinco meses, el hogar debe de completar 
una renovación para FoodShare regular, incluyendo una entrevista. El 
hogar con TFS recibirá una carta para completar la renovación 
aproximadamente 45 días antes de que finalice el período del beneficio 
de cinco meses. Para evitar una interrupción de los beneficios de 
FoodShare, la renovación debe ser completada durante el último mes 
que su hogar sea elegible para los beneficios de TFS. Si el hogar no 
completa el proceso de renovación hasta el próximo mes, puede haber 
una interrupción de los beneficios. Si el hogar decide no solicitar 
FoodShare regular, los beneficios de FoodShare terminarán.  
 
Para más información: 
• Comuníquese con Servicios para Miembros al 1-800-362-3002 o 

711 TTY (TTY y servicios de traducción disponibles) 
• Vaya a dhs.wisconsin.gov/foodshare o 

dhs.wi.gov/em/CustomerHelp 
• Póngase en contacto con la agencia local de su condado o tribu 
 
El Department of Health Services es un proveedor y empleador que ofrece 
oportunidad igual a todos. Si usted tiene una discapacidad y necesita 
acceso a esta información en un formato alterno, o lo necesita 
traducido en otro idioma, favor de comunicarse al (608) 266-3356 o al 
1-888-701-1251 (TTY) línea gratis. Todos los Servicios de traducción 
son gratuitos. Para preguntas sobre derechos civiles llame al (608) 266-
9372 o al 1-888-701-1251 (TTY) línea gratis. 

 
El Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (por sus siglas 
en inglés “USDA”) prohíbe la discriminación contra sus clientes, 
empleados y solicitantes de empleo por raza, color, origen nacional, 
edad, discapacidad, sexo, identidad de género, religión, represalias y, 
según corresponda, convicciones políticas, estado civil, estado familiar 
o paternal, orientación sexual, o si los ingresos de una persona 
provienen en su totalidad o en parte de un programa de asistencia 
pública, o información genética protegida de empleo o de cualquier 

programa o actividad realizada o financiada por el Departamento. (No 
todos los criterios prohibidos se aplicarán a todos los programas y/o 
actividades laborales). 
 
Si desea presentar una queja por discriminación del programa de 
Derechos Civiles, complete el USDA Program Discrimination 
Complaint Form (formulario de quejas por discriminación del 
programa del USDA), que puede encontrar en internet en 
ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, o en cualquier oficina del 
USDA, o llame al (866) 632-9992 para solicitar el formulario. También 
puede escribir una carta con toda la información solicitada en el 
formulario. Envíenos su formulario de queja completo o carta por 
correo postal a U.S. Department of Agriculture, Director, Office of 
Adjudication, 1400 Independence Avenue, S.W., Washington, D.C. 
20250-9410, por fax al (202) 690-7442 o por correo electrónico a 
program.intake@usda.gov. 
 
Las personas sordas, con dificultades auditivas, o con discapacidad del 
habla pueden contactar al USDA por medio del Federal Relay Service 
(Servicio federal de transmisión) al (800) 877-8339 o (800) 845-6136 
(en español).  
 
Para obtener más información acerca de cuestiones del  programa 
SNAP, las personas deben contactar al número de línea directa del 
USDA SNAP al (800) 221-5689, que también está en español, o llamar 
a State Information/Hotline Numbers (dé clic en el enlace para 
obtener un listado de números de línea directa por estado); lo puede 
encontrar en internet en fns.usda.gov/snap/contact_info/hotlines.htm. 
 
El USDA es un proveedor y empleador que ofrece igualdad de 
oportunidades. 
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