
 
 

 
 

FoodShare Employment and Training  
(ໂຄງການຈາ້ງງານ ແລະ ຝກຶອບົຮມົ FoodShare, FSET). 

(FoodShare Employment and Training (FSET) Program) 
 
FoodShare Employment and Training  
(ໂຄງການຈາ້ງງານ ແລະ ຝກຶອບົຮມົ FoodShare   ,  
FSET) ແມ່ນຫຍງັ?  
ໂຄງການ FSET ເປນັໂຄງການຟຣີ ແລະ ສະໝກັໃຈ, ບ່ໍມຄ່ີາໃຊ ້
ຈ່າຍທີ່ ຊ່ວຍໃຫສ້ະມາຊກິ FoodShare ສາ້ງທກັສະການເຮດັ 

ວຽກ ແລະ ຊອກຫາວຽກເຮດັງານທໍາໄດ.້ ຜູໃ້ຫຍ່ບາງຄນົອາດຈະ
ຕອ້ງມຄຸີນສມົບດັຕາມຂໍກ້ໍານດົໃນການເຮດັວຽກເພື່ ອຮບັສດິ 

ຜນົປະໂຫຍດ FoodShare ຕໍ່ ໄປ. ວທິໜີຶ່ ງທີ່ ຈະບນັລຸຂໍກ້ໍານດົໃ

ນການເຮດັວຽກແມ່ນການເຂົາ້ຮ່ວມໃນໂຄງການ FSET.  
 
ການເລີ່ ມຕົນ້ໃຊງ້ານ 

ກ່ອນອື່ ນ, ທ່ານຕອ້ງໄດລ້ງົທະບຽນໃນ FoodShare. ໜ່ວຍງ 

ານຂອງທ່ານ (ເບິ່ ງໜາ້ 2) ສາມາດແນະນໍາທ່ານໄປຫາຜູໃ້ຫບໍ້ລກິາ
ນ FSET ໃນເຂດຂອງທ່ານໄດ.້ ຫຼງັຈາກນັນ້ທ່ານຈະໄດພ້ບົກບັເ
ຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຈາກຜູໃ້ຫບໍ້ລກິານ FSET ຂອງທ່ານເພື່ ອສນົທະນາກ່ຽວ
ກບັຄວາມຕອ້ງການ ແລະ ເປົາ້ໝາຍໃນການເຮດັວຽກຂອງທ່ານ.  
ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ສາມາດສະແດງວທິກີານນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມຊືອກຫາວຽກທີ່  

ເປນັປະໂຫຍດໄດ.້ 
 
FSET ສາມາດຊ່ວຍໃນເລື່ ອງ: 
• ການຊອກຫາວຽກ ແລະ ການແນະນໍາວຽກ. 
• ການປະເມນີທກັສະການເຮດັວຽກ. 
• ການວາງແຜນອາຊບີ. 
• ການຝກຶອບົຮມົວຽກເຮດັງານທໍາ ແລະ ການສກຶສາ. 
• ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ. 
• ຄ່າເດນີທາງ, ຄ່າດູແລເດກັ ແລະ ຄ່າໃຊຈ່້າຍອື່ ນໆ ທີ່ ກ່ຽວ 

ຂອ້ງກບັການເຮດັວຽກ. 
• ການອາ້ງອງີເຖງິການບໍລກິານຊຸມຊນົອື່ ນໆ. 
• ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການໃນການເຮດັວຽກ. 

FoodShare ແບບຈາໍກດັເວລາ ແລະ ຂໍກ້າໍໜດົໃນກ 

ານເຮດັວຽກ 
ຜູໃ້ຫຍ່ບາງຄນົທີ່ ມອີາຍຸແຕ່ 18 ຫາ 54 ປີທີ່ ບ່ໍມເີດກັນອ້ຍອາຍຸຕ່ໍາ
ກວ່າ 18 ປີອາໄສຢູ່ໃນເຮອືນອາດຈະຕອ້ງມຄຸີນສມົບດັຕາມຂໍກ້ໍາ 
ນດົໃນການເຮດັວຽກເພື່ ອຮບັຜນົປະໂຫຍດ FoodShare ຕໍ່ ໄປ. 
 
ຂໍກ້ໍານດົການເຮດັວຽກຂອງ FoodShare ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກ 

ກດົລະບຽບການເຮດັວຽກພືນ້ຖານຂອງ FoodShare. 
 
ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການປະຕບິດັຕາມຂໍກ້ໍານດົໃນການເຮດັວຽກ ແລະ  
ບ່ໍເປນັໄປຕາມ, ທ່ານອາດຈະໄດຮ້ບັສດິຜນົປະໂຫຍດ  
FoodShare ພຽງແຕ່ສາມເດອືນໃນໄລຍະເວລາສາມປີ. ໄລຍະ 

ເວລາຈາໍກດັປະຈບຸນັໄດເ້ລີ່ ມຕົນ້ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2025  
ແລະ ຕໍ່ ເນື່ ອງໄປຈນົເຖງິວນັທ ີ31 ທນັວາ 2027. 
 
ຜູໃ້ຫຍ່ບາງຄນົອາດຈະໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາວ່າໄດຮ້ບັການຍກົເ 

ວັນ້ ແລະ ອາດຈະບ່ໍຈາໍເປນັຕອ້ງມຄຸີນສມົບດັຕາມຂໍກ້ໍານດົການເຮັ
ດວຽກ ຖາ້ຂໍໃ້ດຂໍໜ້ຶ່ ງຕໍ່ ໄປນີແ້ມ່ນຄວາມຈງິ: 
• ທ່ານອາໄສຢູ່ກບັເດກັນອ້ຍທີ່ ມອີາຍຸຕໍ່ າກວ່າ 18 ປີ ເຊິ່ ງເປນັ 

ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄວົເຮອືນ FoodShare ດຽວກນັ, ເຖງິແມ່ນ
ວ່າເດກັຄນົນັນ້ຈະບ່ໍມສີດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຈາກ  
FoodShare ກໍ່ ຕາມ. 

• ທ່ານເປນັຜູດູ້ແລຫຼກັຂອງບຸກຄນົທີ່ ບ່ໍສາມາດເບິ່ ງແຍງຕນົ 

ເອງໄດ ້(ບ່ໍວ່າບຸກຄນົນັນ້ຈະອາໄສຢູ່ໃນເຮອືນຂອງທ່ານ  
ຫຼ ືນອກເຮອືນກໍ່ ຕາມ). 

• ທ່ານເປນັຜູດູ້ແລຫຼກັສໍາລບັເດກັທີ່ ເພິ່ ງພາອາໃສຕ່ໍາກວ່າ 6 ປີ  
(ບ່ໍວ່າເດກັນັນ້ຈະອາໄສຢູ່ໃນເຮອືນຂອງທ່ານ ຫຼ ືຢູ່ນອກເຮອືນ
ຂອງທ່ານກໍ່ ຕາມ). ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຖາ້ທ່ານ ແລະ ບຸກຄນົ
ອື່ ນສາມາດຄວບຄຸມເດກັໂດຍຜູປ້ກົຄອງໄດ,້ ມພີຽງທ່ານຄນົ



 
P-16092L (01/2025)  

ດຽວເທົ່ ານັນ້ທີ່ ໄດຮ້ບັການຍກົເວັນ້ຈາກຂໍກ້ໍາໜດົການເຮດັ 

ວຽກຂອງ FoodShare ໃນຖານະຜູເ້ບິ່ ງແຍງຫຼກັຂອງເດກັ 

ຄນົນັນ້. 
• ພບົວ່າສະພາບຮ່າງກາຍ ຫຼ ືຈດິໃຈຂອງທ່ານບ່ໍສາມາດເຮດັ 

ວຽກໄດ.້ 
• ທ່ານກໍາລງັປະສບົກບັການຂາດທີ່ ຢູ່ອາໄສ. ນີລ້ວມມຜູີທ້ີ່ ຢູ່ໃນ

ສະຖານະການທີ່ ຢູ່ອາໄສຊົ່ ວຄາວ, ເຊັ່ ນ: ການຈດັສນັທີ່ ຢູ່ 

ອາໄສ ແລະ ທີ່ ພກັອາໄສໄລຍະຂາ້ມຜ່ານ ຫຼ ືຢູ່ຊົ່ ວຄາວ  
(ສູງສຸດ 90 ວນັ) ໃນທີ່ ຢູ່ອາໄສຂອງບຸກຄນົອື່ ນ. 

• ທ່ານກໍາລງັຖພືາ. 
• ທ່ານໄດຮ້ບັ ຫຼ ືໄດສ້ະໝກັຂໍຮບັເງນິຊດົເຊຍີການຫວ່າງງານ. 
• ທ່ານກໍາລງັເຂົາ້ຮ່ວມໃນໂຄງການການພກັຟືນ້ ຫຼ ືຮກັສາການ 

ຕດິ alcohol or other drug abuse (ເຫຼົາ້ ຫຼ ືສິ່ ງເສບຕິ
ດອື່ ນໆ, AODA) ເປນັປະຈາໍ.  

• ທ່ານໄດລ້ງົທະບຽນຢ່າງໜອ້ຍເຄິ່ ງເວລາຢູ່ໃນໂຮງຮຽນ ຫຼ ືສະ
ຖາບນັການສກຶສາຊັນ້ສູງທີ່ ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັ. 

• ທ່ານອາຍຸ 18 ປີຂຶນ້ໄປຮຽນຢູ່ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍ
ຢ່າງໜອ້ຍເຄິ່ ງເວລາ. 

• ທ່ານໄດລ້ງົທະບຽນຢູ່ໃນ Wisconsin Works (W-2)  
ແລະ ມຄຸີນສມົບດັກງົຕາມຂໍກ້າໍໜດົການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງ  
W-2. 

• ທ່ານເຮດັວຽກ 30 ຊົ່ ວໂມງຂືນ້ໄປຕໍ່ ອາທດິ ຫຼ ືໄດຮ້ບັຄ່າຈາ້ງ
ປະຈາໍອາທດິຕັງ້ແຕ່ 217.50 ໂດລາຂືນ້ໄປ. 

• ທ່ານມອີາຍຸ 18 ຫາ 24 ປີ, ຜູທ້ີ່ ຢູ່ໃນການດູແລອຸປະຖໍາ,  
ໄດຮ້ບັເງນິອຸດໜນູເປນັຜູປ້ກົຄອງ ຫຼ ືການເບິ່ ງແຍງພີ່ ນອ້ງ 
ຕາມຄໍາສັ່ ງຂອງສານ, ເມື່ ອທ່ານມອີາຍຸ 18 ປີ. 

• ທ່ານເປນັທະຫານຜ່ານເສກິ. ທະຫານຜ່ານເສກີແມ່ນບຸກຄນົ
ທີ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ຢູ່ໃນກອງທບັສະຫະລດັອາເມລກິາ (ລວມທງັ 
ກອງທບັບກົ, ກອງພນົທະຫານເຮອື, ກອງທບັເຮອື, ກອງທ ັ

ບອາກາດ, ກອງທບັອາວະກາດ, ທະຫານຍາມຝັ່ ງ, ກອງທບັທ

ະຫານແຫ່ງຊາດ ແລະ ກອງກໍາລງັປະກອບອາວຸດ) ແລະ ຖກື
ປດົປ່ອຍປະຈາໍການ ຫຼ ືໄດຮ້ບັການປ່ອຍຕວົພາຍໃຕເ້ງ ື່ອນໄຂ
ໃດກໍ່ ຕາມ. 

 
ໝາຍເຫດ: ທ່ານອາດຈະຕອ້ງສະແດງຫຼກັຖານວ່າທ່ານໄດຮ້ບັການ
ຍກົເວັນ້. 
 
ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການເຮດັວຽກຜ່ານ FSET 
ບ່ໍຈາໍເປນັເຂົາ້ຮ່ວມໂຄງການ FSET ເພື່ ອຮບັຜນົປະໂຫຍດ  
FoodShare, ແຕ່ສໍາລບັຜູໃ້ຫຍ່ທີ່ ຕອ້ງການມຄຸີນສມົບດັກງົ 
ຕາມຂໍກ້ໍາໜດົໃນການເຮດັວຽກເພື່ ອຮບັຜນົປະໂຫຍດຕໍ່ ໄປ,  
ການມສ່ີວນຮ່ວມໃນ FSET ແມ່ນວທິໜີຶ່ ງທີ່ ຈະບນັລຸຂໍກ້ໍານດົໃນ

ການເຮດັວຽກ.  
 
ການເບິ່ ງແຍງເດກັ ແລະ ການຂນົສົ່ ງແມ່ນຫຍງັ? 
ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການບໍລກິານດູແລເດກັ, ການເດນີທາງ ຫຼ ືການສະ 

ໜບັສະໜນູອື່ ນໆ ເພື່ ອເຂົາ້ຮ່ວມໃນໂຄງການ FSET, ພວກເຮາົ 
ອາດຈະຊ່ວຍທ່ານໄດ.້ ເພື່ ອຮຽນຮູເ້ພີ່ ມເຕມີ, ໃຫລ້ມົກບັພະນກັງານ 
FoodShare ຫຼ ືFSET ຂອງທ່ານ. 
 
ຂາ້ພະເຈົາ້ຈະຮຽນຮູເ້ພີ່ ມເຕມີໄດແ້ນວໃດ? 
• ເຂົາ້ເບິ່ ງ www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.

htm 
• ຕດິຕໍ່ ຕວົແທນທອ້ງຖິ່ ນຂອງທ່ານ. 
 
ເພື່ ອຊອກຫາຕວົແທນຂອງທ່ານ ໃຫໄ້ປທີ່  www.dhs.wisconsin.
gov/forwardhealth/resources.htm ເບິ່ ງໜາ້ 2 ຂອງເອກະ 

ສານຂໍແ້ທຈ້ງິນີ ້ຫຼ ືໂທຫາຝ່າຍບໍລກິານສະມາຊກິທີ່ ໝາຍເລກ  
800-362-3002 (ມບໍີລກິານ TTY ແລະ ບໍລກິານແປ). 
 

 

http://www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/foodshare/index.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm
http://www.dhs.wisconsin.gov/forwardhealth/resources.htm


ຂ້ໍມູນຕິດຕ່ໍກຸ່ມທະນາຄານຮັກສາລາຍຮັບ (Income Maintenance 
Consortiums) ແລະ ໜ່ວຍງານຊົນເຜ່ົາ (Tribal Agencies) 

ກຸ່ມທະນາຄານຮັກສາລາຍຮັບ (ມັກເອ້ີນວ່າ: ໜ່ວຍງານ) ແລະ ໜ່ວຍງານຊົນເຜ່ົາສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້ໃນເລ່ືອງການບໍລິການໃນການມີສິດໄດ້ຮັບໂຄງການຕ່າງໆເຊ່ັນ: 
Medicaid, BadgerCare Plus ແລະ FoodShare. ຕາຕະລາງລຸ່ມນ້ີມີລາຍຊ່ືຂອງກຸ່ມທະນາຄານຮັກສາລາຍຮັບ ແລະ ໜ່ວຍງານຊົນເຜ່ົາທ່ີລຽງຕາມລໍາດັບຕົວອັກສອນ 
ແລະ ລວມທັງເບີໂທລະສັບພ້ອມທັງຄາວຕ້ີທ່ີປະກອບຂ້ຶນເປັນແຕ່ລະກຸ່ມທະນາຄານ. ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການມີສິດໄດ້ຮັບ ຫືຼ ເລ່ືອງຂອງທ່ານ, 
ໂທຫາກຸ່ມທະນາຄານທ່ີເປັນຕົວແທນຄາວຕ້ີຂອງທ່ານ ຫືຼ ໜ່ວຍງານຊົນເຜ່ົາຂອງທ່ານ. 

Bad River Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-682-7127 

Bay Lake 888-794-5747 
 Brown 
 Door 

 Marinette 
 Oconto 

 Shawano  

Capital 888-794-5556 
 Adams 
 Columbia 
 Dane 

 Dodge 
 Juneau 
 Richland 

 Sauk 
 Sheboygan 

 

Central 888-445-1621 
 Langlade 
 Marathon 

 Oneida 
 Portage 

  

East Central Income Maintenance Partnership 888-256-4563 
 Calumet 
 Green Lake 
 Kewaunee 

 Manitowoc 
 Marquette 
 Outagamie 

 Waupaca 
 Waushara 
 Winnebago 

 

Forest County Potawatomi Community 715-478-4433 

Great Rivers 888-283-0012 
 Barron 
 Burnett 
 Chippewa 
 Douglas 

 Dunn 
 Eau Claire 
 Pierce 

 Polk 
 St. Croix 
 Washburn 

 

Lac Courte Oreilles Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians of Wisconsin 715-634-8934 

Lac du Flambeau Band of Lake Superior Tribe of Chippewa Indians 715-588-4235 

Menominee Indian Tribe of Wisconsin 715-799-5137 

Milwaukee Enrollment Services (MilES) 888-947-6583 
Milwaukee    
Moraine Lakes 888-446-1239 
 Fond du Lac 
 Ozaukee 

 Walworth 
 Washington 

 Waukesha  

Northern 888-794-5722 
 Ashland 
 Bayfield 
 Florence 
 Forest 

 Iron 
 Lincoln 
 Price 
 Rusk 

 Sawyer 
 Taylor 
 Vilas 
 Wood 

 

Oneida Nation 800-216-3216 

Red Cliff Band of Lake Superior Chippewa 715-779-3706 

Sokaogon Chippewa Community 715-478-3265 

Southern 888-794-5780 
 Crawford 
 Grant 
 Green 

 Iowa 
 Jefferson 

 Lafayette 
 Rock 

 

Stockbridge-Munsee Community 715-793-4032 

Western Region for Economic Assistance 888-627-0430 
 Buffalo 
 Clark 
 Jackson 

 La Crosse 
 Monroe 
 Pepin 

 Trempealeau 
 Vernon 

 

Wisconsin’s Kenosha Racine Partnership (WKRP) 888-794-5820 
 Kenosha  Racine   
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ແຜນທ່ີຂອງກຸ່ມທະນາຄານຮັກສາລາຍຮັບ (Income Maintenance 
Consortiums) ແລະ ໜ່ວຍງານຊົນເຜ່ົາ (Tribal Agencies) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ໂຄງການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານໂພສະນາການເສີມ (SNAP) ແລະ 
ໂຄງການແຈກຢາຍອາຫານໃຫ້ແກ່ຊາວອິນເດຍດ້ັງເດີມ (FDPIR) ຂອງໜ່ວງານພາກລັດ ຫືຼ 
ໜ່ວຍງານປະຈໍາທ້ອງຖ່ິນ, ແລະ ໜ່ວຍງານຍ່ອຍ, 
ຕ້ອງລົງແຈ້ງຂ້ໍຄວາມໂຄສະນາຕ່ໍຕ້ານການຈໍາແນກ ປະຕິບັດດ່ັງລູ່ມນ້ີ: 

ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍຂອງສະຫະພັນທະລັດວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງພົນລະເມືອງ ແຫ່ງ ສະຫະລັດ ແລະ ກົດລະບຽບ 
ຂອງກົດລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຂອງກົມການໃຫ່ຍກາກະເສດແຫ່ງສະຫະລັດ (USDA) ວ່າດ້ວຍສິດທິຂອງ   
ພົນ ລະເມືອງ, ສະຖາບັນດ່ັງກ່າວນ້ີມີຂ້ໍຫ້າມໃນການຈໍາແນກປະຕິບັດ 
ໂດຍອີງໃສ່ເຊ້ືອຊາດ,ສີຜິວ,ຊາດຕ້ົນກໍາເນີດ,ເພດ (ການຈໍາແນກເພດ ແລະ ລົດນິຍົມທາງເພດ), ການນັບຖື
ທາງສາສະໜາ, ການເສຍອົງຄະ, ເກນອາຍຸ, ຄວາມເຊ່ືອທາງດ້ານການເມືອງ ຫືຼ ເປັນການແກ້ແຄ້ນ ຫືຼ 
ຄ້ົນລ້ົນໂຈມຕີ ກ່ອນໄດ້ຮັບສິດທິດ້ານພົນລະເມືອງ.  

ຂ້ໍມູນຂ່າວສານຂອງໂຄງການອາດເປັນພາສາອ່ືນໆນອກເໜືອຈາກພາສາອັງກິດ. 
ຜູ້ທ່ີເປັນຄົນເສຍອົງຄະທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການໃຊ້ຊ່ອງທາງໃນການສ່ືສານເພ່ືອຮັບຂ້ໍມູນຂ່າວສານຂອງໂຄງ
ການ (ຕົວຢ່າງວ່າ, Braille, ພີມຂະຫຍາຍ, ເທບສຽງ, ພາສາທາງກາຍຂອງຄົນເມລິກາ), 
ຕ້ອງຕິດຕ່ໍຫາໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບ(ໜ່ວຍງານພາກລັດ ແລະ 
ໜ່ວຍງານປະຈໍາທ້ອງຖ່ິນ)ເພ່ືອທ່ີຈະສະໝັກຂໍນະໂຍບາຍຂອງຕົນ. ບຸກຄົນທ່ີເປັນຄົນພິການຫູ, ບ່ໍໄດ້ຍີນ ຫືຼ 
ບ່ໍສາມາດເວ້ົາ ໄດ້ ອາດຕ້ອງໄດ້ຕິດຕ່ໍຫາຫ້ອງການ USDA ຜ່ານປ່ອງບໍລິການ ຫ້ອງການສໍາພັນທະລັດທີເບີ 
(800) 877-8339.  

ເພ່ືອປະກອບຄໍາຮ້ອງຟ້ອງກ່ຽວກັບການຈໍາແນກປະຕິບັດ, ຜູ້ກ່າວຟ້ອງຕ້ອງປະກອບແບບຟອມ AD-3027, 
ເປັນແບບຟອມ ຮ້ອງຟ້ອງຂອງຫ້ອງການ USDA 
ວ່າດ້ວຍການກ່າວຟ້ອງໃນການແຍກປະຕິບັດເຊ່ີງສາມາດຮັບແບບຟອມດ່ັງກ່າວຜ່ານຊ່ອງ 
ທາງອອນລາຍໄດ້ທ່ີ: https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-laotian.pdf, 
ຈາກຫ້ອງການ USDA ຕ່າງໆ, ໂດຍຜ່ານການໂທຕິດຕ່ໍ (833) 620-1071, ຫືຼ ສ່ົງໜັງສືໄປຍັງທ່ີຢູ່ຂອງ
ຫ້ອງການ USDA. ໃບຮ້ອງຟ້ອງດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງບັນຈຸເອົາຂ້ໍມູນຕ່າງໆເຊ່ັນ: ຊ່ື,ທ່ີຢູ່, ເບີໂທລະສັບ, ແລະ 
ຂອງເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບພືດຕິກໍາເປັນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເປັນການແຍກ ປະຕິບັດ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ມີລາຍລະອຽດເພ່ືອເປັນຂ້ໍມູນຊ່ວຍໃຫ້ຫ້ອງການເລຂາທິການດ້ານສິດທິຂອງພົນລະເມືອງ 
(ASCR) ກ່ຽວກັບ ທໍາມະຊາດ ແລະ ວັນທີເດືອນປີ ທ່ີມີການລ່ວງລະເມີດທ່ີເກີດຂ້ືນ. ປະກອບ ແບບຟອມ 
AD-3027 ຫືຼ ສ່ົງໜັງສືໄປຍັງຫ້ອງການ ກົມການໃຫ່ຍການກະເສດທີ: 

(1) ຈັດສ່ົງທາງໄປສະນີຍັງ:  
 Food and Nutrition Service, USDA 
 1320 Braddock Place, Room 334  
 Alexandria, VA 22314; ຫືຼ 
(2) fax:  

(833)-256-1665 ຫືຼ (202)-690-7442; ຫືຼ 
(3) email: 

FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov 

 ສະຖາບັນດ່ັງກ່າວນ້ີທຽບເທ່ົາສະຖາບັນທ່ີເປັນຜູ້ໃຫ້ໂອກາດ. 

https://www.fns.usda.gov/sites/default/files/resource-files/ad3027-laotian.pdf
mailto:FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov
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